	[image: image2.png]



	ÚLTIMAS NOTICIAS
	Número  140
	Roma, 14 de octubre de  2003
	página  2



	
[image: image9.jpg]



	ÚLTIMAS NOTICIAS
	189

	
	P.le M. Champagnat, 2 - C.P. 10250 - 00144  Roma      www.champagnat.org

Tel. (39) 06 545 171 - Fax (39) 06 545 17 217 – Email: publica@fms.it
	21-09-2005


CRONICA DE LA VII CONFERENCIA GENERAL (4)

15, 16 y 19 septiembre 2005
Conferencia general - 15 de septiembre 

Liderazgo provincial en la formación inicial 

Fiesta de los Dolores de María
[image: image1.wmf]Hoy los participantes en la Conferencia han celebrado la fiesta de los Dolores de María. Ayer antes de iniciar la misa se hizo una pequeña procesión portando una cruz para realzar la liturgia de la Exaltación de la Santa Cruz. Son dos fiestas que nos recuerdan el dolor salvador. Y junto al Señor y la Madre hemos recordado a todas las personas que sufren hoy la crueldad de la injusticia. El hermano Adolfo Cermeño, Provincial de América Central ha obsequiado a todos los hermanos con una hermosa cruz elaborada por exdrogadictos con semillas de copinol. ¡Todo un detalle!

Cambios en el horario y en el calendario
La asamblea revisaron la primera semana de trabajo, haciendo una evaluación. La Comisión Coordinadora recogió las observaciones que se hicieron acerca del ritmo de trabajo diario, el desarrollo de las sesiones y las celebraciones litúrgicas, y propuso algunos cambios en el horario. Desde hoy se acorta en un cuarto de hora la sesión de la mañana y se termina con la oración mariana. Y por la tarde se retrasa un cuarto de hora la misa para disponer de espacios más continuados de trabajo.

También la programación del calendario ha sufrido alguna una modificación. El día 21 estaba prevista una visita a varios colegios maristas, pero ese día es fiesta escolar. Por ello el tema señalado para la mañana del día 28 se traslada a la sesión de la mañana del día 21 y en el espacio matinal que queda disponible por el cambio se girará visita al colegio Stella Maris que dirigen los hermanos en Negombo, a poca distancia de donde está la sede de la Conferencia.

La formación inicial a través de siete lupas
Como os adelantábamos ayer, ofrecemos a continuación algunos detalles de los aportes de la reflexión que hicieron por grupos los hermanos sobre la formación inicial. La compleja realidad de la formación inicial se ha desglosado en siete núcleos temáticos, siendo analizado cada uno por un grupo de hermanos. En la exposición que aquí os presentamos cada tema se inicia con una referencia a los documentos maristas. En segundo lugar se recoge una síntesis de los aportes del grupo que lo estudió seguida de las reacciones de la asamblea.

Tema 1

Los programas de formación teológica (identidad religiosa)

Respecto al Noviciado: los documentos maristas proponen que las Provincias han de elaborar programas de formación teológica para ayudar a los novicios “a profundizar en la fe y en el conocimiento amoroso de Dios.”

Los jóvenes necesitan una buena orientación sobre lo que significa esta etapa. A veces se acentúa un aspecto de la formación en detrimento de otro. Por otro lado los hermanos han comprobado que la diferencia de situaciones que se dan en cada país supone una dificultad para llegar a concretar criterios comunes. La repetición de temas no significa un obstáculo en el proceso de formación ya que en cada etapa se abordan desde perspectiva distinta. A pesar de las dificultades que se experimentan en diversos lugares, podemos comprobar que el plan de formación del noviciado tiene un buen nivel de convergencia en todo el Instituto.

Respecto al Postnoviciado: los documentos maristas destacan que los estudios teológicos y profesionales ocupan buena parte del tiempo de la primera etapa, y se orientan a conseguir la capacitación necesaria “para las tareas apostólicas del Instituto”. La finalidad que se persigue es la de formar sólidamente un apóstol marista, que sea al mismo tiempo un buen educador, capaz de “hacer conocer y amar a Jesucristo”.

Durante el noviciado el acompañamiento es muy cercano e intenso. A medida que el hermano joven se va iniciando en su misión apostólica ha de hacer un ejercicio de autonomía en la selección de sus campos apostólicos y sus estudios. No se trata sólo de obtener un diploma que acredite su aprovechamiento, sino de llegar a una sólida formación religiosa. Las fórmulas han sido variadas. Con frecuencia se ha recurrido a los centros intercongregacionales donde se da una formación teológica y pastoral.

Tema 2

La influencia de las ciencias humanas en el proceso de formación 
Entre las ciencias humanas a las que se alude en los documentos maristas está la ayuda preventiva y pedagógica que presta la psicología en el crecimiento humano y vocacional. De aquí se entresacan criterios técnicos para el acompañamiento del candidato.

El primer punto tratado fue precisamente éste del acompañamiento, entendido de diversas maneras en el Instituto. El grupo ve al acompañante como alguien que hace camino con el candidato; una presencia calurosa que anima y que se abre al hermano joven para apoyarle en su crecimiento. La finalidad del acompañamiento es ayudar al hermano para que llegue a ser una persona en plenitud. Los acompañantes, por tanto, no tienen por qué ser propiamente expertos o terapeutas.

En segundo lugar se abordaron aspectos referentes al desarrollo humano (habilidades para la vida, sexualidad...) Parece que en este terreno no existe unidad de criterios en nuestras casas de formación. Ante cuestiones como la atención a las diferencias culturales de los hermanos, o cómo ayudarles en su procesos de integración personal, el grupo recomienda que se intercambie información entre las casas de formación y que se revisen los programas formativos a la luz de estos planteamientos.

Finalmente el grupo se preguntó sobre la necesidad de evaluar los planes de formación. A la vista de las grandes diferencias que se dan entre unos programas y otros, y que a menudo revelan fuerte carga ideológica, los hermanos propusieron que se haga una revisión de la Guía de Formación del Instituto, o al menos a que se actualice en determinados aspectos. 

Tema 3

Ubicación de las casas de formación
[image: image2.png]
El Capítulo pide al Consejo General que impulse el desplazamiento y las nuevas presencias de hermanos, comunidades y obras hacia los pobres, de tal manera que las casas de formación, respetando los objetivos de cada etapa, estén situadas en ambientes que favorezcan un estilo de vida sencillo, de comunión y de cooperación con la iglesia local.

En los documentos maristas se nos dice que la casa de postulantado será sencilla y adaptada al trabajo de formación. Por otro lado el noviciado se establecerá en un lugar que permita alcanzar el fin de esta etapa de formación y será sencilla, acogedora y apropiada para la reflexión, la oración y la vida comunitaria. Y finalmente, la casa de formación para el postnoviciado debe estar situada en un lugar que facilite el acceso a centros de estudios, favorezca el compromiso para con los más desatendidos y permita una autonomía relativa entre los dos grupos de la comunidad cuando están juntas la comunidad formativa y la comunidad apostólica.

Los hermanos de la Conferencia General han reflexionado sobre estas directrices que nos marcan los documentos. En las aportaciones que ha hecho el grupo se insiste en que hay que valorar menos el asunto del lugar y priorizar el estilo pobre y sencillo. El lugar y la casa, siendo cosas que tienen su importancia, no son un fin de la formación. Dado que los objetivos de cada etapa son distintos, también lo han de ser los medios. Lo más importante es el equilibrio y poder alcanzar el objetivo de cada etapa, sin querer pretender que en cuatro años el joven haya conseguido un alto grado en todos los campos: pastoral, estudios, inserción, equilibrio psicológico... o que culmine su preparación estando en condiciones de asumir grandes desafíos, propios de hermanos adultos. El hecho de que las casas de formación sean sencillas y estén en medios pobres no conlleva necesariamente una inserción total con los pobres. Eso corresponde a otro nivel de comunidad apostólica.

Una primera reacción de los miembros de la asamblea ha dejado en el aire este interrogante, sin darle respuesta: ¿Cuáles eran los pensamientos de Champagnat cuando construía el Hermitage como casa de formación? 

En otra intervención se ha recordado que tenemos experiencia de casas de formación de todo tipo: las grandes, en las que convivían varias secciones junto a hermanos ancianos, casas en las que se mezclaban novicios de varias Provincias, casas pequeñas, situadas en ambiente rural, en la ciudad, en pisos, etc. Todas ellas con sus cosas positivas y negativas. Parece que la opción por el lugar y la casa responde a la inquietud de los formadores más que a las necesidades de formación.

En la mayoría de las intervenciones se ha destacado más la importancia del ambiente que se crea en la casa, el espíritu que se vive dentro de ella, que no su ubicación o su estilo. Lo que hay que cuestionarse es la forma de vida.

Tema 4

Continuidad en la propuesta formativa
El objetivo que unifica las diversas etapas de la formación es modelar hombres capaces de entregar toda su vida a Dios, en el seno de una comunidad apostólica marista. El Instituto se preocupa de que ésta sea sólida y se adapte a la personalidad y cultura de cada uno.

El grupo que ha reflexionado en torno a este aspecto afirma que el problema de la discontinuidad está en la falta de coordinación de los criterios de exigencia para pasar de una etapa a otra. Falla la cohesión en los objetivos y en los contenidos de etapa. Esta falta de coordinación se origina cuando tenemos candidatos con formación precaria o formadores que tienen un estilo de trabajo muy individual.

Han añadido los del grupo que no se efectúa un seguimiento desde el noviciado hasta la profesión perpetua. Hay desconocimiento de lo que se hace en otros noviciados de la misma región. Incluso en algunos lugares se han dado algunas rupturas en el proceso de formación por discrepancias de criterio entre el Consejo Provincial y el equipo de formadores.

La recomendación que se hace desde la asamblea es que se siga la Guía de Formación, y –en todo caso- hacer una evaluación a través de la misma. Es fundamental tener un plan de formación provincial, que establezca nítidamente objetivos, contenidos y metodología con criterios claros. Y que se tengan, de manera sistemática, reuniones de los formadores para hacer el seguimiento.

Tema 5

Postnoviciado - Primera etapa

Armonizar los estudios y actividades apostólicas con la vida de oración y comunidad. Duración de la primera etapa 
Los documentos del Instituto dicen que, durante este tiempo, el hermano sigue aquilatando el sentido de su consagración. Esto debe hacerse, de forma regular y equilibrada, hasta la profesión perpetua. Se organiza en función de las necesidades de la Iglesia y de los hombres, y se adapta a las cualidades personales y al carisma del Instituto.

La reflexión de la Conferencia General pone de manifiesto que la etapa del postnoviciado es la etapa más decisiva en la formación de la identidad de un religioso. Se constata la necesidad que se siente de enviar a los hermanos jóvenes cuanto antes, una vez terminado el noviciado, a prepararse. Al salir del noviciado no suelen tener ni la preparación técnica ni la preparación apostólica. El equilibrio que necesita cada uno es una tarea personal y forma parte del proceso de la formación. Y ha de buscarlo el propio hermano con ayuda de su formador.

Reflexionando sobre las condiciones que se requieren para madurar en la identidad marista y vivir una vida integrada, se ve la necesidad de exista un grupo con un mínimo de hermanos. Con noviciados donde hay un solo novicio y con “escolasticados de individualidades” en comunidades, ¿cómo se puede lograr una identidad?

También se detecta la necesidad de contar con hermanos específicamente formados para acompañar a los jóvenes que salen del noviciado. Y, por otro lado, hacen falta comunidades motivadas para la acogida, donde puedan integrarse adecuadamente para iniciar su vida apostólica.

Una convicción muy generalizada que se ha manifestado en la asamblea es la de que hay que adaptarse continuamente ante los cambios que se producen.

Tema 6

Postnoviciado - Segunda etapa
Los primeros años de actividad apostólica constituyen un período de singular importancia para el hermano profeso temporal. Es cuando éste asume su formación, de manera responsable, en una comunidad apropiada, de cuya vida y misión participa plenamente. Durante esta etapa se va preparando con seriedad a la profesión perpetua.

El grupo ha señalado que es necesario integrar al hermano joven en las actividades de la comunidad y en las de las Unidades Administrativas en la medida en que pueda hacerlo. Hay que ayudarle a evolucionar de formas de oración del noviciado a otras distintas por su ritmo e intensidad. Admitirle a los votos en diálogo con la comunidad e invitarle a que mantenga una comunicación periódica con el hermano Provincial.

Tema 7

Inculturación
Respetando los valores de una cultura, la formación ayuda a rescatar y a sanar algunos de esos valores en sus expresiones concretas: actitudes, gestos, costumbres, símbolos. 

El equipo ha iniciado su exposición aludiendo a dos experiencias que se están realizando en las Unidades Administrativas: los noviciados de Medellín (Colombia) y Cochabamba (Bolivia), insertos en medios populares, en los que se acoge a jóvenes procedentes de distintas naciones de América latina. La internacionalidad y la interculturalidad están bien presentes. En la zona de Chiapas (México) algunos jóvenes indígenas se han sentido atraídos por la vocación de hermano marista. Su integración en el proceso de formación les ha supuesto un desarraigo cultural fuerte.

Se ven ventajas cuando los formadores son de la misma cultura que los formandos. Pero si no fraguan como hermanos, ¿qué vínculos pueden crearse en el ámbito marista?

El papel que le corresponde al hermano Provincial o al Superior del Distrito es el de constituír y preparar buenos equipos formadores, pues ellos son los que marcan. Y hay que ser serios y honestos en los planes formativos, evaluando los procesos. Cuando uno se adentra en el terreno de la inculturación hay criterios sobre la sexualidad que no son negociables, sea la cultura que sea.

La tarde de hoy ha quedado disponible para que los Provinciales y Superiores de Distrito pudieran trabajar por Regiones o Conferencias de Provinciales. El Consejo General ha tenido una sesión propia ordinaria.

Conferencia general - 16 de septiembre 

La formación permanente de los hermanos 
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Objetivos y temática
La formación permanente es un tema transversal que toca las diferentes áreas de la vida y la misión maristas y afecta a todos los hermanos. Por eso los hermanos del Consejo General y la Comisión de Vida Religiosa se han propuesto en estas jornadas de trabajo escuchar la opinión de los Provinciales y Superiores de Distrito sobre los cursos de formación permanente que se ofrecen desde el Consejo o que se realizan en sus Unidades Administrativas, y a la vez suscitar un diálogo en torno a la animación de la Espiritualidad Apostólica Marista, particularmente en relación con las Redes.

En las sesiones de hoy se ha centrado la atención en la formación permanente que da continuidad a la formación inicial tanto de los hermanos como de los laicos. Hoy se estudia lo que atañe a los hermanos dado que el tema de la formación de laicos será abordado directamente por la Comisión del Laicado en otro momento de la Conferencia. 

La reflexión sobre la formación permanente se ha enmarcado dentro de las dos primeras llamadas del Capítulo General. Ambas apuntan con fuerza al corazón de los hermanos y las comunidades en búsqueda de una transformación desde el interior que ayude a dar respuestas nuevas ante las nuevas situaciones que se van presentando. 

La acción del Consejo General
El tema de la animación de las dos primeras llamadas ha sido una cuestión prioritaria para el Consejo General durante los últimos cuatro años. En las visitas realizadas a las Unidades Administrativas, del 2002 al 2005, el hermano Seán y su Consejo han ofrecido la animación de los retiros en la línea de las llamadas del Capítulo. Estos retiros sirvieron de impulso y ayuda en la primera parte de la visita realizada. La primera circular del hermano Seán al Instituto iba orientada hacia la espiritualidad y ahora acaba de enviar la segunda, que se centra en la comunidad. Por otra parte, se constituyó la Comisión de Vida Religiosa, cuyo objetivo ha sido: apoyar el trabajo del Consejo General y de las Unidades Administrativas en la animación de la vida religiosa de los hermanos y comunidades, favoreciendo estructuras y equipos de apoyo para la formación inicial y permanente, y para el acompañamiento de las personas y comunidades en su proceso de crecimiento, según las dos primeras llamadas del XX Capítulo general. La comisión está formada por los hermanos Antonio Ramalho (que la preside), Théoneste Kalisa, Peter Rodney y Ernesto Sánchez (secretario).

Espiritualidad y tercera edad: Manziana y El Escorial
Actualmente se continúan impartiendo los cursos de formación permanente (espiritualidad, tercera edad) en Manziana y en El Escorial, para grupos de lengua inglesa, española y portuguesa. Durante el 2005 se han tenido estos cursos en Manziana también en lengua francesa. La coordinación ha venido acompañada de manera más directa por algunos Consejeros, que mantienen un contacto regular con los Equipos que animan los cursos. 

Espiritualidad, lengua inglesa (Manziana): Peter Rodney.

Espiritualidad, lengua española y portuguesa (Escorial): Antonio Ramalho.

Espiritualidad, lengua francesa (Manziana): Théoneste Kalisa.

Tercera edad, lengua inglesa (Manziana) : Peter Rodney.

Tercera edad, lengua española y portuguesa (Manziana): Pedro Herreros.

Tercera edad, lengua francesa (Manziana): Théoneste Kalisa.

Los hermanos de la Conferencia han compartido su reflexión en cinco grupos de intercambio constituidos por idiomas. Todos los grupos han reflejado la satisfacción de los hermanos que han participado en los cursos. A su regreso a las Provincias manifiestan que la experiencia les ha ayudado personalmente y les ha motivado para realizar su servicios al Instituto con mayor empeño y disponibilidad. Se subraya la interculturalidad de los participantes como una riqueza del encuentro. Casi todos destacan la visita al Hermitage como un tiempo inolvidable y enriquecedor. Por el lado de las dificultades, se apunta la situación de quienes no encajan en la dinámica del grupo debido a causas diversas, sobre todo de índole personal, pero el Instituto ha de encontrar algún modo de ayuda.

Entre las recomendaciones que se le hacen al Consejo General se insinúa la posibilidad de que haya otros cursos de este tipo, aunque sean más breves, para una región o Provincia. Y también otro programa específico para hermanos de 55 a 65 años.

Cursos de animadores comunitarios: Nemi y El Escorial
La comisión ha tratado de llevar adelante un plan de formación de animadores en las Unidades Administrativas que capacite a los responsables para desempeñar los servicios de animación, discernimiento y acompañamiento personal y comunitario, en la línea de lo que pidió el Capítulo General.

Como respuesta a este punto del Capítulo se han ofrecido tres cursos para animadores comunitarios, destinados a hermanos que posteriormente puedan ayudar al hermano Provincial en la tarea de animación de los Superiores locales. En total han participado 47.

La mayoría de los asistentes acudió a los cursos con la idea clara de que compartiría luego la misión de animación en su Unidad Administrativa. No era un curso para superiores de comunidad sino de animadores que colaboran después con el hermano Provincial y su Consejo. Quizá algunos no tenían estos mismos pensamientos en el primer momento, pero todo se fue clarificando a lo largo del curso.

Los grupos han destacado la buena recepción que hubo por parte de los hermanos participantes. Fue una dinámica nueva en sus vidas. Es una propuesta con mucho futuro, pues afecta a la vida de comunidad de manera muy positiva y apoya uno de los puntos fundamentales de nuestra vida.

Es necesario que haya seguimiento por parte de la Comisión de Vida Religiosa. 

Donde ya hubo anteriormente proyectos de animación comunitaria, se ha reforzado la convicción de que son necesarios para dinamizar la vida de comunidad. Los equipos de formación permanente deberían incluir esta dinámica y estos curso en sus programaciones. En Brasil se ha constituido un equipo con todos los hermanos que participaron con el objetivo de dar continuidad a la animación de las comunidades. 

Se recomienda seguir apoyando esa iniciativa y hacer un seguimiento de la misma.

Animación de la espiritualidad. Redes de espiritualidad apostólica marista
El Capítulo General pidió al Consejo que continúe animando en todo el Instituto las cuatro redes lingüísticas de la espiritualidad apostólica marista con el objeto de precisarla y desarrollarla más.

Hace varios años se establecieron en todo el Instituto Redes de espiritualidad por lenguas para promover la espiritualidad apostólica marista. Allí donde han echado raíces y florecido, las redes se han convertido en un instrumento precioso para profundizar en el conocimiento y la vivencia de la espiritualidad apostólica marista. Con todo, la complejidad cultural del Instituto fue un factor que contribuyó a que este modelo no resultase igualmente efectivo en todas las partes del mundo marista. 

La animación de la espiritualidad apostólica marista mediante Redes de espiritualidad ha tenido una realización muy desigual según las regiones. En Asia, África y Oceanía no hay Redes. En cambio en América Latina están dando frutos satisfactorios. 

Algunos Provinciales manifiestan su desorientación y no saben qué hacer porque no hay criterios claros sobre lo que significa “espiritualidad apostólica marista”. Esperaban que, al llegar a la Conferencia, se iban a encontrar con algún documento que les sirviera de ayuda. Pero el Consejo General, a pesar de que le ha dedicado su tiempo a este tema, no ha llegado todavía a una propuesta. Uno de los logros de esta reflexión es que ha sido muy abierta, y ha permitido ver la relación directa que tienen con el problema de la identidad. Pero, visto que la cosa no está todavía madura, se ha dejado para más tarde la tarea de elaborar un borrador, con el fin de no crear ahora mayor confusión. No obstante todos han subrayado la necesidad de dar salida a esta cuestión. 

Los programas de formación permanente en las U.A. 
Existe una formación permanente ordinaria, administrada por el individuo y sustentada en las cosas de todos los días. Las Constituciones nos hablan de medios ordinarios, como la revisión de la jornada, la lectura espiritual, etc. Pero existe también una formación permanente extraordinaria, propuesta por la Institución a diferentes niveles. Ambas formas deben conciliarse mutuamente. La formación permanente dura toda la vida, pero no es algo extraordinario, hecho en algunos momentos y para algunas personas, y que sólo abarque algunos aspectos de la personalidad.

Los hermanos ven su papel de liderazgo en esta línea de la animación de la formación permanente en las Unidades Administrativas como una de la responsabilidades fundamentales del Provincial o del Superior de Distrito

Los hermanos, en los grupos, han comprobado que en las Provincias se da solución a esta cuestión mediante encuentros, cursos o talleres. Son muchos los que participan y se van comprometiendo cada vez más. También se elaboran y comparten materiales que ayudan a la reflexión personal. En varios lugares los Provinciales han tomado con entusiasmo la idea de que los hermanos hagan proyectos personales de vida. También se insiste en que los proyectos comunitarios se hagan con seriedad, y vayan acompañados de un seguimiento por parte del Provincial a través de sus visitas a las comunidades. También se propone la creación de un plan de formación bien orientado o al menos que se haga uso de los cursos sistemáticos que se ofrecen en la Iglesia o las instituciones religiosas. 

De los comentarios que los hermanos han hecho ante la asamblea hay que señalar lo siguiente: no ha quedado claro si el proceso de formación permanente es un proceso de crecimiento personal continuo o si es una cosa optativa. Y también se ha hecho mención al tratamiento formativo y de acompañamiento que requieren los problemas de fracaso personal o de personalidad.
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Se propone que el Consejo General organice cursos en español y portugués para agentes animadores de la formación permanente.

Con la iluminación recibida a partir de los diálogos tenidos durante la Conferencia, la Comisión elaborará su plan para los siguientes cuatro años, sabiendo que se trata sobre todo de apoyar a las Provincias y Distritos en el trabajo de animación de la vida de consagración de los hermanos y comunidades.

El hermano Seán ha puesto punto final a la reflexión agradeciendo el trabajo realizado por los hermanos durante esta semana y en especial a la Comisión de Vida Religiosa que ha acompañado las dinámicas de la jornada de hoy.

La formación es uno de los medios de alimentar el fuego del corazón, ha afirmado el hermano Seán. La llamada del Capítulo a centrar nuestras vidas apasionadamente en Jesucristo es la llamada más profética de todas. Es muy fuerte hablar de pasión, pero es parte del fuego que hay que avivar porque es parte de la vida religiosa. El amor nos va centrando poco a poco en Jesucristo y llega un momento en que solamente podremos saciar ese fuego entregando la vida entera.

La Conferencia General con los damnificados por el tsunami
Leer mas
Los hermanos de Sri Lanka han invitado hoy a dos testigos de excepción del tsunami para explicar su experiencia a los participantes de la Conferencia. El P.Juan Gladwin Peters, párroco de Payagala y la hermana Calixta Mallikkararchchi, religiosa de la Caridad de Jesús y María. Ambos vivieron los momentos angustiosos del tsunami en Payagala, donde la fuerza de las aguas se llevó una gran parte del Holy Cross College Branch School de los hermanos, que esta semana precisamente han iniciado la nueva construcción que sustituirá a la desaparecida. 

Hoy la Conferencia General ha querido unirse a tantas familias que han sufrido la pérdida de seres queridos como consecuencia de ese desastre de la naturaleza celebrando la eucaristía en unión con el párroco de Payagala y la hermana, que dirige la escuela St. Marys Convent Matara. También nos ha acompañado el coro del Maris Stella College, que dirigen los hermanos en Negombo.

Tanto el P.Juan como la hermana Calixta han explicado su experiencia a los hermanos durante la homilía. Han sido dos testimonios vibrantes de lo que se vivió en aquellos momentos de angustia. 

Como ambientación de la misa se había proyectado un vídeo con imágenes de aficionados que captaron algunos de los momentos de aquella tragedia del tsunami que asoló este país.

Como decíamos, esta semana se han iniciado en Payagala las obras del edificio que sustituirá al que desapareció bajo el ímpetu de las olas. Esa construcción se ha podido empezar pronto gracias a la colaboración de numerosas personas que enviaron sus donativos para ayudar a los damnificados por el tsunami. El hermano Dominick Pujia, Director del BIS, nos ha proporcionado un reportaje fotográfico del avance de las obras. 

Conferencia General - 19 de septiembre 

La Conferencia atraviesa su ecuador 
Visita cultural y religiosa
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El10 sábado y el domingo fueron días dedicados para visitar algunos lugares significativos del país. La primera parada fue en el orfanato de elefantes de Pinnawela. En esta reserva vive una manada de unos 70 elefantes, de distintas edades, en semilibertad. Las crías más pequeñas son atendidas con cuidados especiales para asegurar su supervivencia. La manada se rige por un horario que le imponen sus cuidadores. A media mañana los llevan al río a través de las calles de la población. Toda la circulación se detiene para dejarlos pasar. Y numerosos curiosos se acercan hasta el lugar donde los animales se meten en el agua.

La parte religiosa de la visita llevó a los participantes hasta la ciudad de Kandy, donde se encuentra uno de los lugares paradigmáticos del budismo. El templo es famoso porque conserva en un lugar destacado del edificio un diente de Buda. Por eso se le llama también “el templo del diente”. La cubierta del tejado es de oro. La visita coincidió con el inicio del plenilunio del calendario lunar, que es el día de fiesta por excelencia para los budistas. Por esa razón el templo estaba muy concurrido. Fue una oportunidad para observar de cerca cómo expresa la gente la filosofía de vida del budismo en un espacio sagrado.

La parte cultural nos llevó a los cultivos y el procesamiento del té. Sri Lanka es uno de los primeros productores mundiales de esta planta. Durante horas pudimos contemplar desde el autobús los extensos campos de té. El esmero con que cuidan la plantación ofrece un hermoso espectáculo para la vista. Centenares de hectáreas visten de una alfombra verde las laderas de los montes. Mediante las explicaciones del guía, que fue dando detalles de los lugares visitados, conocieron los hermanos el proceso de plantación, recogida de la hoja, y elaboración posterior en las factorías situadas estratégicamente.

En la misa del domingo hubo un recuerdo para el pueblo de Chile ya que era el día de su fiesta nacional. En la plegaria estaban presentes los hermanos y sus obras y toda la Iglesia que hace camino en ese hermoso y próspero país. Por la noche, de vuelta en casa, compartimos la cena ambientada con música chilena y un rico vaso de vino denominación “concha y toro” del valle del Maipo. 

Forum abierto
La pausa religioso-cultural de este fin de semana ha servido de respiro al ritmo de trabajo del grupo. Hoy se emprende de nuevo la marcha de las labores con agilidad. El forum abierto ha incluido en su programa algunas preguntas que los hermanos participantes habían presentado con anterioridad por escrito a la Comisión coordinadora de las actividades de la Conferencia. Todo el tiempo de la mañana se ha destinado a poner en común el contenido de las mismas.

Dimensión mariana del Instituto
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La primera pregunta ha hecho referencia a la dimensión mariana del Instituto.

Al analizar las llamadas del 20º Capítulo General, fruto de un largo discernimiento, muchos se cuestionaron: ¿dónde está María en todo esto? El hermano Seán ha puntualizado que el último Superior General que ha escrito sobre María en el Instituto fue el hermano Basilio. Pero ha afirmado a continuación que en el Instituto sigue estando presente María en su carisma, en su espiritualidad apostólica, en su apostolado y en la pastoral vocacional. Y para confirmarlo ha hecho una rápida síntesis de la mariología que se encuentra distribuida en las Constituciones. Existe, pues, una fuerte presencia de María en los documentos fundamentales del Instituto. Pero ha reconocido que hay también un cierto temor en no pocos hermanos, fruto de algunos aspectos de la formación de otro tiempo, a que prevalezca María por encima de Jesús.

Y ha recordado algunas iniciativas desarrolladas por algunas Provincias para conocer mejor a María, por ejemplo organizar un año mariano o escogerlo como tema central de los retiros, etc. Por su parte, el hermano Seán promete que después de escribir la circular sobre identidad y misión a comienzos del año 2006, dedicará otra a María a finales de ese mismo año.

Algunos hermanos han intervenido para señalar que es importante la mariología renovada, como lo propone el Concilio Vaticano II, que destaca la figura de María como hermana mayor en la fe. Pero también hay que cultivar los sentimientos. San Marcelino apoyaba mucho esa dimensión afectiva de la devoción a María: “Yo soy hijo de María.”

¿Qué desafíos tiene ante sí el BIS? 
El primer desafío que ha de afrontar es el de equilibrar las distintas funciones que se le han encomendado: promover la educación para la justicia en el Instituto, colaborar con otras instituciones en el campo de la solidaridad, estar presente en instituciones internacionales que impulsan programas solidarios, la defensa de causas justas, ayudar en diversos proyectos de solidaridad y conseguir financiación para los mismos. 

Una segunda necesidad es la de buscar un coordinador de proyectos.

Finalmente, se indica que los proyectos que las Provincias realizan con organismos internacionales tendrían que estar coordinados por el BIS porque así se da seriedad al Instituto, hay más transparencia y se favorece la confianza de los donantes.

Costes de la Conferencia general
La tercera pregunta ha hecho referencia a la convocatoria de la VII Conferencia General en Sri Lanka. Era una interpelación que apuntaba a tres tipos de problema. Los costes de la misma, el uso evangélico de los bienes y el ambiente socioeconómico del entorno.

En cuanto al primer aspecto de la pregunta se ha respondido recordando los criterios para la elección de Asia como sede de la Conferencia. También se hizo una enumeración pormenorizada de los pasos de consulta y programación que llevaron al Consejo General, a la Comisión preparatoria y al hermano Provincial de Sri Lanka y su Consejo a decidirse por el lugar donde se está celebrando la Conferencia. Esta casa ha sido utilizada por la Conferencia Episcopal de Sri Lanka en sus reuniones. Y también se tuvo allí el último encuentro regional de la Organización Internacional de la Educación Católica (OIEC) con preferencia a otros lugares del interior, que estaban distantes del aeropuerto de Colombo. Por otro lado el Provincial de Sri Lanka, Mikel de Waas, ha manifestado que los hermanos de la Provincia están felices de que la Conferencia se haya celebrado en el país.

Para el presupuesto se tomó como referencia el balance de la VI Conferencia General que se llevó a cabo en Roma. Y los cálculos que se hicieron pusieron de manifiesto que los gastos derivados de hacerla en Sri Lanka no iban a ser superiores. 

En cuanto a situar esta celebración dentro del marco de reflexión sobre el uso evangélico de bienes se respondió que el proyecto de la Conferencia se trazó antes de que se iniciara dicha reflexión institucional.

Finalmente, se manejaron algunas cifras sobre los indicadores sociales de la realidad económica del entorno donde se ha reunido la Conferencia.

Las reacciones de los hermanos participantes fueron de satisfacción generalizada por las explicaciones aportadas. También hicieron comentarios sobre la excelente acogida que ha brindado el país a la Conferencia y el esfuerzo de sus habitantes para superar con ánimo las consecuencias del tsunami.

Las hermanitas en la Conferencia
Por iniciativa de los hermanos de la Provincia Norandina que trabajan en Ecuador, se ha planteado de nuevo la inquietud de las jóvenes que desean “ser hermanas maristas al estilo de los hermanos.” ¿Se puede pensar en esa posibilidad?

Los hermanos del Consejo General que han recibido el encargo de hacer el seguimiento de estas iniciativas han compartido algunas experiencias que han conocido en distintos lugares. En todas se refleja el factor común de que algunas muchachas han expresado su interés por vivir la consagración siguiendo el carisma de Champagnat. En este momento hay en Guatemala un grupo de seis, al que habitualmente se hace referencia con el nombre de “las hermanitas”. Tres son profesas, dos novicias y una postulante.

Las hermanitas de Guatemala van dando pasos de maduración personal y grupal. En la base de su experiencia de consagradas se destaca la vida de comunidad marista y el contacto con los hermanos de la Provincia de América Central que las apoyan. Participan en la vida de la Provincia y en algunos retiros con los hermanos. La trayectoria de este grupo de chicas es lo más sólido que se conoce. Lo que viven parece que responde a las inquietudes que presentan los hermanos de Ecuador.

La gestión organizativa del Consejo General
Se comprueba que Consejo General ha lanzado numerosas actividades para todo el Instituto. Pero cada Provincia tiene también sus actividades propias. En algunas ocasiones puede haber dificultades para armonizar las realizaciones de la Provincia con las del Instituto. Se necesita planificación e intercambio de información a través de los canales establecidos, por una parte, y flexibilización de programas ya existentes, por otra.

Segunda visita del Consejo General a las Unidades Administrativas
La sesión de la tarde se inicia con una síntesis del desarrollo de las visitas que se han realizado a las Regiones con vistas a ir preparando la segunda ronda. Al comienzo de la visita se mantuvieron reuniones con el hermano Provincial y su Consejo para programar el encuentro con las comunidades, las fraternidades, los Consejos directivos de las obras y sus responsables primeros. Al finalizar, se hizo entrega de un informe. Estas son algunas cifras que reflejan la actividad llevada a cabo por el Consejo en su primera visita.

Retiros
	Región
	Fechas
	Retiros
	Participantes

	África
	08 – 09 2002
	10
	320

	Asia
	Diciembre 2002
	6
	160

	América S.
	12/2002 01/2003
	11
	650

	Europa
	07/08 2003
	18
	1250

	América N.
	07/08 2004
	6
	340

	Al Arco N.
	Diciembre 2004
	9
	580

	Total
	60
	3.300


Evaluación de los retiros
En la evaluación que se hizo al terminar las visitas se destacó que los retiros habían fomentado la renovación y profundización de las llamadas del 20º Capítulo General

Los hermanos se sintieron fortalecidos en la fe por la cercanía y la sencillez del hermano Superior General y de su Consejo al compartir sus convicciones

Ofrecieron una visión amplia y esperanzadora del futuro de la misión y de la vida del Instituto.

Sesiones de Consejo General ampliado
	Región
	Lugar
	Fecha
	Hermanos

	África
	Nairobi
	Octubre 2002
	45

	Asia
	Hong Kong
	Febrero 2003
	36

	Cono Sur y Brasil
	Cochabamba
	Mayo 2003
	59

	Europa
	Madrid
	Noviembre 2003
	72

	Pacífico
	Mittagong
	Mayo 2004
	32

	Norteamérica
	New York
	Noviembre 2004
	25

	Arco
	Guatemala
	Mayo 2005
	36


Evaluación de los Consejos ampliados
En esta evaluación también se reflejó la cercanía y sencillez del Superior General y su Consejo cuando se reunieron con los Consejos provinciales de una región para mirar juntos hacia el futuro. 

Preparando la segunda visita
El hermano Seán cerró este turno de intervenciones presentando el estilo del segundo turno de visitas que van a realizar los Consejeros en los próximos cuatro años. Y adelantó que a finales de año recibirán los provinciales una carta con los detalles de las mismas.

Los hermanos de la Conferencia dedicaron un período de tiempo a responder a dos preguntas: ¿Qué es lo que te ha parecido de mayor ayuda para tu Provincia o Distrito en las visitas que han realizado los hermanos del Consejo General y sus acompañantes? ¿Qué cambiarías?

La valoración de las visitas por parte de los hermanos ha sido muy positiva. Se ha destacado sobre todo como muy valioso para la Provincia el informe que se redactó al final del programa. También se señaló como una limitación la rapidez de los encuentros por imperativo de calendario.

La tarde concluyó con la reunión de grupos por regiones para aportar sugerencias concretas de cara a la organización de la segunda visita que se va a girar a las Unidades Administrativas.
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