	[image: image6.png]



	ÚLTIMAS NOTICIAS
	Número 236
	Roma, 22 diciembre 2006
	page  2



	
[image: image1.wmf]
	ÚLTIMAS NOTICIAS
	236

	
	P.le M. Champagnat, 2 - C.P. 10250 - 00144  Roma      www.champagnat.org

Tel. (39) 06 545 171 - Fax (39) 06 545 17 217 – Email: publica@fms.it
	22-12-2006


INFORME SOBRE LA REUNIÓN DEL CONSEJO GENERAL AMPLIADO (2)
Nairobi – 29 de noviembre al 5 diciembre de 2006
Esta es la segunda parte del Informe especial sobre la reunión del Consejo general ampliado en Nairobi, Kenia, del 29 de noviembre al 5 diciembre de 2006. 
AGENDA DE LA REUNIÓN
02 de diciembre

Estabilidad financiera, reestructuración y regionalización
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La visita de animación pastoral del Consejo general al Continente africano, llevada a cabo por los hermanos Consejeros Théoneste Kalisa y Maurice Berquet, concluye con el encuentro del Consejo general con los Consejos provinciales y de Distrito de África marista reunidos en el Marist International Center (MIC) de Nairobi. En este encuentro participan 35 hermanos: Por parte del Consejo general son 7, sintiéndose la ausencia del hermano Pedro Herreros que en estos días se somete a una operación quirúrgica en Chile. De la Provincia África Centro Este hay cinco, de la de Madagascar cuatro, seis entre las de Nigeria y África Austral, tres del Distrito África del Oeste, más otros cuatro que atienden los servicios de traducción, secretaría y publicaciones.

El hermano Seán Sammon, Superior general, al dirigirse a los participantes en el encuentro en su discurso de inauguración, ha comenzado aludiendo a los desafíos que se presentan para los maristas en el Continente africano hoy, y las actitudes con que hay que afrontar esos desafíos para darles solución.

África es un “continente complejo” desde diversos puntos de vista. También lo son las respuestas que hay que dar a los diversos problemas que hoy se presentan –ha afirmado el hermano Sean-, por eso es importante “preguntarse dónde nos situamos” cada uno de nosotros para dar esa respuesta y “analizar si existe otra perspectiva”.
También ha recordado el hermano Séan que los maristas han afrontado fuertes desafíos ya desde los orígenes: Champagnat tuvo que afrontar el de la aprobación del Instituto y la construcción del Hermitage y, posteriormente, sus sucesores las leyes secularizantes en Francia y en otros países. “A partir de las soluciones que se dieron entonces, más de 70 países del mundo han participado en una nueva aventura de evangelización” animada por los hermanos maristas.

En su discurso el Superior general ha reconocido que “África marista y Madagascar tienen el don de las vocaciones y de la juventud y que se ha mejorado de manera considerable la formación de los hermanos”. Pero los desafíos actuales reclaman fundamentalmente actitudes de fe: “Hoy no tenemos los problemas de 1903, sino los desafíos que lanzó el Vaticano II. ¿Cómo podemos ser creativos al igual que lo fue la generación precedente?” Y concluyó esta introducción afirmando: “Estamos aquí con vosotros. Una reunión de este tipo es costosa en tiempo y dinero. Pero está justificada si produce el fruto esperado”. 

La agenda de trabajo del Consejo general con los Consejos Provinciales y de Distrito de África, propuesta por el hermano Seán recoge tres temas prioritarios: Medidas que hay que adoptar para conseguir la estabilidad financiera en las Unidades administrativas, una reflexión a propósito de la reestructuración efectuada en este Continente y la regionalización, es decir, la interdependencia y colaboración dentro de la región marista de África. A cada uno de estos temas se le dedicará una jornada de reflexión y estudio en los próximos días.

Los hermanos se han unido con gozo al hermano Antonio Ramalho que ha celebrado su cumpleaños en Nairobi entre sus hermanos del Consejo general, los hermanos Consejeros provinciales del Continente y los jóvenes hermanos del MIC. Felicidades.

03 de diciembre

Tomando el pulso a las finanzas
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Los hermanos de los Consejos provinciales y de Distrito de África junto con el Consejo general han reflexionado sobre la realidad financiera de las Unidades administrativas de África para tratar de llegar a un modelo de gestión económica, financiera y administrativa que permita llegar, en un plazo más o menos cercano, a la autofinanciación de cada Unidad administrativa.

África ha funcionado durante muchos años con un modelo de gestión económica y financiera con gran dependencia de otras provincias del Instituto, ya sean provincias madre que dieron origen a las nuevas provincias que se fundaron en África o bien gracias a las generosas aportaciones de otras provincias o bien de la Administración general.

El reto que se presenta a los hermanos de África en estos momentos en el campo financiero es el de mantener la fidelidad a la misión del Instituto al mismo tiempo que se generan los recursos necesarios para el sostenimiento de sus personas y de sus obras apostólicas. Este objetivo requiere un cambio de mentalidad para pasar de un modelo de gestión económica y financiera de dependencia a un modelo de autonomía e interdependencia.

En la reflexión compartida se han hecho referencias a la gestión de alguna provincia del Continente que trabaja con los pobres y tiene bien organizada la solidaridad al mismo tiempo que consigue los recursos para vivir.

Entre las conclusiones que se han manifestado en la asamblea hay que destacar el deseo general de mejorar la gestión, llevar una contabilidad transparente y tratar de armonizar, en la medida de lo posible, un modelo contable similar en cada Unidad administrativa, lo cual produciría, cuando sea posible, mayor generación de recursos. También se ha considerado la oportunidad de generar proyectos capaces de producir recursos diferentes de los que proceden de las escuelas o colegios. Para poder llegar a estos objetivos se considera necesario formar a los hermanos para la gestión financiera de los centros, tanto los que actualmente han asumido esa responsabilidad como de los que se forman en el MIC.

El cambio de mentalidad que requiere entre todos los hermanos este nuevo modelo de gestión financiera está vinculado a una información transparente de las realidades económicas de cada una de las obras, una formación eficiente de los hermanos sobre el modo de llevar técnicamente la gestión financiera de una escuela, una creatividad e innovación para descubrir nuevas posibilidades en el modo de suscitar recursos y organizar la gestión.
04 de diciembre

África marista y la reestructuración
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La reestructuración realizada en África en el 2002 agrupó las obras maristas de 19 países en 5 Unidades administrativas: cuatro provincias y un distrito. La sesión de este día se ha dedicado a compartir la reflexión de los hermanos responsables de estas Unidades administrativas de África con el Consejo general acerca de la experiencia vivida estos años en la región. En general hay una satisfacción grande del camino recorrido. “Estamos contentos de lo que se ha hecho”, se ha afirmado en la asamblea. Pero al mismo tiempo se manifiestan ciertas dudas acerca de nuevos posibles cambios en la geografía marista de África. 

El pensamiento más común ha interpretado la reestructuración como el proceso de agrupación geográfica y administrativa para conseguir una mayor eficiencia de gobierno de las Unidades administrativas en el mundo marista. Visto así, la reestructuración parece tener relación únicamente con las demarcaciones geográficas y las competencias de gobierno. Pero esta perspectiva no nos permite valorar otras dimensiones positivas de la reestructuración. 

El hermano Séan Sammon, Superior general ha intervenido en la asamblea para afirmar que la reestructuración hay que entenderla fundamentalmente desde la perspectiva espiritual en la que el cambio, no solamente de lugar, sino de mentalidad, de actitudes interiores, es un valor personal y comunitario, necesario muchas veces y doloroso en ocasiones, mediante el cual hay que buscar la mejora del servicio a la misión de forma que se concrete en opciones viables y fomente la vitalidad del Instituto. En este sentido, la reestructuración no está todavía terminada. Esta visión propicia una mejor comprensión de la relación que existe entre reestructuración y misión y abre nuevas perspectivas para la vida y el compromiso personal y comunitario de los hermanos.

Los hermanos que participan en este encuentro han comprendido en profundidad el sentido de la reestructuración, apreciando los aspectos positivos que ofrece y, conscientes de los desafíos que presenta, han manifestado su deseo de que se consolide en todo el Continente. Al mismo tiempo, se invita a las Unidades administrativas a desarrollar los medios de comunicación y fomentar la información y la formación necesarias para que los hermanos tengan una mejor comprensión de lo que supone la reestructuración para ellos y para sus comunidades.

05 de diciembre

La regionalización facilita la cooperación y la colaboración

El último día del Consejo general alargado fue dedicado a la regionalización, definida por el Capítulo de 1993 como un proceso mediante el cual las Unidades administrativas del Instituto se agrupan para facilitar una mejor cooperación y colaboración entre ellas. Se trata de un proceso flexible y adaptable, según las necesidades, pero que no establece nuevas Unidades administrativas dentro del Instituto. El H. Luis Sobrado, que inició la reflexión, recordó, además, que el último Capítulo general recomendó que “se permitiera a los hermanos moverse fácilmente de una Provincia a otra para apoyar proyectos de solidaridad, evangelización y educación”. (Capítulo 2001, n.46) 

Para ayudar en la reflexión sobre el tema, distintos miembros del Consejo general compartieron experiencias vividas en las distintas regiones del Instituto.

El hermano Emili Turú presentó la experiencia de Europa (Conferencia Europea de Provinciales), así como la evolución que ha realizado la Conferencia Marista Española (CME) que se creó cuando en España había siete provincias, y que ahora ha adoptado una forma mucho más flexible, al servicio de las comunidades y obras apostólicas en España, después de un servicio de más de 30 años. 

El hermano Antonio Ramalho expuso que en América funcionó la Conferencia latinoamericana de Provinciales (CLAP) iniciada en octubre de 1979, que abarcaba el Arco Norte, el Cono Sur y Brasil. Con la reestructuración geográfica y administrativa realizada en esta región, se creó en agosto de 2004, en Los Teques (Venzuela), la Conferencia Interamericana de Provinciales (CIAP) con la finalidad de compartir una visión común de la problemática de la región, el apoyo y enriquecimiento mutuo y el intercambio de ideas y hermanos manteniendo la estructura geográfica de tres subregiones: Arco norte, Cono sur y Brasil. Las reuniones regulares de provinciales, sea de toda la Región, sea por subregiones, éstas más frecuentes, coordinan la formación inicial y continuada, la red de Espiritualidad apostólica marista, la pastoral juvenil y vocacional, los laicos, la educación, la solidaridad y las finanzas. También hay encuentros y actividades comunes, sobre todo a nivel de subregión, para las diversas áreas. 

El hermano Peter Rodney, que conoce muy bien la región del Pacífico, presentó la regionalización en esa área y el modo práctico como se están organizando los hermanos través del Oceania Council integrado por las Provincias de Melbourne, Sydney y Nueva Zelanda, y el Distrito de Melanesia, nacido en marzo de 2004. Están organizados en cinco comisiones: apostolado, fraternidad, solidaridad, formación y finanzas. Tienen que afrontar dificultades como la comunicación, las distancias geográficas, la inestabilidad política de partes de la región, una variedad de economías y monedas de países en vías de desarrollo y los diversos idiomas. Entre los proyectos conjuntos que animan está el Bougainville Educational Capacity Building Project (BECS), un proyecto de capacitación educativa para la comunidad.

El H. Peter explicó también la experiencia de Asia. En ese continente, aunque no se ha creado ninguna estructura regional formal, mantiene un co-funcionamiento en el MAPAC y la formación inicial (Sri Lanka - Pakistán - India); y las provincias de China, Filipinas y el distrito de Corea, colaborando en el Proyecto de China.

El hermano Kalisa ofreció una síntesis histórica del camino recorrido por los hermanos en África invitando a las unidades administrativas a afrontar el futuro con creatividad. La regionalización en África se ha realizado sobre todo en la formación. El Marist Internacional Center (MIC) de Nairobi ha sido, desde 1986, el hogar formativo de los hermanos durante los veinte años de existencia del MIC: en este momento acoge más de ochenta hermanos procedentes de las cinco Unidades administrativas del continente africano. A continuación, los datos esenciales de esa colaboración en el campo formativo:

Africa del Oeste:

1975: Novicios de Costa de Marfil van a Nigeria

1979: Novicios cameruneses van a Nigeria

1985: Noviciado de Kumasi para guineanos.

1990: El noviciado de Kumasi es internacional (Ghana, Nigeria, Costa de Marfil y Camerún)
Africa Austral:

1984: Novicios de Malawi van a Kabwe.

1985 et 86: Novicios de Zimbabwe y Mozambique participan en el noviciado de Kabwe.

1986: El noviciado de Kabwe se desplaza a Kutama y llega a ser internacional para toda África austral.
Africa Centro Este:

Desde 1979: Novicios de Rwanda, Congo, República Centro Africana, Cameroun, Costa de Marfil y Angola van al noviciado de Save o de Nyangezi.
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Finalmente, el hermano Emili Turú explicó otro tipo de regionalización, que pone en colaboración no sólo a Unidades administrativas entre sí, sino también a regiones o continentes, como es la experiencia de los Equipos Continentales de Misión. Según el hermano Emili, esos equipos han llevado a cabo diversas realizaciones que favorecen la creación de una mentalidad global en el Instituto. Y a continuación detalló las actividades llevadas a cabo en los diversos continentes. Cabe destacar la puesta en marcha del Equipo de Misión para África los días 26 a 28 de octubre en Accra (Ghana), en las instalaciones de la Casa del Distrito, en la que se concretaron dos prioridades: La persona de los laicos y la pastoral juvenil.

Con este cuadro institucional de fondo se ha compartido la evaluación de la Conferencia de los Superiores del Continente africano, en la que se ha destacado que “la Conferencia ha provocado sobre todo mantenimiento y mejora del MIC”. 

Se ha considerado como una ventaja para algunos que “el número de miembros de la Conferencia sea actualmente reducido”, en cambios para otros “parece deseable aumentar el número de los miembros” para que haya más pluralismo de aportes.

Entre los retos que ha de afrontar la Conferencia se señalan las reuniones para los promotores de vocaciones para fomentar la “pastoral vocacional”, la “formación inicial” y la “formación continua”.

Entre los limitantes para un buen funcionamiento de la Conferencia se han destacado la “falta de fondos” para planear proyectar independientemente y las “distancias que originan viajes largos y costosos”.
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