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Ir. AMEstaiin

Irmao Sean Sammon,
Superior Geral, quis
que na Casa geral,

junto a um quadro de
Marcelino que se encontra na
entrada do seu gabinete
dando as boas-vindas aos
visitantes, houvesse uma
ldmpada acesa, dia e noite,
cuidadosamente controlada
para que nao se apague. Este
simbolo foi colocado durante
a abertura do Ano Vocacional
Marista, simbolizando uma
presenca constante e
apaixonada para que a luz da
missdo continue brilhando, e

que nao faltem operarios para

leva-la adiante.
A VII Conferéncia geral
também foi iniciada sob os

simbolos do fogo e da luz. O
candelabro de bronze, tendo
na parte superior a figura de
um galo, tipico da cultura
cingalesa, presidiu as
cerimdnias de acolhida dos

participantes e de inicio dos
trabalhos. A recepciao é
presidida pelo galo
madrugador que anuncia as
boas novas do dia que
amanhece, faz a acolhida do
mensageiro portador de boas
noticias e da as boas-vindas a
luz do amanhecer. A aurora de
um novo dia se anuncia com
um canto matutino que
interrompe o sonho da noite.
E hora de despertar, eis que
chega a boa nova, chega o
mensageiro que anuncia a
claridade da luz que vai guiar
o trabalho do novo dia.
0 recém-chegado traz a nova
luz de sua pessoa e acende a
mecha do candeeiro como
sinal de acolhida e



saudacdo a quantos moram na
casa. Esse costume cingalés
estd em consonéncia com
aquela proposta evangélica:
“Nao se acende uma lampada
para coloca-la debaixo da
cama, sendo sobre o
candeeiro para que ilumine a
todos quantos se encontram
na casa e possa iluminar seus
olhos e guiar seus passos”. 0
inicio da VII Conferéncia geral
quis significar com esses
simbolos que a luz da
Conferéncia era colocada no
alto do candeeiro para
iluminar todo o mundo
marista. 0 irmao Séan, pds o
fogo e a luz sobre o
candelabro para oferta-los a
todo o Instituto. Por isso quis
que junto a chama e ao fogo
que o animam como Superior,
no candelabro da VII
Conferéncia fosse também
acesa uma chama para cada
irmao representante de cada
um dos cinco continentes.
Ficava claro, assim, o sentido

da co-responsabilidade e da
universalidade. O encontro se
convertia, dessa maneira, em
tocha acesa diante dos povos
e nacdes do mundo inteiro
onde os irmaos estao
presentes. Essa tocha
manifesta o fogo interior da
renovacao de que falou Seén
em varias ocasides durante a
Conferéncia, fogo que arde no
coracao dos irmdos: Somos luz

e fogo postos no candelabro
do Instituto para iluminar e
aquecer tanto o frio como a
obscuridade que possam
existir ao nosso redor. E aqui,
neste nimero de FMS
Mensagem 34, esta recolhido
o abundante 6leo que a
Conferéncia ofereceu ao
Instituto para manter viva a
chama e a luz da missdo em
nosso mundo.
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Ir. Sean Sammon

aros Irmdos
e Parceiros
maristas,
Howard Thorsheim
e Bruce Roberts,
dois futuristas,
mostravam slides
a um grupo de alunos
do 22 ano durante
uma exposicao
cientifica anual
em sua escola.
Quando uma imagem

da terra, tirada

do espaco
a 160.000 km
surgiu na tela,

uma aluna da classe
levantou a mdo

e disse:

“Nos desenhamos

as linhas”.




A MEUS IRMAOS

Perplexos, os dois homens lhe
perguntaram o que ela queria
dizer. A menina respondeu:
“Olhem o globo terrestre na
biblioteca; existem linhas en-
tre os paises. E olhem a terra
tal como ela aparece realmen-
te; ndo existem linhas sobre a
terra, mas somente no globo.
N6s desenhamos as linhas!”.

Podemos nos perguntar o que
essa historia de jovens alu-
nos, do seu globo terrestre e
de uma imagem longinqua da
terra tem a ver com o traba-
lho da nossa sétima Conferén-
cia Geral de Negombo, no Sri
Lanka, em setembro dltimo.
A relacdo é muito simples. No

inicio de outubro, quando vol-
tava do Sul da Asia para Ro-
ma, dei-me conta de que além
de tudo o que tinhamos reali-
zado durante aquelas quatro
semanas de encontro, tinha-
mos também aprendido a se-
guinte licdo: se, no passado,
linhas foram tracadas no Ins-
tituto conforme as linguas,
as culturas, as diferentes vi-
soes de mundo, as diferentes
percepcdes da vida religiosa
etc., chegou o momento de
apaga-las, pois aquilo que
partilhamos como irmdos de
Marcelino e parceiros leigos
maristas é muito mais signifi-
cativo do que as diferencas

que poderiam existir.

Se me pedissem uma (nica
lembranca do nosso encontro
no Sri Lanka, mencionaria o
sentido de fraternidade que
foi tdo forte entre nds. Nao se
trata de um tipo de fraterni-
dade que nos deixa conforta-
dos e satisfeitos, mas a expe-
riéncia de fraternidade que
trouxe comigo a Roma é mais
profunda e promissora, porque
estd enraizada em nossa
paixao comum por Jesus e o
Reino de Deus.

Ao tracar o plano da Confe-
réncia Geral, os membros do
Conselho Geral rezavam para
que o encontro fosse um mo-
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mento determinante na his-
toria atual do nosso Institu-
to. Demo-nos conta, eviden-
temente, de que as Confe-
réncias Gerais diferem dos
Capitulos Gerais, de diversas
maneiras significativas. 0s
Capitulos sdo deliberativos,
enquanto as Conferéncias
sdo consultivas. Enquanto os
Capitulos gozam de amplos
poderes e constituem a
autoridade suprema do Ins-
tituto quando estdo em ses-
sdao, as Conferéncias Gerais
sdo ocasides de encontro
dos Provinciais e dos Super-
iores de Distrito com o
Superior Geral, o Vigario, os
membros do Conselho, assim
como com outros membros
da Administracdo Geral.

Conscientes dessas limita-
coes, os membros do Conse-
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lho Geral mantinham a espe-
ranca de que nosso encontro
seria mais do que uma pres-
tacdo de contas sobre os al-
timos quatro anos, mesmo
considerando a sua impor-
tancia. Nossa esperancga,
portanto, tinha uma maior
envergadura, pois se tratava
de definir mais e melhor a
nossa visao sobre o futuro
da vida e missdo maristas, a
qual vem sendo melhor defi-
nida ha algum tempo, como
também tratava-se de orga-
nizar os meios para concre-
tizar essa visao de maneira
mais ampla.

Devo reconhecer que voltei
desses dias passados no Sri
Lanka mais encorajado do
que imaginava, e também
mais agradecido. Agradecido
por meus coirmaos e pelo

LANKA

dom de sua vocacdo, assim
como por tudo o que ela tem
a oferecer a Igreja e ao
mundo hoje; agradecido por
Marcelino e sua fé inque-
brantavel na presenca de
Deus, sua confianca em Ma-
ria, sua simplicidade e seu
amor profundo por nossos
primeiros irmaos. Enfim, es-
tou agradecido por aqueles
que partiram antes que nos,
em épocas exigentes e difi-
ceis, mas nunca deixaram de
sonhar, jamais deixaram de
alimentar sua fé e de prepa-
rar o terreno para que nas-
cesse 0 novo dia que esta
despontando sobre o Insti-
tuto e sua missao.

E um dia diferente daquele
que alguns podem ter imagi-
nado ha quarenta anos, en-
tretanto é o dia do Senhor.
Sim, sofremos importantes
perdas durante os 0lti-
mos quarenta anos:
perda de irmaos
maravilhosos em



numerosas Provincias, perda
do ponto central da nossa
missao marista em outras
partes e perda da nossa re-
putacdao em outras, ainda.
Mas, em troca, ganhamos
imensamente, pois, hoje,
compreendemos mais plena-
mente que é o trabalho do
Senhor que realizamos, e
nao 0 nosso; que SOmMOS
chamados nao para obter su-
cesso, mas para sermos
fiéis, e que o movimento de
parceria dos leigos maristas
em unidao com os irmaos nos
da uma primeira idéia daqui-
lo a que a Igreja de amanha
podera se assemelhar.

PonTOS
IMPORTANTES

Nesta carta, pretendo apre-
sentar uma visao panorami-
ca da Conferéncia e do seu
trabalho, uma introducao,
de certa maneira, a histéria
dessas importantes semanas
que passamos juntos. Mais
adiante, neste nGmero Men-
sagem, vocé podera ler com
mais detalhe sobre cada um
dos temas que menciono.
Antes, porém, gostaria de
mencionar trés grandes rea-
lizagbes que nasceram du-
rante aqueles dias de escuta
e partilha, de leitura e de
reflexdo, de oracdo e acao
de gracas.

Primeiramente, a Conferén-

cia foi um momento de reno-
vacdo pessoal para aqueles
que dela participaram. Ouvi
esse comentario varias vezes
entre aqueles que estavam
em Negombo. Nenhum grupo
pode se renovar, a menos
que aqueles que estdo en-
carregados de apoiar essa
renovacdo ndo estejam, eles
mesmos, convertidos. 0 fato
de que varios tenham desco-
berto que a Conferéncia foi
um tempo de renovagdo pes-
soal constitui um sinal de
esperanca.

Em seguida, durante a
Conferéncia, foram apresen-
tadas as iniciativas de pro-
jetos dirigidos ao Instituto
para os préximos anos, e
mais importante ainda, es-
ses projetos foram bem
acolhidos. Esse avanco indi-
ca que construimos o futuro
e que, com a ajuda de Deus,
veremos 0s seus frutos.

Por exemplo, foi proposto
enviar pelo menos 150 ir-
mios a Asia durante os
préoximos quatro anos, e
convidar outros para ajudar
as novas Provincias que,
apesar da reestruturacado,
nao encontrardo a vitalidade
de que necessitam sem aju-
da exterior. Atualmente,
nosso Instituto esta presen-
te em numerosos paises
porque 900 dos nossos ir-
maos deixaram a Franca em
1903, por ocasiao da Lei
Combes. Hoje, como Institu-

to, devemos incorporar no-
vamente o mesmo espirito
de 1903.

Finalmente, os participantes
da Conferéncia partiram com
sentimentos de encoraja-
mento e de esperancga. Pes-
soalmente, acredito que esta
altima é a virtude, a mais
importante de que temos
necessidade na vida religio-
sa, hoje. A esperancga vai
além do racional; asseme-
lha-se mais com as coisas do
coracdo e do espirito. Somos
chamados hoje a ser arautos
da esperanga para os jovens
carentes em varias partes do
mundo. Assim, n6s mesmos
temos necessidade de espe-
ranga, porque ndao podemos
dar aos outros o que nao
possuimos.

Sri Lanka

Nas paginas seguintes que
vocé lera, assim o espero,
partilhara da experiéncia da-
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queles que tiveram o privilé-
gio de ser membro da nossa
recente Conferéncia Geral.
Durante esse tempo juntos,
rezamos, trabalhamos, cele-
bramos e eventualmente
crescemos para formar uma
comunidade de irmdos. Nos-
sos dias foram marcados pe-
lo respeito matuo, pela par-
tilha sincera de nossa fé e
um desejo de aprender uns
com os outros.

No inicio de todo encontro,
a acolhida sempre deixa
uma impressao duradoura e
dad o tom para o que vira
depois. A esse respeito, o
irmdo Michael de Waas, ir-
mdo Mervyn Perera, nossos
irmdos e os parceiros leigos
da Provincia do Sri Lanka

foram extraordinarios. Eles
nos acolheram em suas vi-
das e em seus coragdes e
tudo fizeram para que nos
sentissemos a vontade. De
igual maneira, partilharam
conosco a riqueza da sua
cultura milenar através da
danca, da mdsica e dos
contos, assim como das
belezas do seu pais, que
pudemos descobrir por oca-
sido de uma excursdo.

0 povo cingalés tem a repu-
tacao de ser acolhedor e
hospitaleiro. E fomos os be-
neficiados durante toda a
nossa estadia. Entretanto, o
pais e seus cidaddos sofre-
ram terrivelmente durante o
ano passado, quando um
Tsunami atingiu as costas
da ilha em 26 de dezembro
de 2005. De volta ao ocea-

no, o Tsunami levou consigo
inGmeras vidas, deixando fa-
milias traumatizadas para
sempre, criancas 6rfas, e se-
meou morte e destruicao nu-
ma escala dificil de imagi-
nar.

Durante o nosso encontro ti-
vemos a oportunidade de
ouvir dois sobreviventes
desse horrivel cataclismo.
Uma religiosa nos disse que
todos os outros membros da
sua comunidade morreram
com o Tsunami naquela fati-
dica manha de domingo, e
que ela mesma poderia ter
morrido afogada. Ela se per-
gunta por que Deus a pre-
servou.

Um padre nos contou sua
historia. Falou abertamente
do medo que o invadiu
quando se deu conta de que



a onda que avancava pela
estrada atras do seu carro se
aproximava, mesmo que cor-
resse em grande velocidade
em direcao a uma area mais
elevada da estrada onde pu-
desse estar em segurancga.
Ainda hoje, ele dorme com
uma lampada acesa e nao
pode mais utilizar o ventila-
dor, cujo barulho lhe relem-
bra muito os acontecimentos
daquela manha de 26 de de-
zembro.

Visitamos também uma paroé-
quia atingida pelo Tsunami.
A igreja onde os paroquianos
rezam tem mais de cem anos
e esta situada sobre a costa.
0 governo informou a paro-
quia que a igreja deve ser
transferida para outro lugar.
E compreensivel a resisténcia
dos paroquianos. Essa histo-
ria se repete em muitas
areas da costa atingidas pelo
maremoto.

Varios bispos do pais tam-
bém estiveram conosco, en-
tre os quais o Arcebispo de
Colombo, Monsenhor Oswald
Gomis. Fiquei impressionado
pelo fato de que mais da
metade da Conferéncia epis-
copal tivesse vindo com ele,
inclusive, seu presidente.
Suas palavras de agradeci-
mento ao nosso Instituto
pela presenca e a contribui-
cdo de nossos irmaos do Sri
Lanka eram espontdneas e
vinham do fundo do cora-
cao.

PoR QuE

0 SUCIESTE
ASIATICO?

0 Conselho Geral escolheu a
Asia como lugar para nosso
encontro por varias razoes:
primeiramente, quase dois
tercos da populagao mundial
habitam esse continente, en-
quanto que ndao somos mais

que uns duzentos irmaos ai
presentes; depois, o Papa
Joao Paulo II considerava a
Asia como o lugar onde a
presenca da Igreja deveria se
desenvolver ao longo do
proximo século.

Visto que a concepcdo sobre
a evangelizacdo mudou de-
pois do Vaticano II, ele su-
geriu que uma presenca de
qualidade, onde o dialogo, a
harmonia e a reconciliacdo
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entre os cristdos sejam dons
que a Igreja poderia levar a
essa regido. Nosso tedlogo
convidado a Conferéncia,
Padre Aloysius Pieres, SJ,
nos ajudou a compreender a
necessidade de uma nova vi-
sao para empreender uma
missdo mais inovadora. Du-
rante a sua apresentacao,
nos mostrou como varios po-
vos asiaticos tém uma des-
confianca em relacdo ao
cristianismo, vendo-o antes
de tudo como um instrumen-
to do Ocidente para impor
sua cultura aos povos do
Oriente. Ao dizer isso, o pa-
dre expressava a crescente
conviccao entre varios cris-
tdos de hoje, de que o dia-
logo religioso é uma das ta-
refas mais urgentes que a
Igreja deve empreender para
realizar sua missao no mun-
do.

Finalmente, uma palavra so-
bre o hotel Goldi Sands. Al-

guns se perguntaram por
que escolhemos um hotel
como lugar para o encontro.
E verdade que utilizamos ha-
bitualmente uma casa do
Instituto ou um centro de
retiro para esse tipo de reu-
nido. Recordemos, primeira-
mente, que esta é a sequnda
vez em que a Conferéncia
Geral se realiza fora de Ro-
ma. A primeira foi em 1989,
em Verandpolis, Brasil. Pro-
curando um lugar apropriado
para nossa reunido, a Comis-
sdao preparatéria da Confe-
réncia comecou a trabalhar,
com a ajuda dos nossos coir-
maos do Sri Lanka, dois
anos antes da realizacdao do
encontro.

0 critério mais importante
que orientou a escolha foi
evidentemente a necessida-
de de encontrar um espaco
adequado, isto &, uma sala
de reunido capaz de acomo-
dar todos os membros da

Conferéncia com os traduto-
res, os secretarios, os diver-
sos membros da Administra-
cdo Geral, convidados, etc.
Era necessario haver tam-
bém outras salas para os pe-
quenos grupos de trabalho,
assim como uma capela, um
refeitorio, espaco para en-
contros comunitarios infor-
mais e, finalmente, mais de
sessenta quartos.

Também consideramos os
custos. Como a moeda cin-
galesa é mais fraca do que o
Euro ou o délar americano,
as despesas foram relativa-
mente baixas, se as compa-
rarmos ao custo que uma
Conferéncia como essa teria
se fosse realizada em outra
parte do mundo. Considera-
mos outros fatores tais co-
mo a distancia do aeroporto,
a disponibilidade de mate-
rial eletrénico adequado, a
capacidade de variar o car-
dapio sequndo os regimes
alimentares de um grupo
internacional, etc.

Somente depois de haver es-
tudado varios outros luga-
res, ficou evidente que ne-




nhuma casa de retiro
respondia as nossas necessi-
dades. 0 seminario de Kan-
dy, que poderia ser um lugar
possivel, encontra-se a mais
de cinco horas de distancia
do aeroporto internacional
de Negombo, e teria neces-
sidade de sofrer varias modi-
ficacbes para que a reunido
pudesse funcionar em quatro
linguas e ter os instrumen-
tos informaticos necessa-
rios.

0 hotel Goldie Sands é um
prédio modesto utilizado pe-
la Conferéncia episcopal do
Sri Lanka para suas reu-
nides; também tem sido uti-
lizado para reunides da As-
sociacdo das escolas catoli-
cas. 0 gerente, senhor Cruz,
um antigo seminarista dos
Salesianos, podia adaptar as
instalagdes para atender as
nossas necessidades. Haven-
do a possibilidade de reser-
var o hotel por todo o més,
poderiamos, entao, construir
uma comunidade mais forte
durante nossa estadia na
Asia do Sul.

A Conferéncia

Ao ler este namero de FMS
Mensagem, vocé compreen-
derd melhor a estrutura da
Conferéncia assim como va-
rios dos seus elementos.
Uma breve introducado lhe
ajudara a compreender mel-
hor por que a conjuntura do

encontro foi tecida tal como
é apresentada.
Primeiramente, a 72 Confe-
réncia Geral comegou muito
tempo antes que os partici-
pantes chegassem ao aero-
porto de Negombo. Como ja
mencionei, a Comissdo pre-
paratéria, composta pelos
irmaos Luis Sobrado, presi-
dente, Pedro Herreros, Mer-
vyn Perera, Peter Rodney e
Jean Ronzon, tinha sido no-
meada dois anos antes da
reuniao.

Tinhamos pedido aos Provin-
ciais e aos Superiores de
Distrito para visitar pelo
menos uma Provincia ou Dis-
trito da regido da Asia antes
de virem para o Sri Lanka, a
fim de melhor conhecer a vi-
da e o apostolado de nossos
irmaos nessa parte do mun-
do marista. Muitos dentre
eles puderam realizar essas
visitas e chegaram a Confe-
réncia mais ricos por causa

dessa experiéncia. Os paises
visitados foram: Camboja,
China, Timor Leste, India,
Japdo, Coréia, Malasia, Pa-
quistdo, Singapura, Sri Lan-
ka e Filipinas.

A Conferéncia comecou no
dia 5 de setembro, com a
eucaristia digna dos grandes
encontros, celebrada por
Monsenhor Frank Marcus, um
antigo aluno dos irmaos de
Negombo. Em seguida, o
grupo trocou informacdes
sobre as visitas que os Pro-

vinciais e Superiores de Dis-
trito fizeram antes da Confe-
réncia.

Como acontece em todo en-
contro, as apresentacdes fo-
ram uma parte importante
da reunido. 0 desafio era,
no entanto, realizar essa
atividade sem que se tornas-
se algo cansativo. Além do
mais, queriamos nos encon-
trar com nossos irmdos do
Sri Lanka e ouvir alguma
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coisa sobre suas vidas e so-
bre o trabalho que realizam.
Esse desejo foi concretizado
durante um encontro frater-
no realizado a noite, quando
partilhamos juntos a oracao
e a refeicdo. Durante esse
encontro, o irmao Michael de
Wass, Provincial da Provincia
do Sri Lanka e Paquistdo, en-
tregou a cada membro da
Conferéncia, em nome dos ir-
maos da sua Provincia, uma
placa comemorativa da nossa
reunido e da nossa presenca
em seu pais.

Para o restante da primeira
semana, estava prevista a
apresentacao de uma visdo

geral da Conferéncia. Retros-
pectivamente, o tempo re-
servado para isso parece ter
sido muito breve, conside-
rando-se o grande nimero de
temas. Entretanto, ao final,
as principais atividades ti-
nham sido cumpridas. Apds o
discurso intro-

dutoério no qual foram apre-
sentadas as grandes linhas
da Conferéncia, uma troca de
idéias sobre os sinais de vi-
talidade no Instituto foi or-
ganizada por Luis e eu, as-
sim como uma revisdo dos
cinco apelos do XX Capitulo
Geral.

Concluimos a semana com
uma proposta de projeto pa-
ra a missao ad gentes na
Asia e em algumas Unidades
Administrativas que enfren-
tam dificuldade para assequ-
rar a vitalidade apesar da
reestruturacdo. A Adminis-
tracdo Geral prevé, sobretu-
do, enviar 150 irmaos a Asia
durante os préoximos quatro
anos e pedir um pequeno n(-
mero de irmdos para ajudar
essas Provincias e esses Dis-

tritos que enfrentam grandes
desafios na area da reestru-
turacao. Esse projeto, como
vocé lera mais adiante, foi
pensado para responder aos
apelos da Igreja e aos sinais
dos tempos. Acreditamos
também que essa iniciativa
da missao ad gentes é fiel a
conviccdo de Marcelino de
que todas as dioceses do
mundo entram em nossos
planos.

Tendo a Conferéncia sido ofi-
cialmente iniciada, muito
trabalho preliminar tendo si-
do realizado e uma das pro-
postas mais importantes para
o futuro apresentada, reser-
vamos o dia de sabado para a
oracdo e reflexdo. Foi um
momento muito apreciado
depois de uma semana esti-
mulante e de muito trabalho.

0 desenrolar da Conferéncia
a partir desse momento esta
relatado nas paginas seguin-
tes. Tratamos dos temas so-
bre a formacdo inicial e per-
manente, da promocao voca-
cional, da regionalizacao,
da reestruturacdo, das finan-
cas, do uso evangélico dos



bens, da missdo, da solida-
riedade, da espiritualidade
apostolica marista e do lai-
cato. Os membros da Confe-
réncia também puderam se
beneficiar das exposigdes
dos irmdos Jean Ronzon, Se-
cretario geral, Juan Miguel
Anaya, Procurador geral,
Giovanni Bigotto, Postulador
geral e Antonio Martinez Es-
tadn, diretor das comunica-
coes. Cada um apresentou o
que foi realizado na sua area
nesses Gltimos quatro anos.
Também nos informaram so-
bre o trabalho que ainda
resta a realizar.

Alguns pontos fortes. A for-
macdo inicial e permanente
assim como a promogao vo-
cacional foram os temas
centrais da Conferéncia du-
rante a maior parte da se-
gunda semana. Os irmaos
Antonio Ramalho, Presidente
da Comissdo de Vida religio-
sa, e Théoneste Kalisa, Pre-
sidente da Comissao das vo-
cacoes, apoiados pelo irmdo
Ernesto Sanchez, Secretario
dessas duas comissodes, for-
neceram dados e animaram
os debates sobre esses te-
mas.

Faz mais de trinta anos que
o Instituto iniciou um novo
caminho para a formacao.
Retrospectivamente, varios
elementos colocados em
pratica foram inspirados;
eles deram frutos na vida de
muitos jovens em formacdo

depois do Vaticano II e fo-
ram enriquecidos a0 mesmo
tempo da vida e da missdo
de nosso Instituto. Gracas a
um planejamento cuidadoso
e ao sacrificio de varios ir-
maos, temos hoje no Insti-
tuto numerosos formadores
bem preparados, que reali-
zam seu apostolado com de-
votamento e competéncia.

Entretanto, varias areas da
formacao tém necessidade
de ser melhor cuidadas. Por
exemplo, a questdo do
acompanhamento foi coloca-
da em discussao varias vezes
durante a Conferéncia. Em-
bora aqueles que falaram re-
conhecam claramente sua
importancia em nosso pro-
grama de formacdo e dese-
jem a sua continuidade, ou-
tros colocam em questdo o
tipo de acompanhamento
que por vezes é oferecido.

0 tema da formacdo conti-
nuada também mereceu nos-
sa atencao. Os programas
em vigor atualmente sdo
bastante valorizados e tém
ajudado muitos irmaos du-
rante anos. Ao mesmo tem-
po, alguns irmdos se per-
guntam se nao chegou o
momento de avaliarmos
aquilo que fazemos: nossos
programas atuais respondem
as necessidades de hoje? de-
veriamos revisar certos pro-
gramas e criar outros novos?
Foi manifestado o interesse
pela idéia de prolongar pro-

gramas de renovacdo em co-
operacao com outras
Congregacoes de irmdos ou
Institutos de carater marial.
Em seguida, refletimos sobre
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o ano da promocao vocacio-
nal. Em véarios lugares do
Instituto, essa iniciativa de
doze meses permitiu estabe-
lecer uma cultura da promo-
cao vocacional nas Provin-
cias e Distritos, ou reforcar o
trabalho ja existente, com-
pletando, assim, o objetivo
fixado. Uma palavra de agra-
decimento aqueles que tra-
balharam duro durante o al-
timo ano para dar a promo-
cdo vocacional o lugar que
ocupa no Instituto e em ca-
da uma das Unidades Admi-
nistrativas.

Ao mesmo tempo, varios ir-
maos pedem uma segunda
etapa para continuar a en-
corajar as vocagdes no mun-
do. No6s acreditamos que
Deus continua a chamar jo-
vens para nosso estilo de vi-
da. Devemos nos assegurar

nada
acao

de que ndo fazemos
que va de encontro a
de Deus.

A terceira semana da Confe-
réncia comegou com uma ses-
sdo sobre a reestruturacdo e
a regionalizacdo, sob a coor-
denacdo dos irmaos Peter
Rodney, Presidente da Comis-
sao de Governo, e Juan Mi-
guel Anaya, Secretario da Co-
missdo. Essa sessdao com-

preendeu varias apresenta-
coes feitas por um grupo de
Provinciais convidados. Antes
da reunido, haviamos solici-
tado a cada um deles para fa-
lar sobre sua experiéncia de
reestruturacao e/ou de regio-
nalizacdo. Aqueles que fala-
ram disseram que os resulta-
dos foram positivos para os
dois processos; mais de um
salientou que a reestrutura-
cdo exige muito trabalho su-
plementar, mas que as possi-
bilidades de vida nova que
ela favorece fazem com que
valha a pena o sacrificio.
Irmao Antonio Martinez, Eco-
nomo Geral, acompanhado
dos membros da Comissao
economica do Conselho Geral,
tratou das financas. Apresen-
tou um resumo da situacao
financeira do Instituto duran-
te os altimos anos, assim co-
mo informacdes referentes a
estrutura e a salde financeira
do Fundo do XX Capitulo Ge-
ral. Essas apresentagdes aju-
daram os participantes a me-
lhor compreender certas rea-
lidades financeiras do Insti-
tuto, ao mesmo tempo em
que deram ocasidao ao surgi-
mento de varias sugestoes
(teis por parte dos membros
da Conferéncia.

Irm3o Maurice Berquet, Pre-
sidente da Comissdo sobre o
Uso evangélico dos Bens,
continuou com uma apresen-
tacdo sobre o plano de acao
desenvolvido por sua Comis-



sdo. Fez também algumas su-
gestoes sobre seu uso e deu
exemplos sobre a maneira
como esse plano tem ajuda-
do alguns irmaos e leigos
maristas no Instituto.

Os irmdos Emili Turd, Presi-
dente da Comissdo de Mis-
sdo, e Juan Miguel Anaya,
Secretario dessa Comissao,
tracaram as grandes linhas
da Assembléia internacional
sobre a Missao marista, pre-
vista para setembro de 2007,
e informaram aos membros
sobre suas iniciativas. 0 ir-
mao Dominick Pujia, Diretor
do Departamento Internacio-
nal de Solidariedade, fez sua
intervencdo junto com a Co-
missdo de Missdao. Apresen-
tou um projeto que dara ao
Instituto uma voz diante da
Comissdo dos Direitos Huma-

nos das Nagdes Unidas para
a defesa dos direitos da
crianca. Essa iniciativa fara
parte do nosso trabalho com
Franciscans International, um
grupo com sede em Genebra,
composto por membros das
Familias franciscana e domi-
nicana, além da nossa.

Os irmaos Pedro Herreros,
Presidente da Comissao do
Laicato, e Michael Flanigan,
Secretario dessa Comissdo,
apresentaram a Conferéncia
um resumo do seu trabalho
até o presente com os leigos
maristas no mundo. Mostra-
ram algumas estatisticas so-
bre o crescimento do Movi-
mento Champagnat da Fami-
lia Marista em cada regiao
do Instituto e informaram
que sua Comissao havia in-
iciado estudos preliminares

N

quanto a possibilidade de
elaborar um documento sob-
re a parceria leiga marista.

0 irmao Peter Rodney, que
coordena o grupo de traba-
lho do Conselho encarregado
de redigir um documento so-
bre a Espiritualidade Aposto-
lica Marista, apresentou aos
membros da Conferéncia o
trabalho realizado pela Co-
missdo até o presente mo-
mento e respondeu as varias
perguntas suscitadas. Uma
vez mais, sugestdes foram
feitas para ajudar o seu gru-
po de trabalho. No que se re-
fere a espiritualidade, a
questao das redes regionais
de Espiritualidade Apostélica
Marista, as quais tinham sido
solicitadas pelo XX Capitulo
Geral, foram discutidas. Os
membros da Conferéncia pe-
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diram ao Conselho Geral que
encontrasse meios mais efi-
cazes do que aqueles que fo-
ram usados até hoje para
aplicar esta diretiva.

A medida que a Conferéncia
chegava ao fim, os partici-
pantes puderam aproveitar as
varias apresentacdes oficio-
sas, como aquela do plano de
renovacdo de Nossa Senhora
de I'Hermitage, a fim de que
esse lugar realize melhor sua

missdao de hospitalidade e
como centro da heranga ma-
rista durante os proximos
anos. Qutras sessdes permiti-
ram rever o calendario do
Conselho Geral para os proxi-
mos quatro anos, a fim de
precisar melhor os detalhes
para um segundo turno de vi-
sitas dos Conselheiros Gerais,
discutir a formacao perma-
nente, e de formacao para os
secretarios provinciais e de
Distritos, através de sessdes
organizadas pelo Secretario
Geral, irmdo Jean Ronzon.

Finalmente, uma Conferéncia

Geral depende do duro tra-
balho e do devotamento de
numerosas pessoas: 0S mem-
bros do Comité coordenador,
0s irmaos que asseguraram as
traducoes escritas e orais, os
secretarios etc. A lista dos
nomes seria muito longa se
fosse escrita aqui, mas dese-
jo expressar minha mais viva
gratiddao e apreco pelo imen-
so trabalho e as horas suple-
mentares que numerosos ir-
maos deram para o bom fun-
cionamento da Conferéncia.
Os Padres Maristas foram par-
ticularmente generosos em




permitir que o Padre Joaquim
Fernandez, antigo Superior
Geral, ficasse conosco duran-
te a Conferéncia e nos ofere-
cesse seus servicos como ca-
peldao. A Provincia do Sri
Lanka e Paquistdo nao foi
menos generosa ao colocar a
nossa disposicao seu Vice-
provincial e Economo, irmao
Mervyn Perera. Ele esteve a
disposicao dos irmaos vinte e
quatro horas por dia, sempre
com grande discrigdo e da
maneira mais eficaz possivel.
Para que nao fiqguemos com a
impressdao de que tudo foi
somente trabalho, acrescen-
to que, durante a metade do
percurso, varios participan-
tes da Conferéncia foram a
cidade de Kandy, fazendo va-
rias paradas ao longo do tra-
jeto. Essa excursao permitiu
aos viajantes ver uma outra
face do Sri Lanka, sua regido
conhecida mundialmente pe-
la producdo do cha, assim
como lhes permitiu se fami-
liarizarem um pouco mais
com a cultura desse pais.

Durante nosso tempo passa-
do juntos, trabalhamos den-
tro de um ritmo que permitiu
realizar o trabalho previsto.
0 grupo também participou
de uma noite de oracdo
inter-religiosa com represen-
tantes do hinduismo, do bu-
dismo, do islamismo, com a
presenca de alunos e profes-
sores da escola Maris Stella
de Negombo. Tivemos tam-

bém um encontro com os
meios de comunicacdo lo-
cais. Proximo ao fim da nos-
sa estadia, a direcao do ho-
tel organizou um jantar de
adeus para todos nés. Ao
partir, nos sentiamos mais
enriquecidos pela presenca
de cada um, com uma ima-
gem mais precisa dos desa-
fios que nos esperam, mas
sobretudo com a conviccado
de que, com a graga de Deus,
poderemos enfrenta-los com
coragem e criatividade.

0 primeiro grupo de passa-
geiros partiu antes da aurora
do dia 1 de outubro; ao final
desse mesmo dia quase todos
haviam deixado Negombo.
Aqueles que ainda ficaram
durante um ou varios dias
tinham reunides ou planos
de viagem diferentes. No en-
tanto, em 7 de outubro to-
dos os membros da Conferén-
cia tinham deixado o pais,
com excecao daqueles para
quem o Sri Lanka constitui
sua Patria.

Quanto a mim, ao deixar esse
pais, levava lembrancas agra-
daveis: o calor, a hospitalida-
de e a generosidade de nos-
sos irmdos e das pessoas da-
qui. Eu também me dei
conta, como muitos outros,
de que havia aprendido muito
sobre essa regido da Asia.
Com certeza, uma Conferéncia
Geral é muito mais do que
uma série de apresentacoes
ou de planos para o futuro.

No coracao de toda Conferén-
cia existe uma expressao de
fé, uma experiéncia de espe-
ranca, uma reafirmacao de
nossa fraternidade, de nossa
parceria com os leigos maris-
tas e de tudo o que o Funda-
dor tinha na alma quando
sonhou em fundar um Insti-
tuto de irmdos educadores.
Deus, em sua bondade, colo-
cou no mundo nosso Institu-
to em 1817, e deu a ele vida
durante mais de dois séculos.
Agora, que voltamos nossos
olhos para o0 2002 aniversario
do nosso Instituto, assuma-
mos o compromisso de viver
0 sonho desse simples padre
camponés e Padre Marista,
Marcelino Champagnat, que
foi corajoso e perseverante
para nos fundar e nos conso-
lidar. Guardemos também
sempre na alma que viemos
juntos para uma missao e que
essa missao é muito clara:
tornar Jesus conhecido e
amado pelas criancas e pelos
jovens pobres.

Possa Deus continuar a nos
bendizer, proteger e acolher
como filhos! Que Maria e
Marcelino sejam nossos
constantes companheiros,
hoje e sempre!

Com toda a minha afeicao e
a certeza das minhas preces,

ol
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Ir. Luis Garcia Sobrado

Um pRrojeto

de missAo “Ad GeNTes”
DARA OS

PROXIMOS ANOS

o ouadro da VII

Conferéncia Geral,
o Conselho Geral Apre- ratava-se de recolher a
SENTOU UM projeto de  reflexdo dos lideres do
MissAio ad GENTES A SER Instituto sobre esse par-

. L. i r n r com
implementado Nos proxi- ticular e consultar cor

eles sobre a conveniéncia
MOS ANOS.

e oportunidade de tal
projeto. A aprovacdo dos
Irmaos Provinciais e Superiores de Distrito foi praticamente una-
nime. Suas reflexdes e observacdes ajudardo a que esse projeto
aterrisse com objetivos e meios mais realistas e mais bem ajusta-
dos a realidade e possibilidades das Unidades Administrativas.
Creio que tanto a filosofia como os proprios termos desse projeto
cativaram a imaginacdo e o coracdo dos membros dessa Conferén-
cia Geral e podem constituir elemento importante na tarefa de re-
vitalizacdo do Instituto. Desejo compartilhar com todos vocés os
elementos principais dessa filosofia e as linhas diretrizes desse
projeto.

. A filosofia do projero
Objerivo

Trata-se de assegurar que uma porcentagem de Irmdos do Insti-
tuto se desloque para a Asia e para as Provincias que, tendo-se
reestruturado, continuam necessitando da vinda de Irmaos com
as caracteristicas adequadas para poder alcangar os objetivos
de viabilidade e vitalidade propostos. Ao mesmo tempo, trata-se
de iniciar uma dinamica anual de envio em Missdo ad gentes de
um namero significativo de Irmdos, com a esperan¢a que essa
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pratica se prolongue no tempo e favoreca de modo eficaz a inter-
nacionalidade e o interculturalismo em todas as Unidades Admi-
nistrativas.

PERCEPCOES E CONVICCOES CRESCENTES

Atras desse projeto ha uma série de percepcdes e convicgoes cres-
centes no pensar e sentir do Conselho Geral e, creio, de um ndme-
ro consideravel de Irmaos e Leigos Maristas. Elenco as que consi-
dero mais significativas:

1. A percepcdo de que a tradicdo da
Missdo ad gentes, continuada des-
de as origens do Instituto, foi se
debilitando ultimamente. Ao mes-
mo tempo, as mudancas sociorreli-
giosas profundas e radicais que
houve nos altimos cingiienta anos
introduziram mudancas radicais,
tanto na visdo como na pratica da
Missdo ad gentes na Igreja e no
Instituto.

Um exemplo: Se a salvacdo se da
“fora da Igreja”, qual é o objetivo
da Missao ad gentes?

2. A visdo da praxis da Missao ad gen-
tes, definida no dltimo Capitulo Ge-
ral: “Escolher a Vida”, n.° 46:

“0 XX Capitulo Geral recomenda:

— Que as Provincias de uma mesma zona se unam para iniciar ou
continuar algum projeto missiondrio “ad gentes”.

— Que grupos de Provincias, em didlogo com o Conselho Geral, possam
iniciar projetos de missdo marista com estruturas proprias.

- Que se facilite a mobilidade dos Irmédos de uma Provincia para ou-
tra visando a Impulsionar projetos de solidariedade, evangelizag¢do
e educacdo.”

Este nimero de “Escolhamos a Vida” oficializa uma nova pratica da Missao
ad gentes no Instituto. Explico-me. O éxodo de Irmdos franceses de 1903,
pressionados pelos acontecimentos politicos, refor¢a e potencia de modo de-
finitivo a internacionalizacdo do Instituto. Essa dinamica se prolongara de-




pois de modo estruturado e planificado através das
Casas de Formacdo de Missdes: Sao Francisco Xavier,
Bairo, etc. O Capitulo Geral de 1967 passa a cada Pro-
vincia a responsabilidade de continuar essa dindmica
de Missdo ad gentes no Instituto e, sem ddvida, estes
Gltimos quarenta anos foram fecundos em novas fun-
dacgdes com Irmaos e recursos saidos de bom nimero
de Provincias. Esse ciclo agora esta se encerrando, e
um novo ciclo, interprovincial, regional e internacio-
nal, comeca. Essa nova dinamica parece necessitar,
pelo menos inicialmente, do apoio e coordenacdo da
Administracao Geral.

3. A percepcao de que algumas Provincias, recen-
temente reestruturadas, ndao poderdo conse-
guir os objetivos de maior viabilidade e vitali-
dade sem o ingresso de Irmaos procedentes
de outras Provincias, que possam efetivamen-
te colaborar para esse fim.

4. 0 chamado de Jodo Paulo II, em repetidas
ocasides, com expressoes similares a esta:
“Asia, esse é o desafio do terceiro milénio pa-
ra a Igreja” (Ecclesia in Asia, n.° 1).

5. A conviccdo de que a revitalizacdo da dimen-
sdao da Missdo ad gentes tera um efeito positi-
vo na vida e missao de cada Provincia no Ins-
tituto.

6. A percepcdo de que Redemptoris Missio, ao
falar de uma “nova evangelizacdo”, expres-
sa a necessidade de uma evangelizacdo em
que o interculturalismo tem um papel im-
portante.

7. Além do compromisso de muitas Provincias
na Missdo ad gentes nestes Gltimos anos,
houve, paralelamente, e de modo ininterrup-
to, o costume de um namero significativo de
Irmdos que sentiram o chamado, se oferecer
diretamente ao Irmao Superior-Geral para a
Missdo ad gentes. O fato é que somente pou-
cos desses Irmdos foram chamados a mis-
soes concretas. Quando isso aconteceu, pe-
diu-se a esses poucos Irmdos que se inte-
grassem em missoes e projetos bem especi-
ficos, como foi o caso bem conhecido dos
quatro Irmdos missionarios que foram assas-
sinados no campo de refugiados de Bugove,
no antigo Zaire.

0 Conselho Geral pensa que chegou o mo-
mento de desenvolver uma praxis mais pro-
ativa de ajudar esses Irmdos a discernirem
o chamado de Deus e a pd-lo em pratica.
Temos a intuicdo de que o ndmero de Ir-
maos que estdo sentindo esse chamado vai
crescer com o tempo e que, pouco a pouco,
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se desenvolva algo assim como uma tradicdo de envios anuais
de Irmdos e Leigos que assegurem novas presencgas maristas

no mundo e na Igreja.

A missAo “Ad Gentes” No InsTiTuTO

€ UMA ACAO AposTOlica de fRONTEIRA,
QUE lEva consiGo 0 sair do prROpRIO pAis pARA iR
A OUTRO PARA ANUNCIAR A Boa Nova de Jesus.

PARA NOS, IRMAOS MARISTAS, £ UMA VOCACAO

dentro da NOssA comum VOCACAO de consaGrados
QUE Vivem o cArismA de Champagnar. Ao longo
de NossA HiSTORIA MANTEVE-SE E CONTINUAMOS
MANTENO 0 foGo missionARiO NO InsTiTUTO.

Nos (lrimos 16 Anos 0 NOMERO dE iRMAOS
missioNARIOs “Ad GenTtes” foi Aumentando
pROGRESSIVAMENTE. Os lugares de fronTeira dE
EVANGElizacRo Nos esperam. Esse € um dos desafios
de NOSSO INSTITUTO PARA OS TEMPOS ATUAIS.

Dois pRressupostos

Primeiro: Nao podemos predizer o fu-
turo, mas podemos ajudar a configura-
lo através das decisdes que vamos to-
mando e dos passos dados para imple-
menta-las.

Segundo: Seremos mais eficientes em
nossa missao se nossos projetos tive-
rem um contexto e uma inspiracao no
fato de que somos um Instituto inter-
nacional e intercultural. O contrario se-
ria como uma colecdo de Unidades Ad-
ministrativas independentes, com hori-
zontes bem mais limitados e empobre-
cidos. A corajosa avaliacao de nossas
obras a que nos convida o XX Capitulo
Geral somente sera possivel se funcio-

narmos a partir de horizontes suficien-
temente amplos, indo além de preocu-
pacoes e interesses estreitos e locais.

IrR. José Antonio Ruiz
Superior da Distrito de Africa Ocidental

ConNTexto

Este projeto somente pode ser entendido no contexto da missao
marista em sua totalidade. O Irmao Sean, nosso querido Irmao
Superior-Geral, prepara sua terceira circular sobre a missdao e a
identidade maristas. Tenho a certeza de que essa circular ajudar-
nos-a a dar maior perspectiva a este projeto ad gentes e a coloca-
lo no coracao do carisma e do ser marista, hoje.

0 pano de fundo da VII Conferéncia Geral foi, em todo o momento,
o tema da vitalidade da vida e da missdao maristas. Lancar-nos com
fé e esperanga num projeto de Missdo ad gentes como aquele que
foi proposto nessa Conferéncia Geral, & um sinal transparente de
nossa fé no futuro da vida e da missdo maristas. Constitui, ao mes-
mo tempo, uma evolucdo ldgica daquilo que se discerniu e imple-
mentou nestes Gltimos anos, particularmente toda a dindmica de
reestruturacdo. Estamos convencidos, certamente, de que é uma
resposta aos sinais dos tempos.
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II. O plano estraTéGico pARA UM PROJETO
de uma missao Ad gentes 2006 - 2009

Mera Prioridades em 1ermos de missao

Um plano operacional de » Asia.
enviar em missao »  Provincias reestruturadas que necessitam
um ndamero signiﬁcativo de ajuda em termos de vitalidade e de via-
de irmaos, bilidade.

cada ano, a Asia e as Provincias Maristas que » Favorecer a internacionalidade de projetos
possam necessitar de ajuda. Ad Gentes.

1. Procurar Aprender AlGuma licRo das estartisTicAs RECENTES

IRMAOS MISSIONARIOS Irmios Grupo
Ano  Missiondrios Média de id. no Instituto de Idade
1989 553 51,37 65 20
1990 556 52,20
1991 563 52,80
1992 566 53,63 204 30
1993 569 54,45 203 35
1994 571 55,34
1995 574 56,15
1996 575 57,09 227 45
1997 576 58,04 253 50
1998 576 59,04
1999 576 60,04
2000 577 60,98 375 60
2001 583 61,60 453 65
2002 588 62,28
2003 595 62,82 500 70
2004 596 63,76 TOTAL

238 25

187 40

386 55

2. Pessoal NecessARiO

Coordenacao do projeto: Visitador(es):

Escritorio do Vigario Geral Um ou dois Irmdos com tempo integral, delega-
dos do Irmdo Superior-Geral; Trabalham em es-

Equipe de formacao: treita colaboragao com o Vigario; Sua comuni-

Diretor, Subdiretor, Economo dade é a da Administracao Geral.
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Funcao:
a. Por-se em contato e visitar os Bispos, Autoridades civis e Pro-
vinciais Maristas ou Superiores de Distrito;

b. Recolher informacdes necessarias para ajudar a discernir e defi-
nir o projeto real que os missionarios vdo fundar, ou o projeto
em que vao colaborar;

c. Preparar as fichas e a documentacdo necessarias que facilitardo
a designacao dos novos missionarios;

d. Acompanhar e manter contatos com os novos Irmdos missiona-
rios durante, pelo menos, o primeiro ano.

7. ElaboracAo das listas sobre uma base anual

- (Carta do Ir. Superior-Geral convidando os Irmdos a se oferece-

* Neste momento ha rem para a Missao ad gentes.?
38 Irmdos na lista | - Em didlogo com o Ir. Provincial/Superior de Distrito, um convite
“Ad Gentes". pessoal do Ir. Superior-Geral aos Irmaos que, embora ndo se
Todos eles tomaram tenham oferecido como voluntarios num primeiro momento, po-
a iniciativa de escrever dem ser considerados como pessoas adequadas para uma das
ao Ir. Superior-Geral. “novas presencas” da Missdao ad gentes.
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4. DiscernimENTO E selecio

— Primeiro passo: Dialogo por carta/telefone/inter-
net (Superior-Geral, Vigario-Geral).

— Segundo passo: Recomendagdo do Provin-
cial/Superior de Distrito.

— Terceiro passo: Um curso de seis meses de
acompanhamento, formacao, discernimento
pessoal e grupal.

— Dialogo entre o Vigario, Visitador(es) e Di-
retor da Equipe que elaborard uma lista de
possiveis envios.

— Missao designada pelo Ir. Superior-Geral pa-
ra um primeiro periodo de trés anos.

7. O curso de formAacAo E
de discernimenTO

Responsavel:
Vigario-Geral e Equipe de Formacao.

Duracao:
Seis meses.

Contetidos:

» Cursos comuns de Missiologia, Espiritualida-
de Missionaria, Antropologia Cultural, etc.

»  Uma dinamica que leve a aprofundar o pro-
cesso de desenvolvimento pessoal; assis-
téncia psicologica para ajudar a pessoa a
aprender como chegar a tornar-se mais
consciente de seus pontos fracos e como
enfrenta-los; como suportar a soliddo em
situacdes de missao (soliddo cultural e de
relacdo durante os primeiros anos), etc.

» Uma dindmica de vida comunitaria que fa-
vore¢a o clima fraterno, a solucdo comuni-
taria de conflitos; desenvolver uma sensi-
bilidade intercultural, etc.

> Acompanhamento pessoal que vise a reforcar
0 processo de crescimento espiritual, a vida
de oracao, o desenvolvimento da fé, etc.

Objetivo:

Ao finalizar o curso, o Ir. Superior-Geral, a
Equipe de Formacdo e o Irmdo individualmen-
te, deveriam chegar a uma conclusdo sobre a
autenticidade do chamado a Missdao ad
gentes, o tipo de apostolado que melhor se
adapta as qualidades e experiéncia do Irméo
e o envio do Irmdo para um primeiro periodo
de trés anos.

Idioma:
» Inglés.

»  Razao principal: 0 idioma mais comum de
comunicacao na Asia; segundo idioma mais
conhecido pelos Irmaos de menos de 40
anos.

» Seria oferecida traducao do inglés ao
espanhol, se necessario.

Local:
Filipinas.

» Razdo: Asia, presenca catolica forte, recur-
sos de pessoal, instalagdes disponiveis,
custos razoaveis;
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» Local alugado.

> Facilidade de mudar o local depois de trés ou quatro anos, se

necessario.

Locais alternativos: Sri Lanka, Roma.

Financiamento
> \liagens : V6o de ida - Provincia de origem ou Regiao;
V6o de volta - Provincia de destino ou Regiao.
»  Hospedagem e matricula:
1/3 Administracdo Geral.
1/3  Provincia de destino.

1/3  Recursos externos.
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7. Calendario

CALENDARIO

GRUPO A
(20-30)

GRUPO B
(20 - 30)

GRUPO C
(20-30)

GRUPO D
(20-30)

GRUPO E
(20 - 30)

Jan - Jun 2006

Aprendem inglés

Jul - Dez 2006

Formacao

Aprendem inglés

Jan - Jun 2007

Iniciacao

Formacdo

Aprendem inglés

Jul - Dez 2007 Iniciacao

Formacao

Aprendem inglés

Jan - Jun 2008

Iniciacdo

Formacao

Aprendem inglés

Jul - Dez 2008

Iniciacao

Formacdo

Jan - Jun 2009

Tempo de iniciacaio

Seis meses de iniciacdo dentro da Unidade
Administrativa ou regido em que o Irmao
estard em missdao durante os trés anos se-
guintes.

Tempo de aprender sobre a cultura, o idio-
ma, encontrar-se com os Irmdos, sonhar
com os futuros membros da Comunidade
antes de ser indicado para um projeto
concreto e uma Comunidade.

Iniciagao
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DileReNTES
ROSTOS |

PARA UMA UNICA |
MISSAOQ

Aro Felipe,

Quero Hoje REspoN-
dER A CARIA QUE VOCE ME  Em seus comentérios, vo-
enviou HA algumas semanas,  cé se detém de maneira
A Qual contém suas reacors  particular no tema da Mis-

sobRe A REAliZAg/iO n s marista, sabendo que

Conferencia Geral. A me tocou um papel espe-
ONTERENCIA TOERALAGRAZ (i3l na animacdo desse

deco-lhe seu enORME INTE-  dia: obrigado. Alegro-me
resse pela vida do wosso  em saber que vocé gostou

InstiTuto, Assim como pela do detathe de que eu ti-

. idade d flexi vesse iniciado minha re-
SINCERIAdE dA SUA RENEXAO g5, projetando rostos

pARTilHAdA. de criancas e jovens dos
cinco continentes que se
beneficiam da educacdo. A diversidade de situacdes problematicas
que o Instituto deve abordar nesse momento da sua historia, assim
como o aumento da sua média de idade poderiam desviar nosso o-
lhar para o interior, como se a (nica questdao importante fosse
nossa propria sobrevivéncia. Esses rostos concretos tinham como
objetivo nos fazer recordar de que nascemos para eles e que neles
encontramos a razao do nosso ser e da nossa missao.
Saber que cerca de 100 milhdes de criancas vivem nas ruas; que
mais de 120 milhdes estdao fora da escola, ou que mais da metade
dos meninos e meninas do mundo sofre de graves privacdes por
causa da guerra, da pobreza e da AIDS... nos remete a realidade e
nos faz lembrar onde se encontram as verdadeiras urgéncias para
nos. Urgéncias apresentadas tanto nos dltimos Capitulos Gerais
como pelo documento “Missdo Educativa Marista”. 0 Espirito nos
fala, como o fez ao Padre Champagnat, através das necessidades
das criancgas e jovens de hoje.
Vocé mesmo, Felipe, me disse em sua carta que “existem respostas
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que ndao podem esperar”. Nao sei se sabia que, como preparacdo a
Conferéncia, foi feita uma pesquisa com todos os Conselhos provin-
ciais sobre a aplicacao dos grandes apelos do XX Capitulo Geral.
Pois bem: devo dizer-lhe que todos foram undnimes em afirmar que
a solidariedade deve estar no coracao da missdao marista. Tambhém se
reconhecem grandes avancos nessa area, que deram maior vitalidade
as Provincias: deslocamento para novos campos de missdo; desen-
volvimento de novos projetos; maior sensibilidade; crescimento na
inclusao de programas sociais nas escolas, etc. Entretanto, a maio-
ria recorda que ainda existe um longo caminho a percorrer...
Vocé me pergunta sobre a reflexao feita pelo Conselho Geral a
respeito da missdao marista durante a Conferéncia. Devo dizer-lhe
que, dando continuidade ao que deixamos es-
crito nas Provincias depois de cada uma das
visitas que realizamos durante estes Gltimos
quatro anos, estes foram os principais temas
mais discutidos:

Nao basta redigir belos documentos expressando
nossas prioridades. Essas Gltimas devem ser cla-
ramente visiveis, perceptiveis. Visibilidade: como
nos véem os demais? O que dizem de no6s? Quais
sao as caracteristicas pelas quais nos conhecem?
E, talvez, exista outra pergunta que se dirige a
nés mesmos: Verdadeiramente, através de que
caracteristicas queremos ser identificados?
Parece-me que esta é uma questdo profunda, que
se refere ndo somente ao “que fazemos”, mas ao
“onde estamos”. Ainda que seja uma citagao um
pouco grande, quero apresentar-lhe um texto de
Joan Chittister, que me parece muito significati-
vo: “Hoje contamos com os grupos mais bem
instruidos do mundo e nossos membros tém uma
alta transparéncia profissional, enquanto que as congregacdes se torna-
ram quase totalmente invisiveis...Enquanto ndao orientarmos nossa
energia corporativa para os problemas sociais do nosso mundo, alertan-
do as pessoas sobre sua importancia, defendendo as mudancas e encar-
nando novas respostas com nossas vidas, a pergunta sobre as razdes de
nosso continuar juntos permanecera sendo valida e necessaria. Uma
congregacao sem compromisso corporativo nao tem nada com que for-
mar os seus membros. Para que convidar as pessoas a se unirem a nds
sem um objetivo? (La caida del templo: una llamada a la formacion).



CONVITE A SERMOS MAIS

Audazes
EM NOSSAS OPCOES

Como recordara, Felipe, ao final da visita do
Conselho Geral a sua Provincia, uma das recomen-
dacodes que fizemos foi de ndo ter medo de traba-
lhar mais a servico das criancas e jovens mais de-
sassistidos. Recomendacoes similares foram feitas
a muitas outras Provincias: que crescam em quanti-
dade e/ou qualidade, sempre nessa direcdo indica-
da pelo XX Capitulo Geral.

Temos escrito em Missdo Educativa Marista: “.. a

nossa preferéncia deve ser pelos excluidos da so-
ciedade e por aqueles que, por causa da sua pobre-
za material, ndo tém acesso a salide, a uma vida
familiar equilibrada, a escolarizacdo e a educagao
nos valores. Reconhecemos, nesse amor por todas
as criancas e jovens, e especialmente pelos pobres,
a caracteristica essencial da nossa Missdo Marista”
(54-55).

Também neste caso, a “preferéncia” deve ser visi-
vel, avaliavel. Seja qual for o campo onde se reali-
za a missao marista (escola, universidade, centros
de educagdo ndo-formal, etc.), ali deve estar CLA-
RO que temos preferéncia por aquelas criancas e
jovens menos favorecidos: critérios de admissao e
selecdo; acompanhamento; atencdo pessoal; curri-
culos adaptados; programas de integracao, etc.
Porém, também coletivamente, como Provincia,
podemos medir quais sdo nossas preferéncias. Al-
guns critérios para isso sdo, por exemplo: para on-
de vao os recursos econdémicos; ndmero de obras
educativas em ambientes “socialmente favoreci-
dos” e em lugares de marginalizagcao, assim como
o namero de irmaos dedicados a essas diferentes
obras maristas.

Ja faz doze anos que recebemos esta mensagem:
“N6s, irmaos Maristas, estamos todos comprometi-
dos com a solidariedade, embora nao possamos,

71
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| 4

provavelmente, vivé-la do mesmo modo. Como expressdo da opcao pelos
pobres, assumida em todas as Provincias, alguns irmaos serdo convida-
dos a trabalhar diretamente entre os pobres e com eles (o nlmero des-
ses irmdos deve ser suficientemente elevado para que se possa falar de
opcao preferencial). Entretanto, outros irmdos, onde quer que seja, sa-
berdo que sao chamados a trabalhar para os pobres e a organizar sua vi-
da e seu apostolado na perspectiva deles.

Chegou o momento de assumir coletivamente, de maneira decidida e
sem equivocos, o apelo evangélico a solidariedade.” (XIX Capitulo Geral,
Solidariedade 19-20)

CONVITE A SERMOS

CRriATivos
NA Evangelizacio

Ja sei, Felipe, que este tema lhe é particularmente querido. Seu trabalho de
muitos anos na pastoral juvenil lhe permitiu estar continuamente em busca
da melhor maneira de transmitir o Evangelho as criancas e jovens. Da mesma
maneira esta acontecendo em muitas Provincias do Instituto, mesmo que a
palavra “evangelizar” tenha conotagdes muito distintas, dependendo do
contexto onde é dita. Nossa estada na Asia nos relembrou bem esse aspecto.
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Peco-lhe que me permita citar mais uma vez a Mis-
sdo Educativa Marista: “Seguindo Marcelino
Champagnat, buscamos ser apdstolos da juventude,
evangelizando pelo testemunho das nossas vidas e
pela nossa presenca junto as criangas e aos jovens,
bem como pelo nosso ensino: nem sé como cate-
quistas, tampouco como apenas professores das di-
versas disciplinas escolares. A educacdo, no seu
sentido mais amplo, é o nosso campo de evangeli-
zacgdo: nas instituicoes escolares, em outros proje-
tos pastorais e sociais e nos contatos informais.
Em todas essas situacdes, oferecemos uma educa-
cdo integral, elaborada a partir de uma visdo crista
da pessoa humana e do seu desenvolvimento.”
(75-76)

Devo dizer-lhe que estou admirado com os esforgos
que estdo sendo realizados em algumas partes do
Instituto para buscar uma adaptacdo as novas ne-
cessidades das criancas e jovens. Em outras partes,
entretanto, a impressao que temos é que ja se jo-
gou a toalha. Diferencas de geracoes, falta de for-
macao, crescente secularismo nas sociedades, indi-
ferenca entre os jovens... nem sempre foram toma-
dos como desafios e um convite a ser criativos. Em
qualquer caso, vocé ndo deseja abandonar a luta,
ndo é verdade?

Apelo A
CRIAR ESTRUTURAS dE GESTAO
adeguadas As Novas realidades

Nao deixe de ler este tema, Felipe. Tenho a impres-
sao de que vocé é um pouco alérgico as “estruturas
de gestdo”, porém, a mim me parece que é um as-
sunto importante, uma vez que, de fato, ainda que
digamos que isso é “para outros”, como instituicdo
necessitamos utilizar essas estruturas. Elas também
devem se adequar aos principios evangélicos e mos-
trar, de maneira eficaz, os critérios que nos movem.

Faz alguns dias que um amigo me explicava a expe-
riéncia do seu pai. Ele iniciou uma pequena empre-
sa familiar nos anos 80. Com o passar dos anos,
aquela pequena empresa foi crescendo e desenvol-
vendo-se com maior produgao e maior nimero de
trabalhadores. O problema é que seu pai deseja

continuar administrando a empresa como fazia ha
vinte anos, e se estressa com uma realidade que ja
nao controla.

Esse exemplo ndo lhe parece familiar? Tenho a im-
pressao de que assim também ocorreu com muitas
das nossas instituicoes educativas. E ndo se trata so-
mente de usar novas técnicas de gestdo que as tor-
nam mais simples e eficazes, sendo, sobretudo, de
adequar nossas estruturas a nova realidade da “mis-
sao partilhada” com os leigos. Com efeito, a presen-
¢a majoritaria de leigos em nossas obras educativas
exige um tipo de participacdo baseado na confianca,
na clareza das funcdes e responsabilidades, e de
acordo com o que afirmamos em nossos documentos
quando falamos de “co-responsabilidade”.
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Por outro lado, a realidade das Provincias reestruturadas ou complexas
quanto ao ndmero de obras e extensdo geografica nos mostra que, a me-
nos que exista um bom modelo de gestdo das obras educativas, ou o
Provincial e seu conselho terdo que assumir um trabalho acima de suas
possibilidades reais, ou se descuidarem da atencdo a essas obras, com o
perigo de se depararem em pouco tempo com situacoes irreversiveis.

IMpoRTANCIA dA
InTERNACiONALIdAdE
do InstitutO

Recordo que em outra carta sua, vocé me citava uma frase da Carta
convocatoria a Conferéncia geral: “temos sido um Instituto internacional
durante mais de um século, porém nem sempre temos agido como tal”.

Asseguro-lhe que este aspecto da internacionalidade é uma das maiores
riquezas que pude experimentar na propria carne ao longo desses (lti-

Nesta VII Conferéncia Geral,

voliamos A escutar os Apelos
atualizados do sonho de Marcelino: uma
missAo pARrTilhada com os [eigos,
mANifestando Nossa preferéncia pelos menos
favorecidos € continuando com Nosso
compromisso de evangelizar ATRAVES da
educacRo. Acreditamos QUE 0 processo de
formAR € Envolver Todas 0s AGENTES dE NOSSAS
obras educartivas Responda de MANEIRA MAis
instiTucional Ao Nos deslocarmos
significativa £ decididamente para A
evangelizacAo dos mais pobres. Acreditamos
@UE A0 escoller esse caminho, mais larGo €
compromeredor, estamos RespoNdendo A um
GRANdE sonHo de CHAMPAGNAT, E ESTAMOS
AceNdeNdo NOSSOS CORACOES PARA AlcAncAR
esse objerivo de MANEIRA mais significATiva.

Ir. Victor M. Preciado R.
Provincial do México Ocidental

mos quatro anos. E verdade que a reestruturacao
esta nos ajudando a pensar com uma mentalidade
mais larga, porém, me parece que nos movemos
muito através de critérios “locais”. Alguns desta-
cam as dificuldades da internacionalidade: dife-
rencas culturais e lingliisticas, viajar é caro... De-
finitivamente, creio que devemos aceitar com
trangiiilidade alguns inconvenientes que fazem
parte da riqueza da diversidade.

Mesmo que seja um caminho lento, estamos de-
senvolvendo estruturas de colaboragdo e apoio
para a missao marista em ambito continental-
internacional. E a experiéncia esta sendo muito
positiva. Oxala que no futuro continuemos por
esse caminho.

Vou terminando esta carta, que hoje ficou mais
longa do que a de costume. Porém, creio que a
circunstancia a exigia.

Termino fazendo referéncia ao dltimo comentario
da sua carta, quando vocé me diz que em sua
Provincia continua existindo uma certa tenséo
entre os que realizam a missao marista na escola
e aquelas pessoas que trabalham em outros cam-
pos. Também para mim é uma situacdo que me
doéi, Felipe. Quantas batalhas indteis temos
conhecido! Vocé ndo esta de acordo? Deveriamos
retomar, uma vez mais, o documento Missdo Edu-
cativa Marista, onde a proposta é muito clara:
uma s6 missao, que se realiza em diferentes ros-

74 e FMS Mensagem 34



tos e campos de acdo. Todos somos necessarios e
complementares. Seria maravilhoso que nao
desperdicassemos um @nico minuto do nosso tem-
po em disputas internas, mas dedicassemos todas
as nossas energias ao servico da missao urgente
que nos foi confiada entre as criancas e jovens,
especialmente entre os mais necessitados, cada um
dando o melhor de si mesmo.

Desejo-lhe o melhor, irmdo. Que o Senhor nos
conceda o dom da autenticidade. Nao resisto ao
desejo de oferecer-lhe um texto de Thomas Merton,
que ontem me chamou a atencao: “Se queres saber
quem sou, ndo me perguntes onde vivo, 0 que gos-
to de comer ou como me penteio. Pergunta-me an-
tes pelo que vivo, detalhadamente, e pergunta-me
se 0 que penso é dedicar-me a viver plenamente
aquilo para o qual quero viver”.

Obrigado uma vez mais, por sua confianca e
sinceridade. E muita coragem e animo em sua
missao entre os jovens.

Minhas saudacdes aos irmaos.
Um abraco.
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Somos chamados A ser presenca desafiadora
EM NOssO Mundo.

(SeAn Sammon, Companheiros maravilhosos , p. 44)




Alguns provinciais fala-
ram da esperanca nascida
quando alguns jovens pe-
diram para partilhar sua
vida. Com freqiiéncia, es-
ses candidatos se apre-
sentam apo6s termos pas-
sado varios anos sem no-
vicos ou postulantes.
Partilhamos também o
trabalho positivo susci-
tado pelo ano das vocacdes nas diferentes Provincias do Institu-
to. Durante a partilha das reflexdes, foi notavel o sentimento
geral de que, como Instituto e como Provincias, podemos fazer
mais no campo da pastoral das vocacdes, apesar da diversidade
das Provincias. Existe um consenso sobre uma visdao que chama-
mos “uma cultura da vocagdo”. Foi escolhido este tema para a
presente reflexao.
A cultura da vocacdo é uma expressdo muito presente na lin-
guagem atual. Ela trata da necessidade de evangelizacdo em
profundidade. A compreensdo cristd sobre a vocacdo em geral
enfraqueceu. Em certos meios, falar do chamado de Deus, parti-
cularmente da vocacdo a vida consagrada, é interpretado como
uma sobrevivéncia de um mundo que ja passou. Convencida de
que Deus continua a chamar, a Igreja convida os consagrados a
se mobilizarem para analisar as causas dessa mudanca nas men-
talidades e para reformular a experiéncia do chamado de Deus de
maneira mais adaptada a linguagem e a realidade de hoje. Evi-
dentemente, mais do que uma reflexdo, a Igreja chama a desper-
tar a cultura da vocacdo em seu seio. Toda familia crista é con-

Ir. Théoneste Kalisa
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vidada a contribuir com essa visdo, cada uma segundo suas possi-
bilidades e seu papel na Igreja. Trata-se de um engajamento pro-
fundo em uma obra de grande félego.

0 carisma do educador cristdao da juventude
faz do nosso Instituto e de cada irmao par-
ceiros privilegiados nesse trabalho. O conta-
. o to cotidiano com os jovens nos da a ocasiao
7" Conferéncia Geral de partilhar com eles a visdo crista do mun-
ACENTUOU A IMPORTANCIA da vOCACAO mArista  do e uma cultura que se desenvolve a partir
dos valores do evangelho. 0 apelo da Igreja
para criar uma cultura da vocacao responde
VOCACIONAl ORIENTOU O INSTITUTO pARA UMA a preocupacdo do nosso Instituto quanto ao
waior tomada de conscifncia nesse sentido,  sentimento dos irmdos e dos leigos maristas
sobre o tema da vocacdo, em geral, e da vo-
cacdo do irmao marista, em particular.

dEVER ESTAR EM PRIMEIRO plANO ENTRE OS Nas linhas que seguem, partilharemos uma
maneira possivel de compreender a cultura

o ) , da vocacdo e de participar da sua realiza-
administrativas. E fundamental cio.

A reflexio da

pARA T0dos NOs. A celebracio do ano

olhando para o futuro. E uma Questao Que
esforcos @ue Rrealizam As vArias Unidades

QUE CONTINUEMOS A busca de novas
inovadoras mANEIRAs de ATRAIR candidaTos

QUE SE UNAM A NOs NA missAo de evangelizar CU[TURA da VOCACAO
AS CRIANCAS E jOVENS, ESPECIAIMENTE E EVANQE[IZACAO

os mais Abandonados. A cultura da vocacdo é uma dimensdo essen-
In. Kew McDonald — cial de nossa fé e da nossa missao evangeli-
Superior do Disirito de Melanésia — zadora. Jesus tem uma relagdo pessoal, uma
expectativa e um convite especificos a
respeito de todo ser humano. Esta expectati-
va e este convite especificos que Jesus demonstra por cada um,
constituem a vocacdo pessoal. E incompreensivel pensar nossa fé
e a evangelizacdo sem a cultura da vocagdo. O convite a desenvol-
ver uma cultura da vocacdo é de fato um apelo para restaurar na
Igreja a verdadeira dimensdo da evangelizagcdo. Para nos, religio-
sos, & também um apelo a redescobrir a verdadeira natureza de
nossa existéncia.
Foi particularmente oportuno poder associar a cultura da vocacao
com a abertura missionaria apresentada durante a Conferéncia Ge-
ral. A cultura da vocacao esteve sempre presente na origem dos
grandes impulsos missionarios. As duas coisas se completam para
expressar o forte sentimento de que Deus nos chama a todos e nos
da um papel na sua obra de evangelizacao.
Sem duvida, a grande questdo que se coloca a todos é: Como pro-
mover a cultura da vocagdo em nossos irmaos, em nossas comuni-
dades e em todos aqueles com os quais entramos em contato atra-
vés do nosso apostolado?
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E urgente vermos o sentido do apelo de Deus
renascer com vigor em nossos irmaos e em
nossas comunidades. Isso também significa a
‘Vitalidade’ para o Instituto. Em certas partes
do mundo, a influéncia do meio ambiente
terminou por embotar o sentido da presenca
de Deus sob a forma do chamado que ele diri-
ge a cada um. A experiéncia de viver nas es-
truturas da comunidade religiosa, sem o sen-
timento do chamado de Deus, aumentou.

Para uma revitalizacdo da cultura da vocacao,
temos necessidade de trabalhar sobre trés ni-
veis da cultura em geral.

O nivel das formas

A cultura da vocacao, como toda cultura, tem
necessidade de expressar-se através das for-
mas. Essas formas podem ser objetos mate-
riais: instrumentos, obras de arte, simbolos,
etc. Podem ser também praticas visiveis, tais
como um vocabulario especifico, maneiras de
ser e estar em relacdo, expressdes corporais,
etc. No passado, certos grupos desenvolveram
formas até o extremo. Pode ser que, por essa
razao, a rejeicao tenha acontecido nas mesmas
propor¢oes. Temos necessidade de redescobrir
as formas proprias a cultura marista. Elas sdo

um suporte necessario a nossa cultura da vo-
cacdo. Hoje, cabe a cada Provincia agir com
discernimento e tirar do seu tesouro marista
geral o que necessita para sua vitalidade.

O nivel das funcoes

As diferentes formas culturais estdo unidas por
relacdes funcionais. Cada forma encontra sua
explicacdo em outras. Por que fazemos isso?
por que nao fazemos aquilo? o que significa tal
simbolo? Em uma comunidade marista, os mem-
bros, sobretudo os mais jovens, tém necessida-
de de compreender a natureza das relacdes en-
tre as formas que constituem o contexto espe-
cifico da sua vida. E a aprendizagem da cultura
marista. As recentes pesquisas histéricas sobre
as origens do Instituto nos tém ajudado a
responder a essa necessidade. Mas, existe ainda
um grande trabalho a ser feito para que os ir-
maos compreendam e integrem sua histéria e a
cultura de sua vocacao.

O nivel do profundo

A psicologia profunda aqui é o lugar das nossas
motivacdes historicas. E o lugar das grandes
experiéncias fundadoras. E fundamental desen-
volver e tirar o maior proveito das experiéncias
emocionais profundas de nossas origens. Elas
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sdo essenciais para o verdadeiro sentimento de pertenca e da mis-
sao comum. Quando esse sentimento é profundo, os irmdos tém um
sentido mais forte de sua vocacdo e sdo entusiastas ao convidar os

=

jovens. Estdao convencidos de que Deus nos da
a missdao de viver uma experiéncia, de apro-
funda-la e torna-la perene. Isso significa real-
mente falar de cultura da vocacao
Champagnat era um homem pratico, mas nds
nos empobrecemos da riqueza mistica de sua
experiéncia espiritual que é, no entanto, tdo
grande e necessaria para no6s. A visao de uma
cultura da vocagdao é uma ocasidao para abrir
nossos olhos sobre esse aspecto do nosso
Fundador.

No nivel da psicologia profunda, a cultura da
vocacao se funda e se confunde na sabedoria
crista, uma sabedoria que se abandona ativa-
mente em Deus. E a sabedoria da mistica do
Padre Champagnat: homem ativo, realista,
previdente e ao mesmo tempo um homem se-
reno, totalmente aberto e abandonado nas
maos de Deus, sempre pronto a acolher suas
surpresas. Essa atitude constitui, evidente-
mente, um objetivo longinquo para os jovens,
mas pode ser sugerida para os nossos irmaos
de mais idade. A atitude de acdo de gracas
pelo dom recebido e a abertura a sabedoria de
Jesus dao a cultura da vocacdo uma profundi-
dade e uma forca que ndo podem ser adquiri-
das de outra maneira.

A cultura em geral pode ser vista como um
primeiro caminho que Deus nos indica para
caminhar para Ele. Ela compreende a educacdo
dada e os valores transmitidos as novas gera-
coes. Nessa mesma ordem, a cultura da voca-
cdo da aos jovens um contexto de crescimento
que, por uma parte, lhes permite fazer a expe-
riéncia de um Deus que chama, e, por outra,
os acompanha na busca e na vontade que eles
tém de responder existencialmente. Mais tar-
de, o convite direto para abrir-se ao servico
de Deus na vida consagrada encontrard uma
boa terra fértil.



0 testemunho dos adultos que integraram bem
os valores da vocagdo é essencial para esse du-
plo trabalho. Os jovens de hoje sdo confronta-
dos com um meio social dificil. Eles buscam seu
caminho através das numerosas e profundas
contradicdes. Nesse mundo pobre de referéncias
humanas, eles tém necessidade das pessoas pa-
ra as quais se voltam, a fim de se sentirem re-
confortados em sua luta. A relacao com religio-
sos bem ‘inculturados’ em sua vocacdo, a aco-
lhida das comunidades religiosas integradas,
orantes e vivendo os valores do seu carisma,
ddo aos jovens o apoio e o encorajamento de
que tém necessidade. A simplicidade e a forca
da mensagem de Jesus os interrogam e os tran-
qgiiilizam. Entdo, eles podem fazer um discerni-
mento.

Os jovens de hoje tém necessidade de sinais.
Chama-nos a aten¢do como os jovens ornamen-
tam os espacos colocados a sua disposicdo. As
paredes ficam cheias de imagens, de fotos, de
simbolos, de pinturas, etc. Existe uma razdo pa-
ra acreditar que através de tudo isso eles bus-
cam um simbolo que os ajudara a focalizar suas
energias e tomar uma direcdo. Nossa cultura da
vocacdo tem o dever de se tornar visivel neste
mundo, estando presente em tudo, exatamente
4 onde os jovens buscam seu caminho.
Finalmente, lembremo-nos de que os jovens nao
sdo consumidores passivos. Na aprendizagem da
cultura da vocacao, eles contribuem também
para seu crescimento. Eles a interrogam, a cri-

ticam, a desafiam, etc. 0 contato freqiiente
com os jovens oferece aos adultos consagrados
uma ocasido de se abrirem e de purificar sua
maneira de ver o mundo e os proprios jovens. E
a partir de um dialogo estabelecido, nasce uma
estrutura cada vez mais importante para a cul-
tura da vocacdo: uma parceria entre os consa-
grados e os jovens.

Conclusao

0 ano das vocacgoes foi o despertar de uma rea-
cao muito positiva no Instituto. Mas a questao
que surge é: E depois do ano das vocacdes? Se-
ria ingénuo esperar uma resposta clara, pronta.
A verdadeira resposta é a criatividade de todos
para dar continuidade a esse impulso do qual
todos fomos testemunhas. O convite para de-
senvolver uma cultura da vocacao é geral na Ig-
reja. Para nés, significa também que o entu-
siasmo do ano marista das vocacdes nao foi um
fogo de palha. Foi, antes, o despertar de uma
forca profunda que pode, em determinado mo-
mento, adormecer dentro de nés. E necessario
manter-nos vigilantes! Que, de agora em dian-
te, nossos planos de acdo da pastoral vocacio-
nal se fundamentem em uma visao profunda e
ampla que toca as raizes da nossa historia e do
nosso carisma, e ao mesmo tempo estejam in-
tegrados no mundo de hoje.
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Ir. Antonio Ramalho

EM CONTINUO PROCESSO
de CRESCIMENTO
humanO EdE CONVERSAO

{{]] A vitalidad de NuesTra
. religiosa y |a

| MisiON dEPEN- 0 tema da formacdo, desde

v parte, de la a sua fase inicial, toca a

sus miembros”  vida de todos nossos ir-

(C 9%). maos e nos pde de frente

com o desafio de acom-

panhar a pessoa em sua

complexidade, vivendo em continuo processo de desenvolvimento e

que, portanto, enfrenta diferentes crises ao longo da sua vida. Apre-

sentamos a seguir as principais idéias tratadas durante a Conferén-
cia geral, com relacdo a Formacao Inicial e Permanente.

TRADURRE

Formacao inicial

Durante a Conferéncia compartilhamos e refletimos sobre os pontos
fortes e os desafios que foram percebidos na formacao inicial, du-
rante as visitas do Conselho Geral, realizadas durante os Gltimos trés
anos.

Pontos fortes percebidos duranTe As visitas

* Em geral, percebe-se nas Unidades Administrativas um esforco
muito positivo para oferecer uma formacao sélida, dedicando os
recursos humanos e financeiros necessarios.

© Entre os formandos, existe um grande desejo de aprender e viver
0 carisma marista.

* Los formadores vivem sua missdao com entusiasmo, esperanca, en-
trega, dedicacdo e presencga junto aos formandos. Ha uma cres-
cente consciéncia de trabalho em equipe.
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Em algumas Regides do Instituto, esta se realizando um proceso de
unificacdo de critérios no trabalho formativo entre as equipes das
diferentes etapas.

Cada vez mais se tem um cuidado para oferecer uma formacao
adaptada e personalizada, sobretudo através do acompanhamento
pessoal.

Existe um esforco cada vez maior para oferecer uma formagdo que
busca adaptar-se e inserir-se melhor na realidade social, cultural e
religiosa do pais.

Nos parece que, no nivel do Instituto, se conseguiu uma proposta
de Noviciado com um bom nivel de unificacdo de critérios formati-
vos em relacdo ao objetivo desta etapa.

Em muitas casas de formacao se esta favorecendo a aprendizagem e a
pratica de uma oracdo na linha da Espiritualidade Apostolica Marista.

Desafios na Formacao Inicial

Os desafios foram agrupados em 7 “nlcleos te-
maticos”. Os trés primeiros haviam sido assina-
lados pelo irmao Sean em sua carta convocato-
ria “Por uma lideranca que gera vida”, e a Co-
missao de Vida Religiosa propds outros quatro.
Apresentamo-los a seguir, incluindo uma sinte-
se das contribuicdes dos grupos de reflexao du-
rante a Conferéncia.

Os programas de formacado teoldgica

(Identidade Religiosa). O irmdo Sean mencio-

na que “necessitamos dispor de um programa

completo que prepare nossos irmaos jovens pa-

ra ser hoje arautos da Palavra de Deus” (p.19).

Sdo varios os casos onde a carga de estudos

académico-pedagogicos é tal que ndo permite

espaco suficiente para os estudos religioso-teo-

l6gicos. O grupo de reflexdo sugeriu: que se

ofereca ao irmao fazer uma experiéncia vivifica-

dora em seu apostolado, para preparar-se a SER e a FAZER o que é

proprio de um religioso marista; assegurar no Pos-Noviciado um pro-

grama de Formacao Teolégica consistente; identificar futuros forma-
dores e oferecer-lhes uma preparacdo teolégica.

A influéncia das ciéncias humanas no processo de formacao. 0
irmdo Sean assinala que “existem diferentes opinides, por exemplo,
no que se refere a influéncia que devem ter as ciéncias humanas no
processo de formacdo” (p. 18). No Instituto, essistem experiéncias
formativas que pelo fato de dar énfase a algum aspecto, nao favore-
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cem uma integracdo equilibrada. As vezes, esta
situacdo tem suscitado fortes desacordos quanto
aos critérios e programas de formacdo, seja entre
as mesmas equipes de formadores, seja em rela-
cdo com os irmaos da Provincia ou Distrito. O
grupo de trabalho sugeriu: proceder a uma ava-
liacdo do trabalho que realizam os formadores;
trocar informacdo entre as casas, e com a Provin-
cia; revisar os programas em vista a responder as
necessidades dos jovens de hoje; oferecer um
curso com a finalidade de ter uma visao unificada
no processo de acompanhamento; aprofundar o
estudo do Guia de Formacao do Instituto, objeti-
vando enriquecé-lo, propondo algumas mudan-
cas, se forem necessarias.

c) A localizagao das casas de formacao. O irmao
Sean também diz que “a localizacdo das casas de
formacdo é outra questdo que tem revelado gran-
des diferencas de opinao, frequentemente dentro
da mesma Provincia ou Distrito”, e insiste que
“chegou o momento de fazer uma avaliacdo com-
pleta do nosso novo programa de formagao, vi-
sando reforcar seus aspectos positivos e fazer os

ajustes necessarios” (pp. 19-20). 0 grupo de tra-
balho sugeriu considerar a localizacdo de cada
casa de formacdo como ajuda para desenvolver
alguns valores formativos tais como: vida sim-
ples, presenca junto aos mais pobres, oragao en-
carnada, visdo da sociedade a partir da realidade
do povo; considerar a localizagdo com base no
objetivo de cada etapa de formacao; ajudar a
Provincia a compreender o sentido das mudancas
que estdo acontecendo.

d) Assegurar a continuidade na proposta for-
mativa. As vezes, falta sintonia entre a pastoral
juvenil-vocacional e as etapas do pré-noviciado.
Também acontece que os novicos procedem de
diferentes postulantados, tendo seguido progra-
mas muito diferentes. O mesmo se da em alguns
p6s-noviciados, cujos novigos procedem de dife-
rentes noviciados. 0 grupo de reflexdao ofereceu
as seguintes sugestdes: assegurar que exista
continuidade no acompanhamento; velar para
que, na Regido, o Guia de Formacdo continue
sendo o documento inspirador dos planos de for-
macgao; que a Provincia assegure a existéncia de
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uma comissdo de formacdo articulada na estrutura de animacdo pro-
vincial; promover encontros entre formadores das diferentes etapas
de formacao.

Pos-Noviciado 1: Harmonizacdo de estu-
dos e atividades apostélicas com a vida de
oracao e de comunidade — Duracao do pés-
noviciado 1. Com frequéncia da-se énfase a
preparacdo profissional em detrimento da for-
macao religiosa. Ou entdo, existe um compro-
misso apostolico tal que dificulta ao irmao do
pos-noviciado seguir adiante com os estudos
académicos. Com facilidade ele descuida dos
seus momentos de oracdo pessoal e os com-
promissos comunitarios. Nesta etapa, normal-
mente, surgem novas crises. Por outra parte,
no Instituto, atualmente, se conta com estru-
turas de Pds-Noviciado 1 muito variadas quan-
to as formas, duracdo e programas de estudo.
Como assegurar o tempo de trés anos previsto
pelas Constituicoes - para esta primeira etapa
- a fim de consolidar certos processos de
crescimento do irmdo poés-novigo? O grupo de
reflexdo sugeriu: dada a caracteristica propria
do Pds-Noviciado 1, marcado por algumas ten-
sOes, assegurar uma adequada preparagao aos
formadores; oferecer aos irmdos comunidades
pensadas e preparadas para esta etapa; favo-
recer uma sa e equilibrada integracdo entre as
necessidades professionais do jovem apoéstolo
e a continuidade da formacdo religiosa, obje-
tivando construir sua identidade de religioso
marista.

Pos-Noviciado 2. Muitos irmaos jovens es-

tdo vivendo com muita dificuldade a passa-

gem a insercdo apostolica nas comunidades. O

acompanhamento pessoal e comunitario se

apresenta de maneira deficiente. Com frequén-

cia, o irmdo vive uma sobrecarga de trabalho que o leva facilmente
a descuidar sua vida comunitaria e de oracdo. Pode chegar a um
ativismo que desgasta e que o leva a perder o sentido da sua
consagracdo. O grupo sugeriu: que o irmdo Provincial ou Superior
de Distrito ajude a manter viva a visdo da Provincia, motivando os
jovens com uma proposta de vida e missdo; vele para que os candi-
datos com certos problemas os resolvam durante as primeiras eta-
pas de formacdo; mantenha comunicagao com os animadores comu-
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nitarios para apoia-los em sua tarefa de acom-
panhar os jovens irmaos; ofereca oportunidade
de preparacdo para os votos perpétuos; favore-
¢a encontros entre os jovens irmaos.

0 tema da formacao e culturas. 0 nicleo
tematico em torno da formacdo e cultura (ou
culturas), se apresenta sob diferentes formas e
desafios. Estamos tendo cada vez mais casas
de formacdo nas quais atendemos grupos de
formandos procedentes de diferentes paises e
onde a interculturalidade estd muito presente.
Estamos recebendo jovens procedentes do meio
rural ou do meio urbano ou semi-urbano. Exis-
tem no Instituto algumas experiéncias que pro-
curaram atender na formagdo a jovens proce-
dentes do meio indigena. Podemos ver também
a formacdo e cultura em relacdo as diferencas
de geracdes que existem no Instituto. O grupo
de reflexdo sugeriu constituir e preparar boas
equipes de formadores, dando especial atencdo
ao tema das culturas e motivar a avaliacao dos
programas formativos; continuar o empenho na
inculturacdo do nosso carisma no meio indige-
na e nas zonas urbanas.

LRS0S PARA ANINMARDRES
. :guﬂﬂl’l‘iﬂﬂﬂ 2008
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Com relacdo a Formacao Permanente, foram pro-
postos para a reflexao alguns temas emanados do
XX Capitulo Geral e sobre os meios utilizados pe-
lo Conselho Geral e as Provincias para sua anima-
cdo. Apresentamos aqui cada um deles:

ANimACAO dos dois pRIMEIROS
apelos do Capitulo Geral

Para o Conselho Geral, a animacdo dos dois pri-
meiros apelos do XX Capitulo geral foi um tema
prioritario. Durante as visitas realizadas as Unida-
des Administrativas de 2002 a 2005, o irmado Sean
e seu Conselho promoveram retiros na linha dos
apelos do Capitulo. O irmdo Sean langou sua pri-
meira Circular ao Instituto sobre o tema da espiri-
tualidade, a sequnda sobre a comunidade, seguida
de uma terceira sobre a missdo marista. Foi cons-
tituida a Comissdao de Vida Religiosa, cujo objeti-
vo tem sido: Apoiar o trabalho do Conselho Geral
e das Unidades Administrativas na animacao da
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vida religiosa dos irmaos e comunidades, favorecendo estruturas e
equipes de apoio para a formacdo inicial e permanente, e para o
acompanhamento das pessoas e comunidades em seu processo de
crescimento, segundo os dois primeiros apelos do XX Capitulo Geral.

Cursos de RENOVACAO EspiRiTUAl

Foram abordados os cursos de formagdo permanente (espiritualidade, ter-

ceira idade), que se realizam normalmente em Manziana e em El Escorial,

para as linguas inglesa, espanhola e portuguesa e, durante o ano de
2005, em lingua francesa. Os irmdos Provinciais
expressaram que estes cursos estdo incidindo de
maneira muito positiva nos participantes, tanto
pela oportunidade de renovacao pessoal, como
pela experiéncia de uma comunidade internacional
que favorece o intercambio e a ampliacdo de hori-
zontes.

CuRsos pARA o
ANIMAAORES COMUNITARIOS

Também se partilhou sobre os cursos que recente-
mente foram organizados como resposta ao XX Ca-
pitulo Geral, que pede para facilitar e estabelecer
um programa de formacdo de animadores (cf. Men-
sagem, 48.3). Participaram 47 irmaos, provenientes
da quase totalidade das Unidades Administrativas.
Dezesseis irmaos participaram do curso em Nemi
(lingua inglesa), 15 do primeiro curso realizado em
El Escorial, e 16 do segundo (ambos em espanhol-
portugués). Os cursos estiveram destinados a ir-
maos que colaborariam com o irmdo Provincial na
tarefa de animagao dos Superiores locais, criando
programas de apoio com essa mesma finalidade. Os
irmaos Provinciais e Superiores de Distrito se expressaram sobre o impacto
positivo desses cursos e sobre como estdo dando continuidade, no sentido
de favorecer a formacdo dos animadores comunitarios locais.

Curso para Formacao de Formadores,

Nairobi 2007-2006
“Construindo juntos o futuro”

A Comissao informou sobre o curso para formadores que esta sendo
realizado em Nairobi, com o objetivo de apoiar area da formagao in-



icial. Buscou-se dar ao curso um enfoque partici-
pativo, pratico, que permita a cada irmao crescer
como pessoa e interiorizar a centralidade de Je-
sus em sua vida, e lhe facilite recursos praticos
para sua futura tarefa como formador. Neste cur-
so estudam-se as idéias basicas sobre a formacao
marista sequndo as Constituicdes e o Guia de
Formacdo, com um estilo adaptado para nosso
tempo. Participam 17 irmaos provenientes de
diferentes Unidades Administrativas.

ANimAcAO da Espiritualidade/
Redes de
Espiritualidade Apostolica Marista

Redes de Espiritualidade Apostélica Marista. Du-
rante a Conferéncia, suscitamos um dialogo em
torno do tema da animacdo da Espiritualidade
Apostoélica Marista. Houve partilha sobre as ex-
periéncias nas diferentes regides e foram apre-
sentadas algumas pistas para o futuro. Constata-
mos que se apresenta o desafio de implementar
juntos (as Unidades Administrativas, o Conselho
Geral, a Comissao) os meios mais adequados para
continuar animando a area da Espiritualidade
Apostolica Marista no Instituto, buscando a mel-
hor adaptacdo a realidade de cada Regido. Em
outra ocasido, foi dedicada uma sessdao para
conhecer os avancos do processo de elaboragdo
do Documento sobre Espiritualidade, pedido pelo
Capitulo Geral, e que vem sendo trabalhado por
um grupo internacional ha dois anos. Um primei-
ro texto sera elaborado em 2006.

ProGramAs_
de FORMAGAO PERMANENTE
nas Unidades Administrativas

Também demos espago para compartilhar sobre as
experiéncias de Formacdo Permanente que estdo
sendo realizadas nas Provincias e Distritos de mo-
do habitual. De maneira breve, foram partilhados
alguns programas que estdo sendo realizados e
procurou-se também valorizar os “meios comuns”
de formagao (Cf. C 110).

ESTou CONTENTE QUE UMA ATENCAO pARTICUIAR
Tivesse sido dada A todas As eTapas

da formacio: “formar solidamente

0 ApOsTolo MARISTA QUE SEjA TAMbEM

um bom educador” (G.F. 296).

O ACOMpANHAMENTO CONTINUA SENO

um ElEMENTO iMpORTANTE, sobreTudo para
0S JOVENS iIRMAOS QUE TEM NEecCessidade

de um irRmAO mais vellho Que o ame

e cAminhe com ele. Um desafio continua:
como Ajudar 0s iRMAOS QUE
1ém problemas sérios de
personAlidade, de alcoolismo
OU OUTRAS pATOlogias?

Ir. Eugene Kabanguka
Provincial da Africa Centro-Leste

Conclusao

0 apelo do XX Capitulo geral para centrar nossa
vida em Jesus, vivendo em continuo crescimento
humano e conversdo é um processo cotidiano que
toca o profundo de nossa consagracao religiosa.
A Formacao Inicial e Permanente exercem um pa-
pel capital neste processo. A partir dos dialogos
tidos durante a Conferéncia geral, a Comissao de
Vida Religiosa continuara buscando os meios ade-
quados para apoiar as Provincias e Distritos no
servico de animacdo da vida consagrada dos ir-
mdos e comunidades. A reflexdo e a partilha so-
bre o tema da Formacdo, em di-
ferentes niveis da Provincia -
Conselho, Formadores, comu-
nidades -, continuarao favo-
recendo o caminhar do In-
stituto em seu constante

compromisso de adaptacdo
e fidelidade ao carisma,
que recebemos como um
dom.

4
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Temos QUE AAMINISTRAR NOSSOS RECURSOS A SERVICO dA MissAO
(SeAn Sammon, Uma lideranca Que Gera vida, p. 17)




Ir. Maurice Berquet

Uso
evangeélico
dos bens

PRESENTANdO O TEMA

do uso evangélico
dos bens nNo inicio do N, tarde do 20 de setem-
aNno 2004, A ComissAo  bro de 2005, depois da
deste assunto tinha fixado  apresentagdo das finan-

A Conferéncia Geral co- % do Instituto, reali-
Zou-Se a sessao consa-

MO PRIMEIRA ETAPA de Ava- grada a aplicacdo, nas
liacAo. Provincias, do Plano de
discernimento sobre o

uso evangélico dos bens.

A METAdE o .
das Unidades adminisTRATIVAS. ..

Depois de uma breve apresentacdo do trabalho da Comissdo e da
redacdao do Plano de discernimento, a Comissdo falou sobre a
aplicacao do plano nas Provincias. Cerca da metade das Unidades
administrativas empreendeu algo em relacdo ao Plano, mas com
graus bastante diferentes, que vao da simples divulgagdo parcial
ou total do documento até a apropriacdo completa do mesmo.
Neste altimo caso, algumas Provincias adaptaram o plano a sua
situacdo, propondo um modo de fazer especifico, bem como um
calendario para os trés niveis considerados: a Provincia, as obras
e as comunidades. Trés irmdos provinciais foram solicitados para
dar o seu testemunho sobre a aplicacdo do Plano de discernimen-
to na sua propria Provincia: Ir. Claudino Falchetto, do Brasil Cen-
tro Norte, no nivel das comunidades; Ir. Primitivo Mendoza, de
Compostela, para as obras, e Ir. Christian Mbam, da Nigéria, no
nivel da administragdo provincial.
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Extratos do testemunhio

do IrmAo Claudino
NO Nivel das comunidades

A Provincia do Brasil Centro-Norte conta 32 comunidades, das
quais muitas tém apenas dois ou trés irmdos. A maioria das comu-
nidades que animavam um colégio ou uma obra social até 2003
estava integrada a estas obras no que diz respeito a administra-
cdo, a contabilidade e as despesas correntes. Os irmaos sabiam,
por conseguinte, poucas coisas relativas as despesas que faziam
nos dominios seguintes: o consumo de agua e de electricidade, o
telefone, a manutencao dos veiculos, etc. Tudo era englobado nas
contas do colégio.

Uma analise da realidade fez-nos compreender que a primeira etapa
a realizar deveria ser a separacdo das contas e o conhecimento
exato das despesas dos irmdos. Por conseguinte, pediu-se a cada
comunidade que elaborasse um or¢camento anual detalhado. Uma
vez esse orcamento realizado, a sua execucao era acompanhada ca-
da quinze dias pela administracdo provincial.

Chegamos a esta decisdao depois de um estudo prévio onde o
Conselho provincial constatou a sua ignorancia sobre a realidade
contabilistica das comunidades, por falta de dados concretos. Esta
situacdo foi comunicada, por ocasido de uma reunido provincial,
aos animadores de comunidades com os quais se fez a elaboracdo
do orcamento de cada comunidade. Esta eta-
pa do processo foi realizada em marco de
2005.

Uma consequéncia perceptivel é a liberdade
que tém muitos irmdos para falar abertamen-
te de certos abusos ligados a sociedade de
consumo, como o tipo de alojamento e de re-
feicdes, as decisdes relativa as construcdes,
aos veiculos, as viagens e aos objetos pes-
soais.

A préxima reunido dos Animadores comunita-
rios, em outubro, vai avaliar a elaboracdo e o
acompanhamento do orcamento, bem como a
sua incidéncia na vida dos irmdos. A Comissdo de Formacdo perma-
nente acompanhara, entdo, propostas de reflexdo e de aplicacao
sobre o uso dos bens.

Algumas dificuldades apareceram imediatamente:

[ A primeira foi a de motivar os animadores de modo que che-
guem a comunicar todo o trabalho de reflexdao aos coirmdos das
suas comunidades. Em certas comunidades, as medidas apresen-
tadas foram consideradas como burocraticas, impostas, inGteis
ou de pouco interesse.




% A sequnda dificuldade foi a de dar um cara-
ter juridico as comunidades, ao separa-las
dos colégios ou das obras, considerando-as
como unidades distintas, igualmente sujeitas
as exigéncias legais.

% A terceira dificuldade foi a elaboracao do or-
camento. Por falta de costume, por falta de
conhecimento e por certa facilidade em per-
manecer em relacdo com o colégio, alguns
irmaos resistiram as mudancas.

0 acompanhamento e a execucdo do orcamento
exigem uma atencdo constante dos ecénomos lo-
cais e a partilha comunitaria no fim de cada
més, a fim de respeitar os limites fixados. Isso
representa também, para a administracao provin-
cial, um acréscimo de trabalho.

A iniciativa do orcamento provocou reacgdes di-
versas e teve consequéncias perceptiveis. As co-
munidades que o fazem seriamente tomam cons-
ciéncia do nivel de vida dos irmaos e podem fa-
zer uma comparacao com o nivel de vida da
maioria das pessoas. Os irmaos constatam que
muitas despesas sdo supérfluas, que a utilizacdo
do celular é exagerada, que haveria outras ma-
neiras de utilizar os veiculos, que certas viagens
poderiam ser feitas com outros meios de
transporte, etc.

ExtratOs do 1ESTEMUNHO

do IrmA0 Primitivo
NO Nivel das obras

A Provincia de Compostela estabeleceu o seu pro-
grama e adaptou o Plano do Instituto a sua pro-
pria realidade. A fase de lancamento comecou por
um comentario do irmdo Provincial durante os re-
tiros da Provincia, depois, em setembro de 2004,
com uma carta pessoal do Provincial aos diferen-
tes grupos e niveis de reflexdao do Plano; por alti-
mo, a apresentacao do Plano nas reunides dos
responsaveis (Superiores, Diretores e Equipes de
Dire¢do).

0 programa prevé o nimero de reunides para
cada etapa:

BeNs £ 0 QUE UMA iNSTITUICAO pOssui

PARA A ReAlizacAo dos seus objerivos:
IMOVEIS, MOVEIS, EQUIPAMENTOS, SEMOVENTES,
dinHEiRO E OUTROS. PARA NOs Eles 1EM

umA Triplice funcao: A vida e A formacAo
dos IrmAos, A missAo E A solidariedade

“ad iNTRA” E “Ad EXTRA”.

Esses bens devem ser usados de acordo
com o Evangelho: simplicidade nNo estilo
de vida pessoal, comuniTARia £ NAs ObRras
PARA SERMOS PROfETAS [RENTE AO CONSUMiSMO,
A AcomodACAO, AO APEGO
aos bens, ao acimulo

de RIQUEZA PARA QUE

o INsTiTUTO GERE MAis vida.

IR. Rogue Ari Saler
Provincial do Rio Grande do Sul

VER (1-2) +
JUIGAR (1) +
DECIDIR (1) +

EVALIAR (1 em fim del ano escolar)

0 questionario foi reelaborado e dados comple-
mentares foram fornecidos. Por exemplo, para a
primeira etapa VER:

B 1° reuniao:

“0 que possui a instituicao (escola ou obra); os
recursos da instituicdo, e “os servicos presta-
dos aos mais pobres” (dados, questionario, rea-
coes).

B 2° reunido:

“0 que vemos em volta da instituicdao (escola,
obra)”; (indicagdes e pistas para a reunido de da-
dos e o dialogo).

Em nivel da aplicacdo, a Provincia dividiu a eco-
nomia provincial em blocos: as obras, as comuni-
dades, os outros servicos, a Provincia. Em segui-
da precisou critérios de funcionamento e de soli-
dariedade para cada um destes blocos.

No que diz respeito as escolas, colégios e liceus,
as recomendacdes sdo as seguintes: Para as ope-
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racbes e acdes a serem realizadas no futuro, devemos tender, tanto
quanto possivel, para a autonomia econdmica. Continuar a separacao
da economia das comunidades da dos Colégios, etc. Tender também
para a instauragao de um clima de solidariedade intercolegial, ou seja,
que os beneficios de certos colégios cubram as necessidades dos ou-
tros mais pobres. Que este bloco disponha de um fundo (para os in-
vestimentos extraordinarios, o encerramento de obras, etc.).

Além disso, a Provincia decidiu a criacdo de um fundo de solidarieda-
de do qual as receitas viriam do remanescente do bloco das comuni-
dades, previsto para a partilha e para a solidariedade. A tudo isso se
juntaria 15% das vendas e 10% das receitas financeiras.

A Provincia da Nigéria organizou um seminario sobre este assunto em

setembro de 2004. O Irmdo Dominick Pujia, Director do BIS e membro

da Comissdo sobre o uso dos bens, foi convidado a animar as etapas

JULGAR e AGIR. Neste quadro, a Provincia estudou seriamente os seus
rendimentos e as suas despesas relativos aos
trés anos 2001 - 2003. Observou, igualmente,
0s seus comportamentos e a natureza das suas
relacdes com os bens materiais.

Na Provincia, as despesas para a solidarie-

dade atingiram 20% das despesas totais da
Provincia. As criancas indigentes sao aceitas nas
nossas escolas com doacdo de bolsas parciais ou
totais. Esta vantagem é estendida igualmente as
criancas dos nossos funcionarios.
Quando o Superior Geral fez um apelo para ajudar
as vitimas do Tsunami no Sri Lanka, a Provincia
recorreu a todas as nossas escolas, aos irmaos da
Provincia, para a realizacdo de projetos. A sua
resposta permitiu fazer um doacdo de $ 15.000.
No mesmo sentido, a Provincia pensou que seria
uma aplicacdo pratica do uso evangélico dos
bens de dar uma contribui¢cao para o fundo do
XX Capitulo Geral, ainda que o fagamos mais a
titulo de partilha do que temos, do que por
posse de excedentes monetarios. Por outro la-
do, a Provincia recebe uma parte das contribui-
coes do Instituto e uma ajuda para as nossas
necessidades de formacao.



A Provincia criou uma Comissdo de Jus-
2 » tica e Solidariedade a fim de termos a
certeza de que agimos para promover a justica
no pais. Serd a consciéncia da Provincia, as-
segurando-se de que o salario pago aos em-
pregados, as suas condicoes de trabalho e a
sua seguranca social sao justas. Tem também
a responsabilidade de sensibilizar os irmaos
da Provincia aos problemas de solidariedade e
de justica na sociedade. No mesmo espirito,
tem por mandato de estudar a possibilidade
para a Provincia de criar algo para as criancas
das ruas e para os pacientes com AIDS, no
pais.

0 respeito da natureza e do ambiente foi

« um dos valores sublinhados durante a
reunido sobre o uso dos bens. Até agora,
consideramos a natureza e 0s seus recursos
como um dom adquirido. Vivemos tdo perto da
natureza que ndo vemos mais as suas belezas
e os seus limites. Os nossos irmaos tém pouca
ou nenhuma consciéncia da natureza e do seu
sistema. 0 5° Capitulo provincial, em confor-
midade com as inspiragdes dessa reunido sobre
os Bens, proibiu aos irmaos de cortar arvores
sem pensar. Qualquer irmdo, antes de abater

uma arvore da comunidade, deve solicitar a
autorizacdo do Superior local.

Outro valor que apareceu: ser realista no
4. momento de lancar um projeto. Esta de-
cisdo foi inspirada pela historia dos projetos
da Provincia nao realizados no passado. A
causa destes fracassos vinha do fato de nao
terem sido estudados suficientemente antes
de aprovar e lancar os respectivos projetos.
Ser realista pode também querer dizer que de-
vemos fazer um discernimento sobre o nimero
de novos projetos que a Provincia pode em-
preender, e sobre a sua duragdo antes de os
lancar ou mesmo de atribuir aos irmaos certas
tarefas.
A Provincia instaurou um sistema financeiro
transparente. Cada irmao da Provincia conhece
as nossas fontes de rendimentos e a sua utili-
zagdo. Assim, eles apoiam mais o sistema e
reencontram novo entusiasmo para a missao.
Dessa forma, os nossos bens podem ser orien-
tados para a missdo. A Comissdo de “Missdao”
da Provincia ja nos pede para assumir uma no-
va missao fora da Nigéria. E ndao ha a menor
ddvida de que havera muitos irmaos que opta-
rdao por ela, quando a Provincia decidir levar
para a frente esse novo projecto.

RefexAo dos
GRUPOS REGIONAIS

Para avancar progressivamente para uma visao
comum sobre o uso bens, os irmaos provinciais
reencontraram-se em grupos regionais. A Co-
missdo propds-lhes a seguinte pergunta:
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De Acordo COM O SEU PENSAMENTO, O QUE
deveriamos sublinhar mais pArTiculaRmENTE
NOS QUATRO PROXiMOS ANOS PARA RESPON-
der Ao desafio da viralidade, no dominio
do uso dos bens?

A partilha foi centrada nos dez valores
desenvolvidos no plano de discernimento, e cada grupo devia apre-
sentar dois. Eis as propostas que foram compartilhadas em Assem-
bléia plenaria:

> GRUPO AFRICA
Uma vida simples e a solidariedade com os pobres.

> GRUPO ASIA
A confianca na Providéncia sem deixar de ser realista e uma
vida simples.

> GRUPO BRASIL E CONE-SUL
0s nossos bens ao servico do Reino e uma vida simples.

> GRUPO EUROPA
Uma vida simples e a promogao da justica.

> GRUPO AMERICA DO NORTE E ARCO NORTE
Uma vida simples no nivel pessoal e comunitario; solidarieda-
de com os pobres (0s nossos bens ao seu servigo).

> GRUPO PACIFICO
Uma vida simples e laboriosa e o desapego dos bens.

A simplicidade de vida é o
valor que aparece em todas
as propostas. Esta tendéncia
foi confirmada pela sondagem
final da Conferéncia. A per-
gunta: Desejam que o Conse-
lho geral sublinhe este valor
durante os préoximos anos, no
ambito do uso evangélico
dos bens? O resultado foi o
seguinte: 87% de SIM, 6%
sem opinido, 3% NAO.




Reflexdo da Comissio
depois da Conferéncia Geral

Com toda certeza o assunto foi tomado muito seriamente por bom ndmero de
Provincias. Os beneficios que elas podem retirar para a vitalidade podem in-
citar outras a lancarem-se neste caminho. Além disso, ha uma tomada de
consciéncia quase unanime para centrar os nossos esfor¢os na simplicidade
de vida.

A nossa convicgao é a seguinte: é impossivel esperar progressos neste domi-
nio dificil e indispensavel sem um forte compromisso da lideranca provincial.
Ainda resta muito a fazer de modo que o Plano de discernimento seja levado
a efeito em todo o Instituto, mesmo se varias Provincias manifestaram a in-
tencdo de entrar nesta dinamica, depois da Conferéncia geral. A Comissao
tenciona por a disposicdao na web todos os instrumentos e todas as experién-
cias realizadas pelas Provincias, no inicio de 2006.

“A justica pede também que cada um

de nos mude o seu coracao.

Assim, vocé e eu, cada dia nos perguntaremos:
Que faco eu, quais sao as decisoes que tomo,
quais sao as atitudes que adoto

que dao vida a pobreza?

E devemos por-nos estas perguntas

como comunidades, Provincias e Distritos,

e no conjunto do Instituto.”

Ir. Sean, SG
Prefacio do Plano de discernimento
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Ir. Peter Rodney

Lideranca
OUE dA vida

Reflexoes sobre A lideranca
E A REESTRUTURACAO

PARA MUITOS iIRMAOS NO INs-

TITUTO, A “REESTRUTURA-

CA0” jA € uma coisa do pas- CONTEXT():

sado. Outros problemas sio O? A[)ElO
AGora o cenTro da nossa  do Capitulo geral
ATENCAO E (.IA NOSSA ENERGIA. [\ o atamente a
Mesmo assim, o desafio de  (eio caminho na estrada
CONSEGUIR O QUE POdERIAMOS  que nos conduz ao préxi-
chamar A plenitude da rees- mo Capitulo Geral, um mo-

TRUTURACAO,  PERMANECE. ment.o de discernimento
coletivo para o futuro de

nossa vida e missao. Além
de ser simplesmente uma data num calendario de oito anos, a
Conferéncia geral é uma oportunidade valiosa para que a lideranca
do Instituto reflita, em conjunto, sobre o discernimento feito nos
Capitulos Gerais precedentes e, de um modo especial, na sua decisao
de renovar as nossas estruturas administrativas. Temos conosco,
agora, uma experiéncia consideravel sobre a reestruturacao. A
Conferéncia geral foi uma oportunidade para fazermos uma sintese
dessa experiéncia e para recolhermos alguns ensinamentos dela.
Mas, a reflexdo sobre a reestruturacdo deve ser vista dentro de uma
reflexdo mais ampla: o 52 apelo do Capitulo Geral, ou seja, sermos
capazes de criar estruturas de animacao e do governo que promovam
a vitalidade do Instituto.

TrEs “momentos” de reflexao

Dentro do processo de toda a Conferéncia tivemos trés “momen-
tos” para refletir sobre a lideranca e a reestruturacao: o primei-
ro foi o questionario mandado a cada Superior provincial e de
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Distrito, antes da Conferéncia. Era um simples meio para refletir so-
bre os cinco apelos do XX Capitulo Geral, a luz dos quatro anos ante-
riores; no sequndo, houve um dia inteiro durante a Conferéncia dedi-
cado a reflexao sobre a lideranca, estruturas de governo e reestrutu-
racdo. Durante esse dia, o processo consistiu numa partilha de expe-
riéncias entre os Provinciais; e em terceiro lugar, durante toda a
Conferéncia, que durou aproximadamente um més, houve muitas oca-
sides para uma discussao informal sobre esse tema.

Subsidiaridade

Durante A Conferéncia geral  E CO~ RESPONSAbi“dAdE

pUdEMos pERCEbER QUE £stamos  Temos agora menos Unidades Administrativas no
Instituto (Provincias: de 44 para 26; Distritos:
de 13 para 5), e conseqlientemente as novas
INTERESSANTES iNiCiATIVAS EM TOdAS AS Unidades Administrativas sdo maiores, e fre-
Provincias Que Nos permiTem olHAR pARA O qlientemente mais complexas: um maior nimero
dos irmaos, um maior ndmero de atividades
apostdlicas. A reflexdo feita durante a Confe-
POR CONTAR cOM UMA excelente disposicio réncia demonstrou que as novas Provincias ndo
podem funcionar eficazmente alimentando ex-

o ) ) pectativas e usando estruturas do século ante-

de QUE 0 pROCESSO dE REESTRUTURACAO ESTA nos forgasse a viver realmente os dois principios
gémeos da subsidiaridade e da co-responsibili-

dade. Como aconteceu tudo isto?
Provincias. Temos oue continuar Apoiando-0  As Provincias, que formalmente podem ter sido
um tanto hierarquicas e ter centralizado a maio-
ria das coisas nas maos do Provincial, foram for-
Ir. Deverrio Espinosa  adas a prever estruturas diferentes. O Provin-
Provincial de Cruzeiro do Sul - cial ja ndo tem tempo para fazer tudo o que an-
teriormente se esperava dele. Se o papel-chave
e o desejo fundamental do Provincial forem o de
conhecer bem os seus irmaos e de se preocupar
com eles (este foi o0 desejo e o desafio, repeti-
das vezes mencionado pelos Provinciais durante
a Conferéncia), entdo, ele tem que deixar outras
responsabilidades em outras mios. E verdade
que, dentro do marco de nossas Constituicdes, o
Provincial detém, evidentemente, a responsabili-
dade e a autoridade em toda a Provincia. Contu-
do, alguns aspectos do seu papel, como respon-
sabilidade e autoridade, podem ser delegados.
Cada lider enfrenta decisdes criticas: com o
tempo limitado que tem cada dia; como poderei
usar o melhor possivel esse tempo? Que fung¢des

indo No bom caminho, Que foram TOmAdas

futuro com esperaNcA. Demos Gracas A Deus

dos irmAOs £ com uma liderancA SEGURA €

sendo umA bENCAO pARA O INSTITUTO E PARA As

e favorecendo sua plena consecucao.
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Conselheiros gerais que exercem a funcdo de
enlace com cada regido Instituto.

a9f

devo deixar para realizar eu mesmo, e 0 que pos-
so, dentro da prudéncia, delegar eficazmente a
outros? Algumas Provincias estdo utilizando a
planificacdo pastoral e o planejamento estratégi-
co para responder a estas perguntas vitais. A
Conferéncia geral foi um momento oportuno para
ouvir Provinciais que estdo usando varios modelos
da lideranga compartilhada (por exemplo Vigarios
Provinciais, delegados), ad experimentum.

Tendéncias A subsidiaridade

Uma caracteristica fundamental de uma lideranca
eficaz & conhecer-se bem; e, de um modo especial,
conhecer as suas capacidades e os seus limites. E,
conseqiientemente, exercitar as suas capacidades,
ao mesmo tempo em que procura auxilio de outros
que sejam capazes de fazer aquilo que ele nao é ca-
paz ou nado pode fazer.

A reestruturacdo esta forcando os lideres da comuni-
dade a assumirem o seu papel, tal como é apresen-
tado nas Constituicoes. Tém, ao mesmo tempo,
responsabilidade e autoridade, ainda que, as vezes,
muitos irmaos, fazendo o melhor, possam sentir o
peso da primeira e a falta da segunda. O que ante-
riormente pode ter sido exercido pelo Provincial, te-
ra que, necessariamente, agora, passar para as maos
da comunidade e do seu lider. Atualmente, esse de-
safio ndo é visto como algo facil. As capacidades e a
experiéncia para partilhar as responsabilidades nao
se adquirem do dia para a noite. Contudo, a Confe-
réncia foi um momento Gnico para compartilhar o
que varias Provincias estdo fazendo para fortalece-
rem a vida comunitaria, a lideranca e a animacao
dessa mesma vida. Um ndmero consideravel de Pro-
vincias organizou muito bem programas de grande
alcance para treinarem os seus lideres comunitarios.

Devido ao ndmero e a complexidade das atividades
de muitas Provincias, uma animacdo eficaz requer,
nao apenas uma pessoa (por exemplo, o Provincial),
mas uma equipe. O planejamento pastoral conduz
freglientemente ao estabelecimento de comissoes na
Provincia. Algumas Provincias estabelecem trés co-
missdes fundamentais, como por exemplo a pasto-
ral, formacdo dos irmaos e dos leigos, espiritualida-
de ou um nimero maior de comissdes mais especia-
lizadas, relacionando-se mutuamente. Algumas Pro-
vincias tém agora leigos maristas em todas as co-
missoes: isso é de uma grande riqueza, pois podem
trazer para a Provincia suas capacidades, seu amor
por nossa espiritualidade e nossa missdo além a ri-
queza da sua experiéncia de vida.

Conselhos gerais ampliados durante as visitas do Conselho geral
ao mundo marista.
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Os irmAo0s da 7*. Conferéncia

GERAL QUE TAMbEM ESTiVERAM
durante 0 XX Capitulo Geral em Roma
(2001), perceberam de imediato o impacro
da ReesTRUTURACAO ReAlizada atravEs do
InstiTuto, QUANdO SE REUNIRAM NO SRi Lanka,
QUATRO ANOs depois. AGora havia bem
menos Provinciais € Superiores de Distriro.
DURANTE As APRESENTACOES feiTas pelos
IRMAOS, MOSTRAVA-SE CIARAMENTE QUANTAS
Redes mARisTAs SE esTENAEM HOJE ATRAVES

da diversidade de ministérios,

proGRramAas de formacao, iniciativas dirigidas
A0S lEIGOS MARISTAS E PROJETOS

de solidariedade. Sua disposicio

EM PARTIlHAR RECURSOS E EXPERIENCIAS

€ muito mais do QuEe evidente.

Ir. Paul Gilchrist
Provincial de Melbourne, Australia

Guatemala

Como TORNAR Eeficaz A co-responsabilidade

As estruturas de lideranca ao “servico da vida” ndo acontecem por ge-
racao espontanea. Vemos que, para que isso aconteca de modo eficaz,

€ necessario um certo nimero de coisas. Em
primeiro lugar, as func¢des de varios lideres de-
vem ser definidas claramente, e devem ser co-
municadas eficaz e freqiientemente. Por exem-
plo, qual é a diferenca entre um Provincial e um
vigario provincial? Depois de ter definido os pa-
péis, eles devem ser respeitados, o que significa
que cada um faz somente o que lhe esta consig-
nado dentro das suas responsabilidades, e néo
invade as responsabilidades que pertencem ao
outro. Ao criar um certo ndmero de comissdes
ou equipes da Provincia, devemos estar cientes
de que uma atencdo consideravel deve ser pres-
tada a sua formacdo. Essa formacdo é necessa-
ria, de um modo especial para os membros que
sao leigos maristas: s6 assim eles poderdo assu-
mir, de um modo pleno, o seu papel. As comis-
soes deve ser dada autoridade a fim de poderem
tomar decisdes e agir. E muito gratificante ver
as diferentes estruturas que emergem em muitas
Provincias para responder a estes desafios: Que
decisdes devem ser tomadas pelo Provincial e
pelo seu Conselho? Que decisdes podem ser de-
legadas a outros grupos dentro da Provincia?
Até mesmo o modo de fazer as reunides do
Conselho provincial esta sendo reexaminado?

O “MOMENTO OPORTUNO”
PARA A REESTRUTURACAO

A Conferéncia Geral foi também uma excelente oca-
sido para relembrar o desafio do XX Capitulo Geral:
“0 desafio da vitalidade é o fio condutor da rees-
truturacdo do Instituto. Ja criamos novas Provin-
cias. Aproveitemos a oportunidade para criar Pro-
vincias “novas”.?

Um lembrete oportuno a dizer-nos é que a mudan-
ca das nossas estruturas administrativas nao é um
fim em si mesmo, mas um meio para desenvolver a
vitalidade da nossa vida e da nossa missdao. Nos
vivemos com o seguinte desafio: a reestruturacdo
por si propria ndo traz vida nova, somos nés os
criadores de uma vida renovada. Para cada Provin-
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cia nova, a pergunta nuclear é: Qual é a nossa visao
para o futuro da missdao? A quem nos devemos diri-
gir na nossa acao pastoral? Como fazer tudo isso da
melhor maneira? Quais sao as estruturas que melhor
nos servirao para levar a Boa Nova do Evangelho a
juventude; e leva-la do jeito de Maria? A reestrutu-
racdo é um “momento oportuno” para realizar essa
visdo renovada que perseqguimos. Este é o momento
conveniente para deixar para tras o que ja nao serve
para realizarmos eficazmente a nossa missao.
Estamos aproveitando todo o potencial que este
momento de reestruturacdo nos oferece? Provavel-
mente as perguntas que constituem maiores desa-
fios estdo ainda por vir. Seria verdadeiramente uma
pena se este momento de graca e o potencial de
béncaos que ele representa para nés passassem por
nés, sem nos dizer nada.

Como disse o Irmdo Sean no seu discurso de encer-
ramento da Conferéncia geral: “A reestruturacdo
traz consigo uma soma consideravel de trabalho
extra, mas as oportunidades para um sentido reno-
vado da vida sao também significativamente mais
abundantes”.

Conclusao

Os dias que passamos juntos, na Conferéncia geral,
vivendo em conjunto uma série de atividades e de
processos, foram para cada um de nés um momen-
to de esperanga, um momento de coragem renova-
da. Nos conhecemos os desafios, e conhecemos
também a unidade de visdo que existe entre nds.
A internacionalidade do Instituto é cada vez mais
evidente, sempre que nos juntamos. Isso da outra
amplitude de visdo ao nosso pensar. A riqueza da
diversidade é real.

0 tema da Conferéncia foi: “Uma Lideranca que gera
vida”. A partilha feita durante a Conferéncia geral é
um grande incentivo para todos nés. Nas acdes do
dia-a-dia da lideranca e nas novas Provincias que
estdo surgindo, a visdo consiste em dar a “vida”,
dar incentivo e dar esperanca a todos aqueles que
participam na vida e na missao maristas. Para mim,
constitui um grande incentivo o fato de que o 5°
apelo do Capitulo, referente a animacdo do Institu-
to, para que a sua vitalidade seja mais forte, esta

precedido pelo 1° apelo: centrar nossas vidas em Je-
sus. No coracdo do que fazemos e no centro daquilo
que esperamos realizar, deve estar a relacdo pessoal
com Jesus. Essa relacdo pessoal é um desafio, mas é
também fonte de coragem. Como lideres, finalmente,
é ai que esta a fonte da vida que nds damos.

Dezembro de 2005 67







Ir. Pedro Herreros

Ajudando
A AURORA A NASCER...

uANndo o IR. Superior-

Geral escreveu A Caria
CONVOCATORIA  pARA A
Conferéncia Geral 2007,
assinalou como um dos cinco
sinais dos TEmpos QuE TinHA-
mos de considerar o fato de
QUE “IrRmAOSs E Leigos MaRis-
TAS ESTAMOS PASSANdO POR UM
NovO MOMENTO da historia de

Mais de um Provincial le-
vou em conta a recomen-
dacdo - também expressa
na carta “Uma lideranca
que gera vida” - de acu-
dir a Conferéncia levando
consigo a reflexdo dos
Irmdos e Leigos Maristas
de sua Provincia.

Ao abordar o tema do lai-

N0ssO INsTiTuto E dE Sua mis-
SAO”, QUE REQUER NOVAS ES-
TRUTURAS E NOVO VOCAbulARrio

cato, durante a Conferén-
cia, a rica experiéncia que
estamos vivendo no Insti-

tuto, com desenvolvimen-
tos desiguais, foi refletida
com atencdo e carinho,
com disposicdo a escutar-nos e a aprender uns dos outros.

0 texto que segue recolhe a dinamica do trabalho desenvolvido:
as apresentacdes feitas e a informacdo recolhida do trabalho
grupal e da folha de consulta a cada Provincial. Dois momentos
marcaram o trabalho: o primeiro foi tomar consciéncia de onde
estamos no desenvolvimento e acompanhamento do laicato ma-
rista; o segundo foi tomar conhecimento de para onde queremos
caminhar nos anos futuros.

PARA SerR Abordado.
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Sintese do INformE
sobre QuestionArRio 2004

A Comissao de Laicato enviou um aos Provinciais em
marco de 2004, que perguntava acerca de : progra-
mas de formagdo laical, o Movimento Champagnat e outros grupos,
a participacdo laical em nivel provincial e de obras, formas de as-
sociacdo e vinculacao, e a identidade do leigo marista. Finalmente,
0 questionario perguntava quais seriam os préximos passos na Pro-
vincia, que passos esperavam da Comissao de Laicato, e como lhes
parecia o Plano de Acdo da Comissdo. O infor-
me respectivo foi enviado aos Provinciais em
comecos de julho de 2005 e apresentado em
sintese na Conferéncia.
Nas 27 Unidades Administrativas que respon-
deram ao questionario, ha 81
em execucao para leigos e Irmaos,
com diversa duragdo, objetivos e grupos de
destinatarios. Ha 257 Fraternidades do
pelo mundo, das quais
75% se encontram na América, particularmen-
te na América Latina. Todas as Fraternidades
cultivam a dimensdo espiritual e comunitaria.
Duas tercas partes estdo comprometidas em
obras de solidariedade com os necessitados.
Ha também outros grupos maristas associados
com os Irmdos e vinculados ao carisma do Pe.
Champagnat que nao se reconhecem no Movi-
mento Champagnat.
A dos leigos é bastante ampla
nas diversas Unidades Administrativas: seja
em nivel dos colégios e outras obras (em 89%
das Provincias), seja em nivel das comissdes provinciais (em 81%).
Os membros afiliados ao Instituto tém longa historia, desde que
foram instituidos em 1932, e se encontram hoje principalmente na
América e na Europa. Muitas Unidades Administrativas (59%) indi-
cam que lhes interessaria avancar na busca de novas
dos leigos ao Instituto.
Finalmente, 70% das Unidades Administrativas desejariam que se
chegasse a uma clareza acerca da .
0 questionario e suas respostas nos permitiram um primeiro conta-
to com as Provincias, com as pessoas ou equipes responsaveis pela



animacao do laicato. Pro-
porcionaram-nos uma
perspectiva acerca do
“alargamento do espacgo
da tenda”, recomendado
pelo XX Capitulo Geral. E
especialmente nos permi-
tiram precisar as tarefas
que se esperam da Comis-
sao no futuro.

Forcas impulsoras
e forcas paralisantes

Durante a Conferéncia Geral, os Provinciais par-
tilharam, em grupos inter-regionais, sua propria
experiéncia sobre este tema: Em sua Provincia, o
que ajuda a avancar e o que obstaculiza o ca-
minho do laicato marista?

Apesar da ampla diversidade de situacoes, é pos-
sivel identificar entre os fatores que estdo aju-
dando a avancar nesse campo, o caminhar da Igre-
ja a partir do Vaticano II. A énfase no chamado
universal a santidade e a valorizacdo da vocacgdo
laical produziram notavel florescimento dos mo-
vimentos laicais em nossos dias. Nesse contexto
pareceria que os processos de formacao
conjunta de Irmaos e Leigos, que estao se de-
senvolvendo em diversas Provincias, constituem
a principal forca impulsionadora do avanco na
constituicdo de um laicato marista. A atracao
despertada pela figura de Sao Marcelino, nosso
Fundador, e sua paixao por Jesus Cristo anuncia-
do aos jovens, especialmente aos mais desaten-
didos, é outro fator de dinamismo. A celebracao
de sua canonizacdo veio dar novo impulso a esse
fator. Assinala-se, também, a dnsia de espiritua-
lidade entre os leigos. Ha os que, partilhando a
missao de educar cristdmente os jovens, desco-
brem o espirito marista e o fazem seu. Vivem a
espiritualidade marista com crescente compro-
misso e se ufanam de ser leigos maristas. “Bom
ndmero de Irmdos e leigos vivem com entusias-
mo a Missdo Educativa Marista nas escolas e em
novas presencas junto aos excluidos” (Escolha-
mos a vida, 10). Finalmente, se destaca a parti-

cipacao dos leigos em assembléias e capitulos,
em comissdes provinciais de animagdo, em car-
gos de responsabilidade na missdao, como outra
forca que impulsiona o avanco do laicato maris-
ta.

Ao mesmo tempo, e em grau diferente segundo
as Provincias, ha algumas forcas que obstaculi-
zam esse desenvolvimento. Menciona-se a falta
de clareza e de reflexdo sobre quem é o leigo
marista, qual é sua identidade especifica, que
terminologia utilizar para caracteriza-lo adequa-
damente, sem reducionismos, com suficiente am-
plitude. Um segundo fator mencionado é a men-
talidade de alguns Irmaos que resistem a uma
nova relacao, especialmente quando essa implica
que os leigos assumam responsabilidades dire-
tivas e participem na tomada de decisdes. “Com
a perda das funcgoes tradicionais, diversos Ir-
maos se interrogam a respeito da propria voca-
cdo, e até colocam em questdo a opgdo que fize-
ram” (Escolhamos a vida, 11). Ha também outro
fator que se destaca, relacionado com o dinhei-
ro. Por uma parte, ha Provincias que carecem de
recursos suficientes para investir em programas
de formacdo ou para remunerar os animadores
pastorais. Por outra, ha os que manifestam des-
confianca ante os leigos quando se trata de ad-
ministrar dinheiro ou quando optam por trabal-
hos mais bem-remunerados. Finalmente, ha os
que assinalam ndo contar com Irmaos especial-
mente formados para serem animadores de pro-
gramas de formagao e acompanhamento laical.
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Ir. Pedro Herreros

A voz dos Provinciais

A ouestao do laicato suscitou

MUITO INTERESSE E ENTUSIASMO
ENTRE Os PARTICipANTES dA 7%, Conferéncia
Geral. Foi visto como sinal claro dos nossos
Tempos. Devemos ser fiéis Ao Espirito

QUE Nos fala Através da IGreja. O dom

de Marcelino Champagnar foi um dom para
10dA A IGREjA, £ pOR isso deve ser partilhado
POR T0dOs 0S QUE SE SENTEM ATRAIdOS pOR
suA chamada. O Instituto, NA opiniAo dos
PARTICIPANTES, deve AliMENTAR Esse dom ENTRE
os leigos € permiTtir QuE Ele Floresca No seu
devido tempo. Para facilitar esse processo
deve parrilharR pROjETOS E RECURSOS.

Ir. Christian Mbawm
Provincial da Nigéria

Os Provinciais tiveram a ocasido de expressar por escrito, no final da
sessao acerca do Laicato, sua resposta a essa pergunta. Eis aqui uma
sintese do que expressaram, em trés niveis:

1. Em nivel da prépria Provincia:

Embora os desafios sejam diferentes, é notavel
a coincidéncia, em todas as regides, sobre os
programas de formacdo para leigos e Irmaos co-
mo o préximo passo a intensificar (Europa,
Oceania e América) ou a iniciar (Africa e Asia)
nas Provincias. Mencionam em seguida a neces-
sidade das equipes ou comissdes provinciais de
leigos: para cria-los (Asia, Cone Sul) ou para
potenciar sua tarefa de animacao (Europa,
Oceania, Arco Norte). No Brasil ha coincidéncia
em melhorar a coordenacdo do Movimento
Champagnat da Familia Marista.

2. Em nivel interprovincial:

Ha unanimidade em todas as regides, em espe-
rar maior comunicacdao para partilhar iniciati-
vas, processos e materiais entre as Provincias
da regido. Em alguns casos deseja-se constituir
redes formais ou equipes regionais (Arco Norte,
Oceania, Europa).

3. Em nivel da Comissao de Laicato:

Em quase todas as regides espera-se da Comis-
sao que avance na apresentacdao de um docu-
mento acerca da identidade do leigo marista.
Em todas se menciona a necessidade de que a
Comissdo partilhe informacdo acerca dos pro-
cessos e experiéncias que estdao em andamento
no mundo marista, oxala incluindo os diversos
materiais de animagao em uso. Nas regides em
que o desenvolvimento do laicato é menor
(Africa e Asia), espera-se da Comissdo um
contato e acompanhamento mais proximo para
cada Provincia.
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As proposias da ComissAo

A Comissao de Laicato, por sua vez, apresentou
algumas propostas, que vem amadurecendo, a
consideracdao da Conferéncia. Os Provinciais tive-
ram ocasido de pronunciar-se sobre elas, em for-
ma de “acordos de principio”.

Documento sobre “A vocacdo do leigo maris-
ta”: que incluiria uma descricao dos tracos de
sua identidade e os possiveis modelos de as-
sociacao do laicato. Essa proposta recebeu um
parecer favoravel da quase totalidade dos Pro-
vinciais. Sao varias as Provincias que produzi-
ram documentos acerca do tema da identidade
do leigo marista. A tarefa vai requerer a
convocac¢ao de Irmdos e leigos que possam re-
digir esse documento.

Encontro de responsaveis de formacao: a enor-
me variedade e diversidade de programas de
formagdo para Irmdos e leigos que estdo se
desenvolvendo no Instituto (81), bem como o
interesse em prosseguir com essas iniciativas,
nos sugerem a conveniéncia de os responsa-
veis por sua animagao poderem sentar em tor-
no de uma mesa para partilhar o que realizam

A Comissao de Laicato anunciou também aos
Provinciais que prosseguira nos proximos anos
a tarefa de comunicacao de iniciativas e pro-
cessos que se desenvolvem no Instituto, atra-
vés da publicacdo “FMS Ecos” e da pagina web
www.champagnat.org

Ao concluir este informe, desejo expressar a
alegria de estar colaborando na animacdo do
laicato marista desde o Conselho Geral. Creio
que o Espirito nos tem regalado suscitando no
coracdo dos leigos o desejo de ser maristas na
Igreja. Acolhemos com satisfacdo este novo re-
bento de fecundidade do carisma de Sdo Marce-
lino Champagnat para o século XXI. Ao acom-
panhar de perto as manifestacdes dessa vitali-
dade estamos aprendendo a discernir seu pre-

e refletir sobre algumas orientagdes comuns.
A proposta de um encontro Gnico, para todas
as regides, que permita uma fecundacao inter-
cultural, foi acolhida pela metade dos Provin-
ciais; muitos outros prefeririam realizar esses
encontros em nivel regional. A Comissao estu-
dara o rumo a seguir nesse tema.

Encontros continentais do Movimento Cham-
pagnat: ja estava em andamento a preparacao
do encontro americano (onde se encontram
75% das Fraternidades) quando se apresentou
a idéia aos Provinciais. Em geral, foi bem
acolhida a idéia, sendo que em algumas re-
gides nao existe e em outras apresenta um
desenvolvimento limitado.

Curso para Irmdos e leigos: com a finalidade de
visualizar novas formas de ser marista e criar
juntos novas formas de vida comunitaria, com
a duracdo de quatro a cinco semanas. Incluiria
temas de carisma, espiritualidade, associa-
cdo/pertenca. A idéia foi amadurecendo com a
equipe de El Escorial. As opinides dos Provin-
ciais estdo divididas quanto a essa iniciativa.
A Comissdo continuara refletindo sobre essa
alternativa e o modo de desenvolvé-la.

Maria, a

sente e a vislumbrar seu futuro. Que
Boa Mae, aquela que “guardava todas essas coi-
sas e as meditava em seu coracao” (Lc 2,19),
inspire e alente nosso caminhar.






Ir. Juan Miguel Anaya Torres

| Assembléia
INTERNACIONAL |§
da®

MissAio MARisTA IR

XX Capitulo geral pediu

Ao Consello Geral que
“CRIE AS ESTRUTURAS QUE CONSI-
dERAR NECESSARIAS PARA AOIAR,
em Nivel de Instituto, A missAo
pArtilhada entre IRmAOS € LEi-
GOs E O Servico educartivo E
EvANGelizador ENTRE As CRIAN-
CAS E JOVENS MAis pObRES E ex-
cluidos.” ENTRE As pROpOSTAS

Os planos de trabalho das
Comissdes de Missdo e
Leigos do Conselho geral
incluiram entre as ativida-
des propostas, a realiza-
cdo de uma Assembléia
Internacional de Missao
Marista e sugeriram a da-
ta do ano 2007, para sua
realizacao.

ApResenTAdas, consta: “Eferiva-
cAo de fORUNS INTERNACIONAIS
da missAo MARISTA.

(Escolhamos A vida 48.6)

A Comissdo de Missdo en-
viou as Unidades Adminis-
trativas e a alguns irmdos
um questionario sobre o

plano de acdo previsto. O
referido questionario in-
cluia duas perguntas sobre a possivel realizacdo da Assembléia. As
respostas recebidas foram majoritariamente favoraveis a esta reali-
zacdo e apresentaram numerosas sugestdes sobre a metodologia,
tema, participantes.
Em junho de 2004, o Conselho Geral aprovou que essa Assembléia
fosse realizada em setembro de 2007, e em agosto nomeou uma Co-
missdao encarregada de prepara-la. Essa Comissdo teve sua primeira
reunido em dezembro de 2004. O Conselho Geral aprovou, em janei-
ro de 2005, as propostas de trabalho elaboradas nessa reuniao.
Em julho de 2005, houve uma sequnda reunido da Comissdo para
detalhar a preparacdo do encontro. O Conselho Geral aprovou, en-
tre junho e julho de 2005, que a Assembléia fosse realizada em
Mendes, Brasil, de 3 a 12 de setembro de 2007.
Em setembro de 2005 todo o projeto foi apresentado a Conferéncia
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geral, recebendo uma grande acolhida por parte dos irmaos Provin-
ciais e Superiores de Distrito.

Foi decidido que a Comissdo tivesse representantes de todas as regides
geograficas do mundo marista, com a presenca dos diversos grupos
lingiiisticos e de leigos e leigas comprometidos com nossa missao.

0s membros da Comissao sdo: Ir. Alphonse Balombe (R. D. do Congo);
Sr. Chema Pérez Soba (Espanha); Sra. Dilma Alves Rodrigues (Brasil);
Sra. Erica Pegorer (Australia); Ir. John Y Tan (Filipinas); Irs. Juan Mi-
guel Anaya, Michael Flanigan, Pedro Herreros e Emili Turd (Administra-
cao geral).

Nos dltimos 15 anos tem sido comum, nas Provincias e no Instituto,
convidar diversos leigos e leigas para nossas reunides consultivas ou
legislativas. Entretanto, a presenca dessas pessoas como convidadas
em nossas instituicdes candnicas nao tem sido satisfatéria, porque a
condicdo de convidadas limitava temporariamente sua
presenca, uma vez que nao podem ter o direito de vo-
to sobre determinados assuntos, ou porque elas mes-
mas ndo se sentiam representantes de ninguém, uma
vez que, comumente, sao escolhidas pelos respectivos
Conselhos ou Superiores dos niveis geral ou provincial.
A situacdo tem sido diferente quando se trata de es-
truturas mais diretamente relacionadas com a Missao.
Cada vez mais diretores gerais de nossas obras sao lei-
gos e leigas. Cada vez mais eles estdo integrados nas
Comissdes das Provincias ou em outros 6rgdaos onde se
tomam decisdes importantes.

A Assembléia Internacional constitui um novo passo
na vida do Instituto Marista, pois acreditamos que
oferecera aos irmaos e leigos a oportunidade de refletir juntos, em
igualdade de condicdes, a respeito da missao do Instituto no presen-
te e para o futuro, assim como sobre sua propria identidade.

Além disso, a Assembléia se apresenta como uma ocasido para:

Fortalecer os processos de reestruturacdo e internacionalizacao
que vivem as Provincias, no inicio do século XXI, dialogando entre
irmdos e leigos sobre 0 que 0s move e 0s preocupa em seu Servigo
juntos as criangas e a juventude.
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2. Perguntar-se sobre a propria vivéncia de servi-
€0 a missao marista e as convicgdes que a nu-
trem, assim como as vocagdes que a ela se
consagram, motivando um novo olhar para o
texto “Missdao Educativa Marista”, aprofundan-
do a compreensao do XX Capitulo Geral.

As sugestdes e recomendacdes que nascam da As-

sembléia Internacional poderdao ser estudadas pe-

los participantes durante o XXI Capitulo Geral

(2009), se assim o decidirem, e contribuir para tra-

car orientacgdes de futuro para o mundo marista.

Quais sAo os obijetivos
QUE PRETENdEIVIOS
com esta 12 Assembléia?

Favorecer, em todo o Instituto, processos de dia-
logo e compromisso entre os protagonistas da
Missao Marista.

1. Uma releitura da Missdo Marista a partir da vi-

da de Champagnat, levando em conta:

- sua paixao em anunciar a Boa Nova;

- seu desejo de enviar-nos para estar entre os
jovens, particularmente os mais necessitados;

- sua busca de constante discernimento que
o faz adaptar-se as necessidades do meio
em constante processo de mudanca.

2. Clarificar e aprofundar o que entendemos por
vocacao marista: o que é proprio e o que é
comum a irmdos e leigos/as, etc.

3. Promover uma maior co-responsabilidade en-
tre aqueles que compartilham da Missao ma-
rista, especialmente oferecendo estruturas,
modelos, etc., que a favorecam.

4. Um maior conhecimento e valorizacdo da di-
versidade de expressdes em que se encarna a
Missdo marista no mundo de hoje, assim como
da sua internacionalidade como uma forga que
deve ser levada em conta.

Como serA realizada?

Nao podemos pensar em uma Assembléia que ul-
trapasse excessivamente uma centena de partici-
pantes se queremos que todos eles tenham a
oportunidade de se sentirem protagonistas da
construcao da mesma. Os grupos humanos vao se
tornando progressivamente mais dificeis de coor-
denar na medida em que aumentam de tamanho.
Na Missao Marista estdo comprometidos mais de
50.000 irmados e leigos.

Trata-se, portanto, de tracar um processo de par-
ticipacdo que permita envolver o maior ndmero
possivel de pessoas e que, por sua vez, sirva para
escolher representantes dos diversos grupos que
possam contribuir com a multiplicidade de expe-
riéncias e os frutos do dialogo durante a Assem-
bléia propriamente dita. Acreditamos que seja
mais importante percorrer bem o caminho de pre-
paracdo do que fazer uma reunido final com uma
centena de pessoas.

Pensamos, pois, em um processo com trés fases,
que podem ser ampliadas para quatro, em alguns
lugares. Queremos assegurar em todas partes uma
fase local, outra provincial (ou distrital) e a Assem-
bléia em Mendes. Em alguns lugares podera, tam-
bém, haver a fase regional (agrupando varias Pro-
vincias de uma mesma regido), se assim decidirem.

OQUAL E O CALENDARIO PREVISTO PARA TUDO ISTO?

Ano 2006

U JANEIRO:
Inicio das fases local e provincial.

U DEZEMBRO:
Fin da fase provincial:

> Envio a Roma de uma sintese.
> Escolha de representantes de cada Provincia.

Ano 2007

(J JANEIRO a AGOSTO:
> Possivel atividade regional.

> Preparacao para os participantes.

(] SETEMBRO, 3 a 12:
ASSEMBLEIA INTERNACIONAL

7%
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Ir. Dominick Pujia

O BIS — Bureau
INTERNACIONAL

de Solidariedade —

em Genebra

IS Assumiu uma NovAa
iNiciaTivA Em NomE do
InsTiTuUTo. COM O CONTRATO

RECENTEMENTE Assinada cow  Desde seu estabeleci-

mento em 1995, BIS

“FranciscaNOos INTERNACiIO-
Nal”, os IRmMAos MaRistas
ENTRAM AGORA NA ARENA di-

cresceu e foi o Secreta-
riado Internacional do
Instituto para a educa-

cado, a defesa, a coorde-
nacdo de projetos, e
especialmente uma rede
para a justica, a paz, e
a solidariedade, areas
que afetam as criancas
e os jovens. Este novo
trabalho para as crian-
cas e jovens esta quase
a comecar em Genebra,
e sera adiante um passo
dentro do mandato do BIS para ser um defensor de causas
das criancas e dos jovens; por outro lado, esta iniciativa traz
o BIS a sua intuicdo fundadora: ajudar a todos os niveis o
Instituto a viver “com mais audacia” o chamado a ser solida-
rio com os pobres.

Ao escolhermos esta direcdo temos a consciéncia clara de que
este trabalho em Genebra nio é uma missdo nova. E a mesma
missdo que nos foi dada pelo nosso Fundador. N6s estamos
em Genebra por causa de nossa preocupacao pelas criangas e
jovens, especialmente pelos que sdo mais vulneraveis. E a
mesma missao que os Irmdos desempenham todos os dias nas
escolas, centros, e casas de assisténcia social pelo mundo fo-
ra. 0 que nés faremos em Genebra, isto &, tentar efetuar mu-

plomAtica inTERNACiONAL
dos direitos humanos das
criancas NA ONU, em Ge-
Nebra. Fazendo assim, BIS
ENTRA EM UMA NOVA fase de
CRESCIMENTO A sErvico do
InsTiTUTO.
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Ir. Dominick Pujia

dancas estruturais para as criancas que sdo as vitimas da in-
justica, da guerra, de abusos da doenca, da falta de educacao,
é complementar que os Irmdos Maristas e os seus colegas lei-
gos fazem diariamente nas escolas.

Genebra é um lugar novo para nés, um trabalho pastoral novo
dentro de uma missdao muito maior que vem do tempo de P.

Champagnat.

Por que as Nagbes Unidas? Alguns questionariam a credibilida-
de deste corpo muito imperfeito de nacdes, que pdem sempre
em primeiro lugar os seus proprios interesses nacionais.

A Conferéncia Geral

Nos fez Refletir sobre os
GrANdEs desafios para o futuro.

Hoje, mais do Que NuNca, A criatividade
Nos fARA camiNHAR cOmM UMA MESMA VisAO,
A Aprofundar uma identidade QuE seja
visivel, A viver uma espiritualidade Que
eXpRESSE [RATERNIdAE NA vidAa cOMUNITARIA
E pAixAo pelo anOncio de Jesus.
Promovamos A VIDA de TanTAs CRIANCAS

E jOVENs NecEessiTados!

Ir. Fernando MEejia
Provincial de México Central

Durante anos fomos testemunhas da sua inabilidade para ser
decisivo e realizar os altos ideais para os quais foi fundado e
para qual todos os estados membros deram o seu consentimen-

to. Mesmo assim, sem a ONU, que outro
corpo internacional de lideres mundiais ha-
veria para discutir ou agir em assuntos im-
portantes como a justica, a paz e a guerra,
pobreza extrema, fome mundial, satde, de-
senvolvimento, direitos humanos? Apesar
de estar tdo “roto”, é ainda é o melhor lu-
gar para discutir e tentar corrigir os pro-
blemas do mundo.

Por que Genebra? Genebra acolhe varios
escritérios da ONU, inclusive o Alto-comis-
sario para os Direitos humanos e o Alto-
comissariado para Refugiados.

Também alberga varias agéncias especiali-
zadas como a Organizacdao do Comércio
Mundial e a Organizagdo Mundial do Tra-
balho, que é parte da ONU. Alberga todos,
menos um dos sete corpos de tratados de
direitos humanos e os mecanismos espe-
ciais que projetou para controlar as obri-
gacOes desses tratados.

0 Comité para os Direitos da Crianga, cor-
po internacional estabelecido pela Conven-
cdo dos Direitos da Crianca, tratado inter-
nacional assinado por todos, menos dois
estados membros, &€ um exemplo desses
corpos internacionais.

Além disso, ha em Genebra centenas de
ONGs (Organizacdoes Nao-Governamentais)
e movimentos que centram sua atencao
nos direitos humanos.

Enquanto que Nova Iorque é visto como o
centro para discutir e agir em questdes de
seguranca, Genebra é vista como o centro
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para fixar padrdes internacionais sobre os
direitos humanos, questdes intelectuais,
sallde mundial, e comunicagdes, para no-
mear apenas alguns.

Se noés queremos contribuir para a discussao
sobre os direitos de criancas, inclusive o di-
reito a educacdo, entdo Genebra serd neces-
sariamente o lugar que temos que escolher.
Porqué uma sociedade com “Franciscanos
Internacional”? (=FI). Franciscanos Interna-
cional € uma ONG com ECOSOC, isto &, com
“direito consultivo geral” nas Nacodes Uni-
das.

E patrocinado pela Conferéncia da Familia
franciscana em Roma. FI traz uma voz fran-
ciscana a ordem do dia da ONU no que diz
respeito a questdes de paz, a luta dos po-
bres e ao respeito pela criacdo. FI abriu seu
escritério de Nova Iorque em 1989. Ha oito
anos, em 1997, abriu outro escritério em

Uma GrANdE Assembléia dos ResponsAveis
do Instituto parA RefleTir SERIAMENTE SObRE
NossA vida! Foi o MOMENTO dE pERCORRER
com 0 olHar sobre um periodo de guaTtro
ANOS PARA AVAliar como TeEmos progredido
No seGuimento do mandato do XX Capitulo
GerAl. Essa experiéncia de vida em
comunidade inTERNACIONAL NOs Ajudou

A ReviTalizar NossA vocacAo de iRmAOs.
EnTRAR EM conTATO com uma multiplicidade
de racas, RreliGioes e

culturas foi uma inspiracio.
NOssOs ENCONTROS COM
diversos Grupos do pais
foram iluminadoRes.

IR. Michael De Waas
Provincial do Sri Lanka e Paguistao
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Genebra para estar mais perto dos mecanismos dos direitos
humanos da ONU e trabalhar mais de perto com muitas ONGs
relacionadas com os direitos humanos

A sociedade que é valida a partir dos fins de marco de 2005 é
boa para os Irmaos Maristas. De acordo com seus estatutos, os
Irmaos Maristas beneficiardao de muitas formas desta uniao
com FI: temos um escritério em Genebra
para apoiar diferentes servicos, ajuda para
fomentar e apoiar atividades de defesa das
criancas e jovens, acesso em Genebra aos
mecanismos de direitos humanos para as
criancas e jovens, ajuda e orientagdo para
a nossa propria aceitacdao no ECCOSOC, pro-
cesso que pode levar trés anos. Francisca-
nos Internacional também beneficiara da
sua unidao conosco: nessa sociedade, en-
contrara em nds um corpo que os ajudara a
observar e a desenvolver os direitos das
criancas e os ajudara com despesas de es-
critério.

Temos pois uma presenca Marista efetiva
na ONU em Genebra: o Conselho Geral
designou um irmao para esse posto. Para
comecar, ele & membro do BIS para a defe-
sa dos Direitos da Crianca.

Trabalhando inicialmente fora de Roma e
depois numa comunidade a ser estabeleci-
da em Genebra em 2007, este irmao sera
o ponto de referéncia do Instituto para os
direitos de criancas em Franciscanos
Internacional. Ao mesmo tempo que tra-
balha em Genebra, este irmao deve ani-
mar os outros irmdos e os colegas leigos
nas unidades administrativas no que diz
respeito aos direitos das criancas e dos
jovens.

Em Outubro, o Ir. César Henriquez, da Pro-
vincia de América Central (El Salvador)
chegou ao BIS onde tem como papel a de-
fesa dos Direitos da Crianca. O Ir. César to-
ma este encargo porque tem uma verdadei-
ra paixao pelos direitos das criancgas. Du-
rante os Gltimos trés anos, ele trabalhou
com outros Irmdos Maristas na pastoral da
Casa Alianza, Guatemala, um ONG dedicada
ao cuidado e a reabilitacao de criancas de
rua ou em grande risco social.
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0 trabalho dele compreendia formacdo para
os valores, aconselhamento e orientacdo, e
a organizacdo de reunides e retiros para jo-
vens. “Na Casa Alianza eu vi as consequén-
cias que 0os meninos e meninas sofrem
quando os seus direitos lhes sdao negados”,
diz o Ir. César. Os seus sonhos de uma vida
plena e feliz sdao frustrados porque a opor-
tunidade de se desenvolverem completa-
mente como pessoas lhes é negada.”

0 Ir. César continua dizendo: “Nés nascemos
de uma experiéncia de solidariedade: Marce-
lino era muito sensivel a realidade da ju-
ventude do seu tempo quando pressentiu a
falta de oportunidades e a falta de Deus.
Como Marcelino, nossos coracoes sofrem
quando vermos vidas jovens destruidas pela
violéncia, pela exploracdo sexual, quando

A Conferéncia ajudou-me A abrir os olhos
PARA 0 MUNdO, pARA A MissA0 “Ad GeNTES”.
A visita € A estada na India € Sri Lanka
MOSTROU-ME UMA ReAlidade maRisTA
desconhecida para mim:

“Minha Provincia € o Instituto”.

Isso pede A mim uma ampla disponibilidade
PARA A MissAO E A cAdA Provincia

A disponibilidade de parrilhar forgas,
vitalidade € bens. Se A REESTRUTURAGAO

NOs Ajudou A ATRAVESSAR As fRONTEIRAS

mAis prOximas, A Conferéncia
NOs cONVida AGORA

A UlTRApASSAR TAMbEM

as AQUElas mais disTAnTEs.

IR. Laurentino AlbalA
Provincial de Norandina

nao tém oportunidades de educacao ou vi-
vem em condi¢des muito pobres, quando se
Lhes falta o respeito.

A evangelizacdo hoje também tem que in-
cluir a promocao dos direitos humanos. Isto
é especialmente verdadeiro em relacdo as
criancas e aos jovens. Muitos jovens olham
para nds esperando que sejamos a sua voz
na sociedades e nos foros que tém um efeito
direto na vida social e politica dos seus pai-
ses”.

0 trabalho em que o Ir. César assumiu é de
meter medo, mas ele ndao esta s6. Como um
Irmdo Marista em Genebra, ele conta com o
apoio e encorajamento do Instituto inteiro.
0 seu trabalho, com a ajuda do pessoal de
Franciscanos Internacional e as muitas ou-
tras instituicdes que trabalham em Genebra,
cuidara da defesa das criangas e dos jovens,
especialmente os que correm mais riscos de-
vido a injusticas estruturais. Como todos os
Maristas e os seus colegas leigos o Ir. César
esta trabalhando para fazer do mundo um
lugar melhor para as criancas crescerem e se
desenvolverem como “um bom cidadao e um

Ir. César Henriquez bom cristdo.”
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ALBUM DE RECORDACAO
da VII Conferéncia geral

1. Vozes da Asia na Confe[éncia. 2. 0 Ir. Sunanda Alwis, Diretor do Maris Stella College. 3. Aniversarios dos irmaos Xavier Barceld, F. Galiana e
J. Scholte. 4. Gratidao da India aos irmaos Provinciais da Australia. 5. Grupo cantante para a festa do México. 6. A Conferéncia Episcopal do Sri
Lanka com os irmdos do Conselho geral. 7. Na paroquia de Duwa. 8. Professores. 9. Afiliado.



10. Grupo geral. 11. Grupo geral com os irmdos do Sri Lanka. 12. Provinciais. 13. Conselho geral. 14. Superiores de Distrito. 15. Auxiliares.
16. Convidados. 17. Tradutores.



18. Visita ao Maris Stella College de Negombo. 19. Banho de elefantes no rio Katugastata. 20. Pessoal do Goldi Sands Hotel. 21. Encontro inter-religioso. 22. Fogos
de artificio no final da festa oferecida pelos diretores do Hotel. 23. Sobreviventes do tsunami contam sua experiéncia. 24. Expressao do folclore do Sri Lanka.
25. Encontro com as comunidades maristas de Sri Lanka. 26. O Padre Joaquin Fernandez, ex-Superior geral dos Padres maristas, Capeldo da VII Conferéncia geral.



27. Trabalho em grupo. 28. Sintesp de avaliacdo da Conferéncia. 29. Oracdo na comunidade. 30. O templo budista de Kandy. 31. Recepcdo e saudacdo aos irmaos
e comunidades do Sri Lanka. 32. Africa marista partilhar. 33. Presente para os Conselheiros gerais. 34. O esquilo amigo e pontual cada dia na hora do intervalo.
35. Inculturagdo do Conselho geral. 36. Encontro com os alunos do Sri Lanka. 37. Irmaos do antigo seminario internacional de Bairo, presentes a Conferéncia geral.



India: experiEnciA de ENCONTRO E
IRATERNIDAdE QUE GERA ESPERANCA

Ir. Adolfo Cermeno, Provincial de América Central

O s irmdos maristas que vivem
na India trabalham em dois
colégios: sdo 27 irmaos, levam
uma vida muito simples, sdo
amaveis e acolhedores. Pudemos
fazer a experiéncia concreta da
cancao que diz: onde existe um
irmao nosso, ai temos nosso lar.
Nos alojamos na casa de
formacao onde residem os
postulantes, que sdo trés, e os
aspirantes, que sao nove, no
momento. Percebe-se que sdo
rapazes simples, atenciosos,
carinhosos e com grande paixao

por tudo o que é marista, e presenciamos a simplicidade
também com grande disposicdo  existente, como em nossas

para ir adquirindo essa origens: simplicidade nas
fisionomia. Eles fizeram sentir-  estruturas, no estilo de vida, nos
nos em casa, apesar da meios utilizados e, como
dificuldade com o idioma. denominador comum, o amor
Pudemos visitar todas as como um forte laco de unido.

comunidades, e em todas elas Tudo isso gera esperanca de que
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l Colégio dos irmdos.

a vida marista tem futuro e
vitalidade suficiente para
continuar presente no meio da
Igreja, construindo o Reino e
dando motivos de esperanca
para as criancgas e jovens, que
sao tdo numerosos. Pudemos
visitar os lugares afetados pelo
Tsunami. Encontramo-nos com
pessoas que perderam muitos
dos seus entes queridos. Para as
criancas que sofreram com a
catastrofe, os irmaos tém um
projeto e as ajudam a superar os
traumas, dando-lhes alternativas
através de terapias de grupo e
computacdo. Varios irmaos se
deslocam semanalmente a um
lugar, que estd a 160 km, onde
mantém um centro de ajuda, no
qual existem dois jovens, que
permanecem la durante toda a
semana.

Agradecemos aos irmaos da
India por nos haverem ajudado a
nos sentirmos em casa estando
entre eles, e terem partilhado
conosco, durante esses dias, sua
simplicidade e pobreza.

Alguns alunos.

Aspirantes, postulantes
e formadores.
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TIMOR LESTE

Ir. Claudino Falchetto
Provincial do Brasil Centro-Norte

inha opcdo por visitar
Timor Leste, além do
conhecimento da histéria
e da realidade desse jovem
pais, tinha como objetivo
encontrar-me com o
Irmdo Raimundo Barbosa e
com os cinco leigos enviados
por minha Provincia para
um tempo de voluntariado
e de solidariedade
com aquele pais.
A Provincia do Brasil
Centro-Norte decidiu enviar
esses voluntarios como
resposta aos apelos dos
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Irmdos australianos, que la
se instalaram ha cinco anos
e que tém, sob sua
responsabilidade, a direcdo
de um Instituto orientado

a formacao de professores
para o Ensino Fundamental.
A questdo do ensino,

no Timor Leste, é
simplesmente dramatica.

A maioria dos professores,
no momento da
independéncia, eram
indonésios e sairam do pais,
deixando para tras um
analfabetismo de 45% das
criancas em idade escolar.
Além disso, as instalacdes e
0s recursos escolares
tornaram-se precarios e
insuficientes.

A situacdo agrava-se ao
levarmos em conta que a
maioria das criangas possui
como lingua materna o
“Tetum” e ndo conhece o
portugués,

declarado lingua oficial.
Assim sendo, acreditamos que
os voluntarios brasileiros,
todos eles com experiéncia
pedagogica e educacional,
poderdo contribuir
eficazmente para a formacao
de algumas geragoes

de professores e alunos.
Pelo entusiasmo que pude
constatar tanto na preparacao
do inicio do ano escolar como
na aprendizagem do Tetum,
a lingua nacional,

é evidente que os frutos interprovincial, abrindo 0 irmdo Claudino com

serdo abundantes. caminho para novas vocacoes o irmdo Raimundo e os cooperadores
A presenca desses voluntarios, “ad gentes”, tanto entre do Brasil Centro Norte.

por altimo, constitui-se num  irmaos como entre leigos

paradigma de cooperagdo engajados e idealistas.
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John Chin, Théoneste Kalisa,
Teoh Robert, Samuel em Kuallampur.

A NEGOMBO

PASSANDO PELA MALASIA

Ir. Samuel Holguin, Provincial de Ibérica

Oencontro com essa
maravilhosa cultura
asiatica me abriu o coracdo
para uma nova realidade
internacional, intercultural,
inter-religiosa e interfraterna.
Os valores da acolhida,
delicadeza, profunda
espiritualidade, amor ao Padre
Champagnat, vida simples e
evangélica, interpelaram minha
mente ocidental e

me fizeram sentir
a riqueza da
pluralidade e o
grande valor
humano e
religioso que
supoe a
internacionalidade
do nosso
Instituto, um
“arco-iris” de vida
marista que

estava oculto aos meus olhos,
mesmo que respeitado e
admirado em meu coracdo.

0 encontro com os irmaos das
comunidades que visitei, uma
em Petaling Jaya e outra em
Malacca, significou para mim
um encontro com a fidelidade
pessoal de irmdos que amam
profundamente seu povo e a
Igreja e que, apesar da idade,
continuam sendo fecundos em
seu apostolado, em sua vida de
oracdo, em seu sentir-se
marista, no seu servico junto
aos jovens, com quem vivem
na escola e nas paroquias.
Descobri na Malasia uma
sociedade plural em racas,
culturas e crencas. Os catélicos
sdo parte minoritaria da
sociedade (3 a 4%), porém
convivem com um profundo
sentido de respeito, tolerdncia
e paz. A igreja é jovem,
atrativa, familiar e com
esperanca em um futuro que
motiva a identificar-se como
povo de Deus em marcha. Fazia
tempo que ndo via celebracoes
eucaristicas e uma exposicao
do Santissimo com tanta
alegria, cangdes e desejos de
juventude espiritual, profunda
e viva. Entre tanta juventude e
tdo préxima da Igreja, eu me
perguntava pelo futuro marista
nessa terra da Malasia, e pela
esperanca vocacional de vida
marista e de irmao.
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PAQUISTAO

unto com o irmdo Pedro

Herreros, que apenas
conhecia e que foi 0 meu
primeiro presente dessa
experiéncia apostolica, iniciei
minha visita as Comunidades do
Paquistao.
Que tesouros descobri?
1. A riqueza humana, fraterna e
espiritual de irmaos vivendo
com simplicidade, alegria e
austeridade sua vocacdo marista.
Um ritmo de trabalho sereno,
sem pressa, opgoes muito claras
e decididas. Grande preocupacao
pela Pastoral vocacional e pelo
acompanhamento aos
Postulantes.
2. A convivéncia respeitosa e
amiga entre professores e
irmaos. Pessoas conscientes de
sua responsabilidade, do
trabalho, funcionarios que se
sentem queridos, apoiados e
animados. “Os irmdos nos
valorizam e nos respeitam como
pessoas”. Ha um grande respeito
pela opgao religiosa.
3. A alegria, atencdo e acolhida
por parte dos alunos que
pudemos visitar nas salas e
conviver com eles durante os
recreios e tardes livres. Eles se
sentem em casa e estao sempre
disponiveis para qualquer
necessidade que haja no Colégio:
limpeza, mudanca de cadeiras,
decoracdo, etc.
4. A delicadeza e a grande
quantidade de pequenos detalhes

Alunos
e professores
de Sarghoda

Irmdos Pedro e Gregory

com que a todo momento
te fazem sentir em familia,
querido e acolhido.

Ndo te sentes estranho,
nem tampouco estrangeiro.
5. A fé celebrada e
compartilhada com grande
respeito, um sentido
espiritual profundo que
abarca toda a vida e que te
envolve. Rezar, orar, guardar
siléncio e dirigir-se a Deus
é algo tdo natural como
respirar.

rodeados de aspirantes maristas.

Felicito os irmaos
do Paquistdo

por sua opg¢ao tao
corajosa

e preferencial
pelos pobres e
necessitados,
porque na paixao
de um coracao
movido pelo amor a
Jesus, as criangas

e aos jovens,
encontram
sua forca, energia e valor.

0 irmdo Pedro com
os postulantes em Faisalabad.
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Zhangye: os irmédos Demetrio Espinosa,
Emili Turd e Primitivo Mendoza,
visitantes, junto com Tom Chin, John
Lek e Rosendo Yee.

Ir. Primitivo Mendoza, Provincial de Compostela

rtega y Gasset - filosofo
espanhol - disse que
“surpreender-se e admirar-se é
comecar a entender”. Nada
melhor que suas palavras para
expressar meus

sentimentos durante
minha visita aos irmaos
maristas da China,
porque a mente ndo
para de surpreender-se
diante do que véem os
olhos e do que o
coracao estranha
buscando apreciar mais
0 que vive, sem pausa
e muito depressa, em

Na placa

estd escrito:

Lugar historico

da cidade de Beijing.
Neste edificio esteve
a primeira escola
marista francofénica
da China.

cada momento, em
cada visita, no rosto de cada
irmao, nas pessoas que te
olham e olham.
0 primeiro dia - ao entardecer -
tivemos um encontro com cinco
irmdos que vivem em Beijing.
Um apartamento simples,
pequeno, porém profundamente
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acolhedor, serviu para nossa
reunido. Falamos, partilhamos o
jantar, tiramos algumas fotos e
cantamos a Salve. Entretanto,
um calafrio me percorre o corpo
e a emogao me embarga a voz.
Depois de dois dias em Beijing,
empreendemos viagem a cidade
de Zangye. Outros dois dias para
conviver com os dois irmdos que
estdo ali. Outra vez sentimos
tdo proximo o espirito de familia
marista, sua amabilidade e
delicadeza para conosco, que
nao sdo faceis de descrever.
Visitamos as casas onde moram
e conversamos longamente -
com amor e carinho - sobre suas
inquietudes e seu trabalho.
Hoje, ja envolvido com os
trabalhos da VII Conferéncia
Geral, porém ainda com os olhos
cheios de paisagens, com o
coracdo pleno do espirito de
familia marista, a mente
admirada e surpresa por tudo o
que foi vivido, ndo posso deixar
de valorizar muito positivamente
a visita a China. Sinto-me mais
marista e mais irmao.
Compreendi melhor e admiro
mais a vida dos irmaos,
enquanto recordarei por muito
tempo o exemplo que me deram.
Queira Deus que sejamos
capazes de ajuda-los para que a
obra marista volte a florescer
com mais vigor nessas terras do
sol nascente, onde a semente de
Sdo Marcelino continua viva.
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VISITA AO JAPAO

D entro do plano preparado
para as visitas antes da
Conferéncia, a mim coube
visitar os irmaos do Japao.
Meu companheiro de viagem
foi o Ir. Réal Coutier, privincial
do Canada. Fizemos a visita
entre os dias 26 de agosto e 2
de setembro de 2005.

A comunidade é formada por
dois irmaos, ambos com mais
de setenta anos de idade: Ir.
Ramon, espanhol, e Ir. Joseph,
natural do Japao. Ha outro
irmao japonés, que, porém,
trabalha na Australia. A
residéncia dos irmdos estda em  vida cristd por causa da falta
um canto do colégio. de sacerdotes e religiosos.
Desde a nossa chegada em 3. Apoiar a presenca

Suma, Kobe, vimos claramente da minoria catélica

que os irmdos desejam manter dessa parte do mundo.

a ‘presenca’ marista no 0 Japao é um dos paises mais
colégio. Estao buscando potentes do mundo. Isso é
‘sangue novo’, de qualquer evidente quando se observa
parte do mundo, que os ajude. a organizacdo dos servicos
Esses irmdos almejados se sociais. E uma sociedade
ocupariam de: materialista.

1. Trabalhar com os emigrantes 0 maior desafio

brasileiros e peruanos que naquele pais é a

vivem no Japao. Os padres cultura. Ndo é possivel
maristas ja se dedicam a um fazer nada sem

grupo deles, em Nara. Alguns  inculturacdo. E um
emigrantes de Kobe utilizam o  pais oriental e lugar

ginasio do colégio nos onde convivem
domingos a tarde. O Ir. Ramén  diversas religides.
trabalha com eles. 0 idioma é uma

2. Acompanhar pastoralmente  dificultade ulterior,

a grande comunidade de visto que é necessario

trabalhadores filipinos que ndao muito tempo para
pode, até agora, organizar sua  aprendé-lo.
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Provincia marista das

Filipinas conta com 49
irmaos divididos em 12
comunidades. Sua missdo é
sobretudo o trabalho nas
escolas; oferecem uma
formacdo académica
importante, como também
educacao crista.
Em algumas escolas, os irmdos
oferecem a oportunidade aos

jovens pobres de

realizarem seus
estudos através do
sistema “Working
student”, isto é, o
jovem estuda sem
pagar, mas nos dias
feriados ou durante as
férias, ele presta
servico a escola.
Paralelamente, certas
comunidades tém
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Ir. Sylvain Ramandimbiarisoa
Provincial de Madagascar

também atividades para ajudar
os pobres. Por exemplo, o
“Champagnat Community
Extension Services”.

Trata-se de um projeto para
ajudar os indigenas a sair

da pobreza. O trabalho pode
consistir, por exemplo, em
ajuda-los a iniciar e gerir
uma pequena chacara,

um campo agricola,

construir casas ou fazer
pocos.

Fiquei impressionado com a
comunidade dos irmaos em
Buda, que se encontra na
regido montanhosa, afastada
da cidade. Ndo tem ainda nem
eletricidade, nem telefone. No
entanto, eles tém agua em
abundancia. Os irmdos levam
uma vida muito simples como
as pessoas do vilarejo:
contentam-se com uma
cabana feita de madeira. Eles
trabalham com o bispo da
diocese e o padre da paréquia:
animacdo dos jovens,
supervisao dos trabalhos
escolares, formacdo de
animadores de comunidades
de base, etc.

Os irmaos das Filipinas nos
ddo um bom exemplo de
missdo junto as criancas e
jovens: vivem a solidariedade
com os pobres e os ajudam a
melhorar a vida deles através
de diferentes projetos de
assisténcia.



0i uma experiéncia de

insercao numa cultura
totalmente diferente da
minha. Senti o apelo a sair de
mim mesmo e “caminhar com
os pés” do povo do Sri Lanka.
Os Irmdos vivem de maneira
simples e austera em relacao a
moradia, meios de transporte,
vestuario e alimentacdo. Os
colégios da Provincia também
sdo muito simples e acessiveis
a classe popular, porque o
governo subvenciona parte do
salario dos professores (60%).
Os pais cobrem os outros 40%
do salario, e a limpeza das
salas é feita pelos proprios
alunos. 0 povo leva também
uma vida simples e austera.
Percebi um grande apreco e
valorizacdo das raizes
culturais do pais, resultando
dai o apreco e o respeito pela
diversidade. Nas escolas
Marista, notei o cultivo
da mdsica popular,
das dancas tipicas e de outras
tradicoes culturais.
Apesar das tensoes atuais e
do passado, nota-se uma boa
convivéncia entre as religides.
No pais convivem as grandes
religides: budismo, hinduismo,
islamismo e catolicismo. Os
catélicos sao somente 7% da
populacdo. Sendo minoria, sdo
catolicos por conviccao e
muito praticantes.
0 noviciado de Tudella é

um exemplo concreto de
interculturalidade.

0 mestre é australiano

e 0s novicos provém do
Paquistdo, da India e do
Sri Lanka. Os paquistaneses
e indianos sao da raca
Téamil e os do Sri Lanka sdo
cingaleses. Nos trés paises
os catélicos sao minoria.
Nos nossos colégios,
percebi muita disciplina
nestes momentos: recreios,
entrada na sala de aula,
nas proprias salas,

nas relacdes professor-aluno.
Relativamente a minha
cultura, pareceu-me uma
disciplina exagerada, mas
parece que no Sri Lanka

isso & normal, pois o povo

é bastante ordeiro

e disciplinado.




Grupo do Noviciado. Sentados:
Irmdos Paul, Carl e Damaso (N)
Alfredo Below:

Ir. John Yang Francisco (N) Canudo
(N) Irs. John Thompson, John Oh

uando alguém pde os pés

no aeroporto internacional
de Incheon, esta dando o
primeiro passo para entrar em
uma Coréia muito rica. E uma
riqueza que se percebe

de muitas maneiras,
mas, especialmente,
em sua infra-
estrutura. £ um pais
cativante e de muito
progresso. As
calorosas boas-vindas
que nos deram os
irmaos contribuiram
para essa simpatia.
Os irmaos do Distrito

Irmdos Paul Gilchrist,
John Thompson, Carl Tapp
e Jacob com jovens

no Noviciado Choong-ju.
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da Coréia ndo se
dedicam ao trabalho
escolar; mesmo assim,
um dos 27 que vivem
ali trabalha em uma
escola oficial. 0
Superior do Distrito,
irmao John Vianney
Kim, nos disse que um
dos seus maiores
desafios é encontrar
trabalho apostélico
que esteja em sintonia
com o sonho de Marcelino.
Nessa visita estavam comigo os
irmdos Gilchrist (Melbourne) e
John Thompson (Sidnei). O
ponto alto da nossa visita foi
quando estivemos na
comunidade do Lar Marista
Choong-ju, onde os irmaos
mantém um centro de acolhida
para meninos com déficit

Ir. Carl Tapp
Provincial de Nova Zelandia

intelectual. Um bom nimero
deles foi praticamente
abandonado por seus pais.
Muitos irmaos tém um diploma
de servico social, e usam seus
conhecimentos e habilidades
de uma maneira que se
enquadre plenamente dentro do
espirito de Champagnat.
Percebe-se que os meninos
gostam dos irmdos, uma
relacdo que é fruto de um
cuidado paciente e afetuoso
que os irmaos tém com eles. Os
menores vao a escola enquanto
0s maiores se dedicam a tarefas
comercialmente produtivas em
oficinas da propriedade.

0 almocgo que tivemos no
noviciado nos deu a
oportunidade de conhecer os
trés novicos. A propdsito, ha
uma perspectiva de dez
aspirantes para o proximo ano.
Em terras onde a Igreja celebra
103 martires canonizados, a fé
é muito forte, e, apesar do
poder de uma sociedade
orientada para o consumo, a
tradicao pelo estilo de vida
simples dos irmdos constitui
um grande impacto.

Partimos da Coréia
profundamente agradecidos
pela hospitalidade, ao estilo
coreano, com que nos
brindaram os irmaos, e pelos
gestos de atencdo que teve
para conosco

o irmdo John Vianney.



praticamente impossivel

um visitante imaginar as
boas-vindas que o esperam
por parte dos alunos
deficientes da escola LaValla.
Eles vém em suas cadeiras de
rodas, patins ou muletas com
o mais belo sorriso nos labios
e as maos juntas numa
respeitosa saudacdo. Quando
os noventa alunos voltaram a
suas atividades, pudemos
ver a figura do irmdo Darryl,
no jardim.
A escola LaValla cresceu
notavelmente desde seu
humilde comeco em locais
alugados no centro de Phnom
Penh, em 1998. Em 2000 e em
2005, foi feita a mudanca para
o local atual, onde fizeram
instalacdes adequadas para
meninos e meninas, com um
complexo dotado de salas e
oficinas, instalacoes de
hidroterapia, area de recreio e
uma granja em expansao. 0
projeto esta financiado pela
Provincia de Sidnei. Também
recebe doacdes de ONGs e de
pessoas particulares.
Tem fama de ser uma escola
extraordinaria, sem a qual
esses alunos normalmente nao
receberiam educacdo, e nela
existe uma equipe excelente
de professores (deficientes
fisicos) que ensina tdo bem,
que muitos alunos fazem
rapidos progressos no

primario. Os que terminam
essa fase se inscrevem
imediatamente para o curso
secundario (coisa que era
antes impensavel para
deficientes). 0 administrador
de LaValla (Ouch Nimel)
construiu um albergue em
Phom Penh, onde os
estudantes podem adquirir
habilidades profissionais.

0 bispo Emile nos fez uma
visita para conversar. Sua
relacdo com os irmaos, com as
pessoas de confissao budista e
com os meninos era calida e
demonstrava confianca. Em
sua reflexao sobre a questao
da evangelizacao, dizia:
“Vocés lhes ddo esperanga (as
crian¢as mais vulneraveis do
Camboja), lhes dao alegria, os
preparam para uma vida
melhor. 0 que mais Deus pode
pedir de vocés? O Espirito fara
todo o resto”.




Com as professoras do kindergarten.

Com alguns funciondrios
do Mari Stella.

Ir. Maurice Berquet, Conselheiro geral

epois de varias mudancas

de programa, acabei sendo
o {nico a visitar 0s nossos
irmaos de Singapura, de
30 de agosto a 3 de setembro.
Sdo membros da Provincia
marista da China, cuja casa
provincial se encontra na
Malasia, o pais vizinho.
Existem atualmente cinco
irmaos em Singapura,
dois dos quais em casas de
repouso. A (nica comunidade
nao situada no lado de
kindergarten, uma das duas
obras maristas de Singapura,
com o grande colégio Mari
Stella High School.
A Igreja é constituida de uma
(nica diocese e vive a situacao
das minorias: Somente 4,7%
dos 4,5 milhdes de habitantes
sdo catolicos. Esta situacao é
reencontrada nas nossas
escolas, onde os professores e
os alunos catélicos sdao
igualmente
minoritarios.

Isso,
aparaentemente,
nao representa
um problema
nem para os
pais nem para
os professores
de outras
confissdes.
Nas oracoes
da manha no
kindergarten,
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todos rezam o Pai nosso!
Tive o prazer de encontrar

as duas fraternidades maristas
de Singapura.

Um dos membros é

o Vice-Presidente mundial
das Conferéncias

Sao Vicente de Paulo.

Ao ser interrogado sobre

a auséncia de pobreza visivel
em Singapura,

ele respondeu-me:
Considerando o fato de que
mendigar seja um delito,

por que vocé acha que Madre
Teresa estabeleceu uma
comunidade aqui mesmo?
Duas outras reunides me
permitiram dialogar com os
professores das nossas Escolas
e com o padre da paroquia.
Acredito que a escola catélica
em Singapura é um lugar
privilegiado de evangelizacao
para as criancas, mas também
para os pais.

Também percebi o desejo dos
professores leigos de que haja
mais irmdos para trabalhar
junto aos jovens e continuar a
mostrar o que é um Irmao
Marista.

Um grande obrigado aos
irmdos Paul, Joseph e
Anthony que acolheram-me e
facilitaram os meus diversos
encontros. Meus sinceros
votos de restabelecimento

ou melhoria da sadde

aos irmaos Natal e Kevin.



O QUE

CONFEREN@IA
GERAL

As Constituicées ma-
ristas descrevem a 0 costume de reunir um grupo significativo
Conferéncia qera| como de irmaos para tf:iltar dos assuntps importan-
uma assembléia consul- tes do Instituto ja era uma pratica de Marce-
) lino, que via nessa reunido uma ocasido para
tiva que tem um duplo fomentar a unido dos irmaos. A origem desta
Objetivo: consolidar a  estrutura ao servico do governo geral, tal co-
unidade dentro do Insti-  mo a conhecemos agora, comegou a tomar
tuto e estudar os assun- f(?rma e ter sua func1ona_hdade definida a par-
) tir dos ares de renovacdao do novo estilo de
tos de interesse qera' € governo das instituicdes religiosas suscitado
propor-|hes SO|UQ§10. pelo Concilio Vaticano II. A Sétima Comissao
do XV Capitulo geral, a qual foi solicitado o
estudo sobre a salde dos irmdos e o cuidado com os irmdos ancidos, apresentou o se-
guinte desejo: “Que, por ocasido do retiro anual, sejam organizados, na Casa geral, ses-
sOes para os irmaos Provinciais a fim de estudar juntos, sob a direcdo do irmao Superior
geral e do seu Conselho, os melhores meios para enfrentar os problemas do momento.
0 Capitulo faz seu esse desejo e decide que o Conselho geral fixara a periodicidade des-
sas sessoes (cada trés ou quatro anos)” (Circulares, XXII, p. 281).
0 irmdo Charles Raphaél pos em pratica essa resolucdo do XV Capitulo geral convocando
em duas ocasides (5-16 de outubro de 1961 e 4-12 de maio de 1965) a “Reunido geral
dos irmados Provinciais”. 0 XVI Capitulo geral estabeleceu, no Diretério (177), que a
Conferéncia geral “fosse convocada duas vezes no decurso de um Capitulo geral ordinario
até o seguinte”, cujo periodo era de 9 anos, integrando assim a nomenclatura e as estru-
turas do Instituto aquelas usadas na Igreja que acabava de incluir as ja tradicionais
Conferéncias episcopais existentes em varios paises. A Conferéncia geral, sendo uma as-
sembléia consultiva, tem uma dindmica e um funciona-
mento diferente de um Capitulo geral. Este tem plena
autonomia em relacao ao Conselho geral e é autoridade
suprema extraordinaria do Instituto. Por outro lado, a or-
ganizacdo, a tematica, as atividades e a duracdo da
Conferéncia geral sdo competéncia do Superior geral e do
seu Conselho em didlogo com os Provinciais. Durante os
Capitulos, as decisdes sao votadas e expressas em forma
de documentos para o Instituto. Nas Conferéncias, as de-
cisOes nao sao votadas, porém busca-se um consenso so-
bre os aspectos que serdo impulsionados nas Provincias
ou no Instituto, mesmo que ndo sejam escritos em forma
de documentos e declaracgoes oficiais. Estas diferencas se
traduzem na forma de trabalhar e, certamente, nos obje-
tivos que se perseguem e nos meios para alcanga-los.
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A DAS CONFERENCIAS GERAIS

ANO

1. 1971

SUPERIOR

DATA

LUGAR

RESUMO

967

Ir. Basilio Rueda

28.04 a
15.05.1971

Roma
(Italia)

Meditacdo em voz alta
de um Superior geral
aos seus irmaos Provinciais

2.1974

3. 1979

Ir. Basilio Rueda

976

Ir. Basilio Rueda

07.04 a
21.05.1974

01.10 a
14.10.1979

Roma
(Italia)

Roma
(Italia)

Preparacao
do XVII Capitulo geral

Vida consagrada,
Projeto de vida
comunitaria,
Pobreza e justica...
A Familia marista,

o Patrimdnio marista

4. 1982

5. 1989

Ir. Basilio Rueda

1985

Ir. Charles Howard

|iligﬁﬂ¢m
6. 1997 & Ir. Benito Arbués
? il

7. 2005

1993

001

Ir. Sean Sammon
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03.10 a
17.10.1982

21.09 a
15.10.1989

12.09 a
04.10.1997

05.09 a
30.09.2005

Roma
(Italia)

Veranépolis
(Brasil)

Roma
(Italia)

Negombo
(Sri Lanka)

Avaliar o progresso

da renovacao

no Instituto e preparar
a redacdo

das Constituicoes

e Estatutos

0 Irmao marista e

sua missao para o futuro.
Foi convidado um grupo
de irmaos jovens

Refundacdo do Instituto.
Fora convidados 8 irmaos
jovens e 8 leigos

Suscitar a vitalidade
do carisma e missdo
maristas, hoje




PROGRAMA DE VII CONFERENCIA GERAL

[ Segunda-feira, 05 de setembro

Boas-vindas a Sri Lanka. Missa de abertura.
Reflexao e intercambio sobre as visitas Asia

¥ Terca-feira, 06 de setembro

Um especialista e um painel: A Igreja na Asia.

[ Quarta-feira, 07 de setembro

Discurso de abertura do irmao Sean.
Um tempo para tomar decisdes!
Reflexdo sobre a vitalidade

a partir dos cinco apelos

[ Quinta-feira, 08 de setembro

Reflexao sobre a vitalidade
dos cinco apelos
[ Sexta-feira, 09 de setembro

0Os Irmaos Maristas e o apelo i
da Igreja para a evangelizagdo da Asia

[ Sabado, 10 de setembro

Tempo de assimilagdo.
Tarde cultural.
Reunido com os irmaos do Sri Lanka.

[ Domingo, 11 de setembro

Livre

[ Segunda-feira, 12 de setembro

Animacdo e governo. Reestruturagao.

[ Terca-feira, 13 de setembro

Pastoral Vocacional

[ Quarta-feira, 14 de setembro

Formacao inicial

[ Quinta-feira, 15 de setembro

Formacao inicial

[ Sexta-feira, 16 de setembro
Formacdo permanente.

[ Sabado, 17 de setembro
Visita cultural e religiosa

[ Domingo, 18 de setembro

Visita cultural e religiosa

7 Segunda-feira, 19 de setembro

Segunda rodada das visitas
do Conselho Geral.

1 Terca-feira, 20 de setembro

Economia e uso evangélico dos bens

[ Quarta-feira, 21 de setembro

Plano de reconstrucdo de ['Hermitage

[ Quinta-feira, 22 de setembro

Missdo
[l Sexta-feira, 23 de setembro
Leigos - Procurador geral

[ Sabado, 24 de setembro
Tempo de interiorizacdo

[ Domingo, 25 setembro

Missa na Parquia de Duwa

[ Segunda-feira, 26 de setembro

Calendario do Conselho geral
para 2005 - 2009. XXI Capitulo Geral

1 Terca-feira, 27 de setembro

Formacao dos Secretarios Provinciais
Documento Espiritualidade Apostdlica Marista

¥ Quarta-feira, 28 de setembro

As comunicacdes do Instituto

e a Pagina Web.

Visita ao Colégio Maris Stella de Negombo
Causa dos Santos, Colégio internacional,
Casa Geral

[ Quinta-feira, 29 de setembro

Acordo sobre algumas orientacdes basicas

[ Sexta-feira, 30 de setembro

Avaliacdo de Conferéncia Geral. Discurso de
encerramento. Celebracdo de envio.
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heguei a Negombo quando

terminavam os preparativos
para acolher os irmaos a
Conferéncia. Havia atividades em
varios lugares diferentes e
distantes entre si. 0 Goldi Sands
Hotel iria ser a casa marista por
um més. Pouco a pouco os varios
ambientes iam assumindo a
atmosfera marista de que
necessitavam. Foi reservado no
hall do hotel um lugar privilegiado
para Marcelino e para Maria, que
acolhiam com os bracgos abertos a
quantos chegavam. Cartazes,
posters, faixas davam um toque
particular em toda parte. Ao
chegar a essa formosa ilha,
receberam-nos brindando com uma
afetuosa acolhida. No Maris Stella
College expressaram-na com a letra
de uma cancdo composta por um
irmao: “Damos-lhes as boas-

vindas, queridos amigos, as terras
do grande continente que viu
nascer quatro dos grandes rios da
religido, os quais correm para 0s
quatro cantos do mundo. Com
afeto e coracdo aberto, nos os
acolhemos, queridos irmdos, na
terra em que os quatro credos que
ddo consolo espiritual a
humanidade se desenvolveram com
entusiasmo; na terra trés vezes
animada pelos beijos suaves dos
pés de Buda; no paraiso
resplandecente do Sri
Lanka.Partilhamos o amor de Deus
com os filhos dispersos por todo o
mundo. Sejam bem-vindos, filhos
de Marcelino! Bem-vindos & Asia!
Bem-vindos ao Sri Lanka.”!
Chamou-me a atencdao um quadro
na sala de conferéncias: sobre um
mar aberto navega o catamara do
Instituto com as velas abertas e



cheias de vitalidade pelos mares da
Asia. E um letreiro: Sétima
Conferéncia Geral. 5 - 30 de
setembro. Negombo - Sri Lanka. Vi
os carpinteiros fazendo os Gltimos
retoques. No espago que iamos
utilizar como capela, penduravam
uma cortina branca onde um
artista havia apenas esbocado o
contelido de um quadro. Nela,
via-se, através de longos tracos de
lapis, o rosto de Marcelino,
rodeado de criancas, cujas figuras
eram indefinidas e sem cor. No
refeitorio, num lugar de destaque,
via-se um quadro de linhas
ingénuas, porém seguras, com
muitas cores, representando
Marcelino com pele morena,
rodeado de criancas de rostos
brancos e rosados. 0 conjunto
expressava a atividade diaria de
um colégio. Um canto a educacao
marista. Ao comparar os dois
quadros, surgiu-me a impressao de
que um estivesse terminado, e o
outro ndo. Ndo houve tempo para
conclui-lo, pensei. Porém, como a
génese de todas as coisas esta no
final, o quadro nao-concluido se
transformou em parabola para a
Conferéncia.

Particularmente, ndo conheco o
autor do esboco, nem o tema que
deseja desenvolver, porém acredito
que poderia intitular-se: “a missao
dos maristas na Asia”. Esse poderia
ser o motivo do quadro inacabado
que presidiu todas as celebracoes
litdrgicas. Os tragos mais definidos
nele sdo os de Champagnat.
Percebem-se também alguns tracos
de criancas realizando algumas
atividades. Porém tudo esta
apenas esbocado através de varios
tracos a lapis.

Assim, aquela tela permaneceu
durante toda a Conferéncia
esperando as pinceladas que
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dariam vida e cor ao projeto. Tera
sido uma decisdo do artista deixa-
lo assim? No inicio da conferéncia
perguntei se alguém viria conclui-
lo. Irdo deixa-lo assim? E ouvi
alguém respondendo atras de mim:
E por que ndo? Perguntei, porque a

mim agrada terminar o que comego
e 0 mais rapido possivel; ndao em
um momento qualquer. Porém,
refletindo um pouco, dei razdo ao
meu interlocutor. Por que as obras
de arte devem ser definitivamente
acabadas e perfeitas? Ha arte que



é vida e se aperfeicoa no dia-a-
dia. Cada dia deixa seu reflexo e
seu matiz.

A manha em que se interiorizava
tudo o que foi vivido durante a
Conferéncia e se fazia uma sintese
pessoal, comecou na capela com
um momento longo de siléncio e
de reflexdo. Um dia ou algumas
horas de “deserto”, como
normalmente acontece durante os
retiros. Transportar-nos fisica e
espiritualmente para um deserto
como este da peninsula arabica,
que estamos atravessando agora,
escrevendo e passando por Ama
em direcdo a Roma, é colocar-nos,
como Jesus, diante da tentacdo
que apresentam os desafios
futuros. Correr o risco de dizer sim
a Deus ou fraquejar. Nesses
instantes contemplativos ha
siléncio ao redor. Busca-se o
siléncio porque é nele que se gera
a palavra, a intuicdo. Quando a
palavra permanece no siléncio,
torna-se fecunda e nasce cheia de
vida. Depois de um longo espaco
de tempo cheio de siléncio
contemplativo, foi pedido aos
irmaos que escrevessem sobre
aquela tela uma palavra, uma frase
significativa a respeito do que a
Conferéncia estava dizendo a cada
um naqueles momentos finais. No
siléncio se engendra a palavra. 0
siléncio envolvia a alma da
Conferéncia. E no siléncio estava a

palavra. Pediu-se uma palavra,
uma breve expressao que
resumisse, que sintetizasse o
sentimento que os trabalhos e a
Conferéncia deixaram no coracao.
0Os vocabulos, as frases que os
irmdos plasmaram, com sua grafia
e em seu idioma nativo, eram
como as linguas de fogo do
Pentecostes. Falaram em linguas.
E, em um primeiro momento,
ininteligiveis: chineses,
cingaleses, coreanos, argentinos,
canadenses, filipinos, ruandeses,
espanhdis, holandeses...
representando 77 paises,
rompendo os limites das quatro
linguas oficiais. Todos falavam em
linguas diferentes, mas todos se
entendiam. Animava-os um mesmo
espirito. Terminou a VII
Conferéncia Geral. Ali ficou o
quadro com a tela quase branca,
com uma histéria ndo concluida,
porém bastante avancada.
Negombo continuou a proposta de
Veranépolis e dos dltimos
Capitulos Gerais, transformando as
fronteiras romanas do Instituto
que sempre nos convidaram a
universalidade. Essa universalidade
e internacionalidade que
Champagnat e seus irmaos
empreenderam um dia, a partir de
'Hermitage, em busca de novas
dioceses para seus planos.Ai esta o
quadro de Negombo recolhendo
junto a Champagnat os novos ares

do Instituto movidos pela VII
Conferéncia Geral. Um quadro
inconcluso, porém programatico.
Em cada Provincia do Instituto
foram acrescentados os tracos
pertinentes, proprios, inculturados.
Cada regido dara sua tonalidade e
seu brilho.

Também as sombras estarao
presentes; deve-se contar com elas
para realcar os contrastes.
Pincelada a pincelada, com o
vermelho intenso do amor, os
tragos seguros do verde esperanca,
os matizes imprescindiveis do
marrom que interferem em nossas
vidas, ou do branco dos aleluias,
dar-se-a pouco a pouco forma a
esse quadro da vida institucional
durante os proximos quatro anos.
Negombo sera um novo marco em
nosso caminho. O catamard, com
sua vela quadrada e versatil,
presidiu a abertura dos trabalhos
da Conferéncia indicando o rumo
da Asia. Hoje, o Instituto abre
suas velas ante as lufadas do vento
do Espirito, no desejo de que nos
leve a bom porto, pelas maos de
Santa Maria da Boa Viagem que, a
partir da igreja de Duwa, guiou o
caminho de volta de cada irmao.
Adeus, Negombo e Colombo, com a
saudade da formidavel acolhida
que os irmaos nos dispensaram. Ao
deixar Sri Lanka, levamos no
coracdo a missao de abrir mais as
fronteiras do Instituto “ad
gentes”, de envolver os leigos em
sua missdo, de consolidar o
caminho marista para Deus com
uma sélida espiritualidade, de
partilhar em gestos de
solidariedade com os necessitados
tudo de bom que temos entre os
irmdos. Tudo isso havera de
compor um belo quadro multicolor
em torno a Champagnat, realizado
com o espirito de ['Hermitage.
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IRMAOS QUE FIZERAM

A PRIMEIRA PROFISSAO NO ANO 2004

SEGUNDO 0S DADOS DO SERVICO DE REGISTRO E ESTATISTICA DO SECRETARIADO GERAL

SOBRENOME _ PROVINCIA PAIS DE ORIGEM DATA

. Kalendelo

. Ally Hussein

. Bulume Shamabale
. Khakula

. Kabwika

. Ntabala Ndege

. Muke Kianosok

. Ganazoui Ouessewane
. Neves Santos

. Duarte De Souza
. Da Silva

. Mangueira Lima
. Oliveira Bernardo
. Panceri Montebeler
. De Brito Silva

. Santana Finamor
. Janovski

. Santos

. Kuhn

. Rottava

. Uberti

. Serena

. Santorum

. Bernal Castello

. Chimeno Jauregui
. Borja Bogado

. Flecha Benitez

. Santiago Coca

. Ntoban

. Sowrimuthu

. Chinnappan

. Masilamani

. Durai

. Kim

. Castillo Garcia

. Lee

. Uribe Lopez

. 0do

. Angulu

. Uzor

. Abiaka

. Onwuanaku

. Theme

. Mate

. Delgado Narvaez
. Regalado Piedra
. Suarez

. Andoloy

. Antiquisa

. Munoz

. Both

. Jetelina

. Lunkes

. Quadros

. Rocha

. Tenedini

. Schons

. Kasirayi

. Muteveri

. Halle

Valerian

Pascal

Désiré

Benard Newton Shamaia
Richard

Théodore

Herman

Bérénil Jacques
Ronilton

Hyndson Gray
Carlos Henrique
Acleto

Tiago

Rodrigo

Marciano

Alvanei Aparecido
Adilson José
Carlos César dos
Vanderlei Anténio
Dayan Luiz
Cassiano

Marcos

Darlan

Juan José

Pedro

César Concepcion
Marciano

Fernado Diego
Humphery Yufenyu
Saul Placious
Arul Rozario
Anantha Raj
Suresh Durai
Anselmo (Dong-ryol) KIM
Jaime

Raphael (Myung-ho)
Alejandro
Nathaniel Uchenna
Paul Edward
Henry Chidi
Donatus Uzoma
Sylvanus

Joseph

Philip Olugbenga
Hermes Arbey
Carlos Eduardo
Niflo Mark John
Ramil

Jeff Rhey

Albert

Ronaldo

Douglas

Diego

Claudinei Henrique Junnior de

Jodo Batista Machado da
Vinicius Domingos

Joel Pedro

Garikayi Gabriel

Ebel

Vicente
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Afrique Centre-Est
Afrique Centre-Est
Afrique Centre-Est
Afrique Centre-Est
Afrique Centre-Est
Afrique Centre-Est
Afrigue Centre-Est
Afrique Centre-Est
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Sul
Brasil Centro-Sul
Brasil Centro-Sul
Brasil Centro-Sul
Brasil Centro-Sul
Brasil Centro-Sul
Brasil Centro-Sul
Brasil Centro-Sul
Cruz del Sur

Cruz del Sur

Cruz del Sur

Cruz del Sur

Cruz del Sur
Mediterranea
Melbourne
Melbourne
Melbourne
Melbourne

México Central
México Central
México Central
México Occidental
Nigeria

Nigeria

Nigeria

Nigeria

Nigeria

Nigeria

Nigeria

Norandina
Norandina
Philippines
Philippines
Philippines
Philippines

Rio Grande do Sul
Rio Grande do Sul
Rio Grande do Sul
Rio Grande do Sul
Rio Grande do Sul
Rio Grande do Sul
Rio Grande do Sul
Southern Africa
Southern Africa
Southern Africa

Tanzania
Congo R.D.
Congo R.D.
Kenya
Congo R.D.
Congo R.D.
Congo R.D.
Centrafrique
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Argentina
Argentina
Paraguai
Paraguai
Argentina
Camardes
India
India
India
India
Coréia
México
Coréia
México
Nigéria
Nigéria
Nigéria
Nigéria
Nigéria
Nigéria
Nigéria
Colombia
Equador
Filipinas
Filipinas
Filipinas
Filipinas
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Zimbabue
Zimbabue
Mogambique

2004-07-03
2004-06-20
2004-06-20
2004-07-03
2004-06-20
2004-06-20
2004-06-20
2004-06-20
2004-12-26
2004-12-26
2004-12-26
2004-12-26
2004-12-26
2004-07-31
2004-12-26
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-02-08
2004-02-08
2004-01-04
2004-02-14
2004-02-08
2004-06-19
2004-02-21
2004-02-21
2004-02-21
2004-02-21
2004-06-06
2004-06-12
2004-06-06
2004-06-12
2004-06-19
2004-06-19
2004-06-19
2004-06-19
2004-06-19
2004-06-19
2004-06-19
2004-12-15
2004-12-07
2004-05-20
2004-05-20
2004-05-20
2004-05-20
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-12-08
2004-07-03
2004-07-03
2004-07-03




SOBRENOME _ PROVINCIA PAIS DE ORIGEM DATA

. Francisco

. Fore

. Munkhondya
. Mulenga

. Muchibo

. Matusse

. Khambi

. Hibajene

. Nangolo

. Kamusap

. Gonko

. Huiruo

. Pekubei

. Rugegolomo

SEGUNDO 0S DADOS DO SERVICO DE REGISTRO E ESTATISTICA DO SECRETARIADO GERAL

José Hebo Ricardo
Blessing Nyarai
Mathias Msango
Maximillian

Kiven Kuziwa
Ilidio José Jacinto
Ignatius Francisco
Maxwell

Euclides Cuvalela
Francis

Norman

Noah

Clement

Andrew

Southern Africa
Southern Africa
Southern Africa
Southern Africa
Southern Africa
Southern Africa
Southern Africa
Southern Africa
Southern Africa
Sydney
Sydney
Sydney
Sydney
Sydney

Angola
Zimbabue
Malawi

Zambia
Zimbabue
Mocambique
Malawi

Zambia

Angola
Papua-N. Guiné
Papua-N. Guiné
Papua-N. Guiné
Papua-N. Guiné
Ilhas Salomao

IRMAOS QUE FIZERAM
A PROFISSAO PERPETUA NO ANO 2004

2004-07-17
2004-07-03
2004-07-03
2004-07-03
2004-07-03
2004-07-03
2004-07-03
2004-07-03
2004-07-17
2004-03-27
2004-11-20
2004-11-20
2004-11-20
2004-11-20

SOBRENOME m PROVINCIA PAIS DE ORIGEM DATA PROP

1. Gonzales Torres

. Gonzales Polanco
. Monroy Peinado

. Lima

. Espindola

Lima
Cruz

. Vogel

. Siqueira dos Santos
. Cuesta de Diego

. Romero Méndez

. Mena Goldaraz

. Gual de Miguel

. Collado Sanchez

. Valls Pujol

. Tekay

. Gragera Ferndndez-Salguero
. Juarez Moreno

. Arockiasamy Henry
. Acevedo Sanchez

. Villarreal Cavazos

. Abadom

. Nze

. Onukwufor

. Okolo

. Villareal Riafo

. Jandic

. Pizarro

. Tiecher

. Allebrand

. Orlandi

. Menacho Suarez

. Cornejo Silva

. Sikelo

. Miranda

. Tukana

César Bernald
Mynor Estuardo
Carlos Benigno
Manuel da Silva
Claudio Jairo Gomes
Iranilson Correia de
José Wagner Rodrigues da
Paulinho

Vanderlei

Pablo

Francisco

Alejandro

Xavier

Diego

Ismael

Washington H Martin
Francisco Javier
Juan

Alexander

Agustin

Guillermo José
Vincent Uchenna
Augustine

Christian Obiom
Mark Omede

Juan Carlos

Elmer Erio

Nifio Mayor
Claudino

Marcio Luis

Miguel Antonio
Juan Carlos

Luis

Andrew John
Robert Manuel Jude
John

América Central
América Central
América Central
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Norte
Brasil Centro-Sul
Brasil Centro-Sul
Compostela

Cruz del Sur
Ibérica
L'hermitage
L'Hermitage
L'Hermitage
Mediterranea
Mediterranea
Mediterranea
Melbourne

México Occidental
México Occidental
Nigeria

Nigeria

Nigeria

Nigeria

Norandina
Philippines
Philippines

Rio Grande do Sul
Rio Grande do Sul
Rio Grande do Sul

S2. Maria de los Andes
S2. Maria de los Andes

Southern Africa

Sri Lanka and Pakistan

Sydney

Nicaragua
Guatemala
Guatemala
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Espanha
Paraguai
Espanha
Espanha
Espanha
Espanha
Libéria
Espanha
Espanha
India
México
México
Nigéria
Nigéria
Nigéria
Nigéria
Colémbia
Filipinas
Filipinas
Brasil
Brasil
Brasil
Bolivia
Chile
Malawi
Sri Lanka
Papua N. Guiné

2004-12-07
2004-12-19
2004-12-19
2004-05-29
2004-12-23
2004-12-23
2004-12-23
2004-08-14
2004-05-16
2004-10-31
2004-02-14
2004-10-09
2004-10-23
2004-10-23
2004-10-23
2004-12-11
2004-09-25
2004-09-11
2004-07-10
2004-06-05
2004-06-05
2004-08-21
2004-08-21
2004-08-21
2004-08-21
2004-04-03
2004-05-20
2004-05-20
2004-11-27
2004-11-07
2004-05-29
2004-12-30
2004-10-30
2004-10-02
2004-08-15
2004-11-27
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. Dalpiva

. Schmitt

. Aubut

. Garau

. Rebollar Campo

Kelly

. Connolly

. Zanella

. Kim (Chang Soo)
. Farrell

. Santamaria Ibafez
. Klein

. Gonzalez Abasolo
. Guezmes Garcia

. Santamaria Ibafez
. Smaniotto

. Mittermeier Seimel
. Hennessy

. Macho Gomez

. Coté

. Navarro Aceves

. Di Pietro

. Scannell

. Poncin

. Garcia Bafios

. Macneil

. Neville

. Hilbert

. Serneels

. Mata Luis

. Berto

. Gauthier

. Mc Garry

. Chazal

. Silva Reis

. Souza

. Bigotto

. Flynn

. Rada Gofii

. Tremblay

. Méjean

. Bussi Orcelet

. Rodriguez Rodriguez
. Kane

. Gonzalez Gallo

. Empinotti

. De Cos Gonzalez
. Agba

. Fernandez Diez

. Goutagny

. Sheils

IRMAOS FALECIDOS

DURANTE O ANO 2004

SEGUNDO 0S DADOS DO SERVICO DE REGISTRO E ESTATiSTICA DO SECRETARIADO GERAL

n PROVINCIA

Adelino Silvestro
Félix

Firmin

Ivo

Antonio
Terence Edwin
Kevin Joseph
Pedro Sartori
Bartolomeo
Keith Boyd
Lorenzo

Jean

Alberto Pedro
Julian
Gregorio
Alberto

Georg

Edward R.
José

André

Agustin
Giovanni
Desmond Joseph
Henri Germain
Miguel Ceséreo
Donald

Patrick Leo
Jean

Augustin
Laureano

Nilo

Wilfrid

Thomas Kevin
Henri-Jean-Marie
Manuel

Eurico De
Giorgio

Peter Francis
Benjamin
Charles-Eugéne
Elie

Erminio
Antonio
Thomas Joseph
Donato

Moacyr Caetano
Miguel
Sylvester
Santiago
Pierre

Patrick
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Silverio Bento
Amphiloque
Firmin Marie

Ivo Marcial
Amancio
Celestine Terence
Norbert Kevin
Januario

Stephen Edan
Z6simo Benito
Paul René
Casiano

Valero German
Acacio Aleixo
Cornelius
Thomas Edward
Julian Alvaro
Henri André
Narciso Pablo
Alessandro

Giles Vincent
Georges Andronic
Miguel Adrian
Cyril Flavian
Basil Charles
Joseph Théophile
Etienne Désiré
Pablo

Fulgéncio Radl
Francois Marie
Odran (Kevin)
Marie Vincent
Niceto

Heriberto Lucio
Giorgio Giovanni
Marcellin John
Fermin Santos
Charles Jérome
Joseph Honorat
Ermanno Giuseppe
Jorge Faustino
Terence Mary
Bernardo
Dionysio Félix
Mariano Miguel
Linus Sylvester
Tadeo Antonio
Marie Claudius
Cormac

2004-01-03
2004-01-05
2004-01-07
2004-01-08
2004-01-10
2004-01-15
2004-01-21
2004-01-24
2004-01-26
2004-01-27
2004-01-29
2004-02-01
2004-02-01
2004-02-02
2004-02-03
2004-02-04
2004-02-11
2004-02-13
2004-02-23
2004-02-25
2004-02-29
2004-03-02
2004-03-06
2004-03-06
2004-03-07
2004-03-17
2004-03-23
2004-04-03
2004-04-19
2004-04-19
2004-04-22
2004-04-27
2004-04-29
2004-05-01
2004-05-07
2004-05-15
2004-05-21
2004-05-22
2004-05-23
2004-05-24
2004-05-24
2004-05-28
2004-06-03
2004-06-03
2004-06-04
2004-06-13
2004-06-15
2004-06-20
2004-06-24
2004-07-01
2004-07-10

90
79
84
85
78
78
91
55
82
87
84
93
61
84
86
96
84
84
72
79
96
83
90
95
81
85
83
84
98
85
86
77
82
94
81
68
73
84
84
94
86
95
72
78
93
88
75
78
89
77

Brasil Centro-Sul
Mediterranea
Canada

Cruz Del Sur
Compostela
New-Zealand
New-Zealand

Brasil Centro-Sul
México Central
Sydney

Cruz Del Sur

Europe Centre-Ouest
Cruz Del Sur
América Central
Cruz Del Sur

Brasil Centro-Sul

S2. Maria de los Andes
United States Of America
Norandina

Canada

México Occidental
Mediterranea
New-Zealand

Europe Centre-Ouest
México Central
Europe Centre-Ouest
New-Zealand

Europe Centre-Ouest
Europe Centre-Ouest
América Central

Rio Grande Do Sul
Canada

Europe Centre-Ouest
L'Hermitage
Compostela

Brasil Centro-Norte
Mediterranea
Sydney

L'Hermitage

Canada

L'Hermitage

S2. Maria de los Andes
Compostela
Melbourne
Mediterranea

Rio Grande Do Sul
S2. Maria de los Andes
Nigéria

Compostela
L'Hermitage

Europe Centre-Ouest




SOBRENOME m NOME DE IRMAO DATA FAL.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97
98.
99.

. Herrera Hernandez
Suarez Garcia
Acebes Fuentes
Arce Arce
Nahirniak
Equiguren Aizpuru
Roy

Villarroya Gomez
Gomez Galvan
0'Halloran

Tung Tsao Lung
Dematté

Bauer
Prelorenzos
Clifford
Mattuella
Ziegler
Corriveau
Garcia Martinez
Lefebvre

Blanco Blanco
Ruver

Drouard
Rengifo Reina
Trascasa Garcia
Lodi

San Martin Rojo
Barrocas
Tisseur

Orcajo Pozo
Finkler
Martinez Diaz
Sheehan
Galvez Moreno
Appio

Iglesias Vera
Caresia

Poirier

Poitras

Van Raemdonck
Criado Martinez
Flach

Llanillo Garcia
Murray

Ronzon

Aguirre Gonzalez
Proulx
Hengeler

Agustin
Esteban
Tomas
Eutiquiano
André
Dionisio
Daniel
Bernardo
Salvador
Brian

Paul

Gildo

Franz Xaver
Jean

John Patrick
Rizzieri

Paul

Vincent

José Dolores
Marcel
Ruperto

José Francisco
Jean

Félix Esteban
Conrado
Sylvio Jodo
Juan José
José Maria
Paul-Joannés
Benedicto
Pedro

Manuel Ambrosio
Barry William
Modesto Patricio
Antdnio Fioravante
Carlos
Dionisio
Antonio
Gilles

Gérard
Dalmacio
Ernesto Jorge
Agustin

John
Jean-Baptiste
Apolinar
Raymond
Hans Ludwig

Daniel Agustin
José Sebastian
Tomas Agustin
Placido Benito
Floriano Jodo
Ignacio Agustin

Bernardo Ramon
Salvador Gabriel
Brian

Malya Laurent
Samuel André
Leo Xaver

Jean Emmanuel
Hubert Nicholas
Romildo Maria
Marie Bertrand
Vincent Arthur
Roque José
Célestius
Ruperto Victor
Adelmo

Pierre Michael
Anselmo Félix
Telmo Conrado
Narciso Matias
José Daniel
Fidel Alipio
Paul Dominique
Eterio Gregorio
Placido Xavier
Teofilo Antonio
Canute Regis

Florentino Pedro
Carlos Pedro
André Carlos
Raymond Alfred
Gilles Aimé
Gérard Albert
Héctor Maria
Flavio Ernesto
Ramén Vicente

Henri Augustin
Apolinar Alejo
Gilles Raymond
Gandolf

2004-07-16
2004-07-17
2004-07-19
2004-07-25
2004-07-28
2004-07-29
2004-08-08
2004-08-09
2004-08-11
2004-08-12
2004-08-14
2004-08-21
2004-08-24
2004-08-25
2004-08-27
2004-08-29
2004-09-06
2004-09-07
2004-09-08
2004-09-10
2004-09-13
2004-09-19
2004-09-19
2004-09-21
2004-09-23
2004-09-27
2004-10-11
2004-10-24
2004-10-27
2004-10-29
2004-11-07
2004-11-07
2004-11-10
2004-11-13
2004-11-14
2004-11-18
2004-11-18
2004-11-22
2004-11-22
2004-11-23
2004-12-01
2004-12-03
2004-12-06
2004-12-12
2004-12-14
2004-12-14
2004-12-24
2004-12-27

n PROVINCIA

91  México Central

82  Cruz del Sur

69  S2. Maria de los Andes
79  Mediterranea

86  Brasil Centro-Sul

82  Ibérica

62  L'Hermitage

66  L'Hermitage

72  México Occidental
75 Europe Centre-Ouest
91  China

88  Brasil Centro-Sul

86  Europe Centre-Ouest
69  L'Hermitage

87  New-Zealand

74 Rio Grande do Sul
96  L'Hermitage

83 Canada
86  América Central
89 Canada

83 Mediterranea

85  Brasil Centro-Sul

84  L'Hermitage

87 Norandina

89  Ibérica

82 Rio Grande do Sul
73 Compostela

95  Brasil Centro-Norte
63  L'Hermitage

74 Compostela

85  Rio Grande do Sul
85 Norandina

79  Melbourne

41 Norandina

81  Rio Grande do Sul
64  L'Hermitage

79 Brasil Centro-Sul

88  (anada

73  Canada

89  Europe Centre-Ouest
95  Cruz Del Sur

78  Rio Grande do Sul
83  Mediterranea

55  United States of America
84  L'Hermitage

81  México Central

74 Canada

84  Europe Centre-Ouest
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Inspirados pela graga do Espirito Santo

a fonte de todo bem

no6s lhes damos as boas-vindas

ao pais deste grande continente

que deu origem aos quatro grandes rios da religidao
que correm para 0s quatro cantos da terra.

Nos os acolhemos calorosamente,

queridos amigos,

e com o coragao aberto em um pais onde estes
quatro credos

que levam a luz espiritual a toda a humanidade
se desenvolveram com muito zelo,

em um pais que foi animado trés vezes

pelo doce beijo do pé do Senhor Buda

o0 espléndido paraiso do Sri Lanka.

Sejam bem-vindos,

vocés que compartilham a graca de Deus
com as criancas em todas partes do mundo.
Sejam bem-vindos filhos de Marcelino
Sejam bem-vindos a Asia

Sejam bem-vindos ao Sri Lanka.

Guiados pela Boa Mae

sempre aberta ao Espirito

e por nosso santo patrono Marcelino
que consagrou sua vida as criangas
possa sua missdao entrar em seus planos.

Pelo poder do Espirito Santo
a bondade do mundo
espalha-se por toda parte.

Déem-nos o bem que receberam

e recebam aquele que possuimos
pois todo bem é heranca do universo
e da vida a humanidade.

Fertilizando a terra, abracando colinas e vales
deixem-nos saborear e partilhar

a transhordante heranca do mundo

que enriquece o encontro.

Queridos amigos, que sejamos preenchidos e inundados
pelo sopro transhordante do Senhor.

(Ir. Nicholas Fernando)






