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EM PAUTA

Fatos e Not(cias Maristas

PDI: proxima etapa do Projeto
de Gestao de Desempenho

0 Programa Gestdo de Desempenho entra na (ltima etapa: a construcdo do PDI, com
acompanhamento do gestor. No PDI, o colaborador é o protagonista da prépria carreira.
Um plano se constréi com diversas ferramentas, dentre elas ques-
tiondrios avaliativos e reunides de feedback. E nisso que se apoia a
Ultima etapa do Programa Gestdo de Desempenho, do Marista
Centro-Norte, aplicado em todas as Unidades Socioeducacionais e
no Escritério Central. Com um percentual de participagdo nos ques-
tionarios de 99,42% e reunides com os gestores, chega-se agora na
fase da realiza¢do do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).
0 PDI, construido junto ao gestor, indicard o caminho que o colabo-
rador deverd percorrer para se desenvolver profissionalmente e na
Instituicdo. Nele, estdo descritos os pontos de atencdo, de melhoria,
atuagdes e agdes a serem desenvolvidas. Tudo acompanhado de
perto pelo gestor e sinalizado na plataforma do Programa.
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PDI: instrumento vivo

A plataforma da Umanni, maristacentronorte.umanni.com.br, serd
a base de todo o PDI. Todas as informagdes do Plano de Desenvol-
vimento Individual estardo dispostas 4, por meio do login de cada
colaborador. Os pontos acertados na reunido de feedback, além de
outros que se fizerem necessarios, constardo do Plano que o cola-
borador devera cumprir e acompanhar. E por |4 que, & medida que
as propostas forem sendo cumpridas, vai-se dando check nas ativi-
dades, diminuindo, assim, a lista de demandas do PDI. Segundo Ana
Paula Braga, analista da drea de Gente e Gestdo, a ideia é criar uma
cultura de abertura ao didlogo entre gestor e colaborador. “O PDI
estimula esta prética, pois ambos acompanham o cumprimento do
que fol acordado, mas, se necessario, revisitam o Plano e mudam o
rumo, para que o desenvolvimento do colaborador seja mais efe-
tivo”, sinaliza a analista. A ideia é que o PDI seja revisitado sempre,
pois de acordo com Ana Paula, ele é um instrumento vivo, ndo esta-
tico, que muda conforme a instituicdo muda e avanca.

Prontos pra comegar?

Durante a realizacdo do Plano de Desenvolvimento Individual, que
se encerra em abril de 2022, colaborador e gestor devem ser reunir,
frequentemente, para ajustar a direcdo, e, também, para analisar o
que esta ou ndo funcionado. Novamente, refor¢a-se a cultura do
feedback neste ponto. Ao se encerrar este ciclo, inicia-se outro na
sequéncia. Desta forma, garante-se que os planos de desenvolvi-
mento sejam sempre atualizados e acompanhados, de modo a ca-
minhar no mesmo passo do Marista. Ao mesmo tempo que o PDI
comecga a dar os primeiros passos, a Geréncia de Gente e Gestdo ta-
bula os resultados dos questionarios, a fim de obter respostas que
possam direcionar possiveis capacitacdes. Em quais areas é preciso
investir? Quais competéncias sdo necessarias desenvolver? En-
quanto a drea de Gente e Gestdo faz o seu papel, o colaborador deve
ser o protagonista da sua histéria. Ou melhor, da carreira. O PDI
proporcionara uma visdo mais clara do desempenho, direcionando
o desenvolvimento profissional. Prontos para comegar?

Matematica combina com comida? Sim!
No Colégio Marista de Natal, a atividade
Fracionando Frutas consolidou os conheci-
mentos sobre Fracdes e Medidas de Massa,
e, de quebra, falou, indiretamente, de ali-
menta¢do saudavel. Deu match!

Na Escola Marista Champagnat Teresing, a
12 Gincana da PJM reuniu estudantes, em
torno de diversas atividades, para encerrar
o primeiro semestre. A ténica do evento foi
olhar a caminhada trilhada até aqui, e aco-
lher as mudangas de bragos abertos!

Nas aulas de Educacdo Tecnoldgica, estu-
dantes do Colégio Marista Pio X aprendem
a logica da programacdo e o pensamento
computacional. Estes momentos incenti-
vam a autonomia, capacidade deinovarea
lidar com diferentes situacoes.
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Proposito e missao direcionam a Semana Vocacional Marista
2021, celebrada no proximo més, por todo o Brasil

"Wnde esta,o tey tes"éuyo,
4 0 teu coracao. (Mt:@E21)
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A Semana Vocacional Marista 2021 estd chegando. Enquanto isso, aproveite para refle-
tir sobre propdsito e missdo. Vocé os tem? Construa os seus e seja feliz.

0 que posso oferecer para um mundo melhor? Esta pergunta, feita
de forma recorrente, por muitas pessoas, é o lema da Semana
Vocacional Marista 2021, celebrada, anualmente, no més de
agosto por todos os Maristas do Brasil. A triade, para direcionar a
semana das vocagdes, inclui, ainda, o tema Vocacdo Marista: com-
promisso com o amor, e a iluminagdo biblica Onde estd o teu te-
souro, al estd teu coragd@o. (Mt. 6,21). Este tripé pretende reforcar a
Cultura Vocacional, junto aos Irmdos, leigos e colaboradores, das
Comunidades Maristas, Unidades Socioeducacionais e Escritdrio
Central, incluindo estudantes e familiares. A Semana Vocacional é
para todos. A proposta é despertar para a importancia da opgdo
vocacional, seja na vida profissional, seja no pessoal.

A volta dos Murais de Comunicagao

refor¢a a Comunicagdo Interna

Aos poucos, tem-se a impressao, de que a vida vai voltando ao nor-
mal. Com a campanha de vacinag¢do avang¢ando, o sentimento é de
tranquilidade. No Marista Centro-Norte, hd um percentual alto de
colaboradores vacinados com a primeira dose, e a configura¢do do
trabalho presencial vai tomando forma. O mesmo vale para as aulas
presenciais. E neste contexto que anunciamos a volta dos Murais de
Comunicagdo. O Marista Integrado, voltado para os colaboradores,
e o Familia Marista voltado para estudantes e familiares. A partir de
20 de julho, matérias atualizadas, calendarios, eventos, e uma série
de informacdes para os colaboradores, educandos e familias, esta-
rdo disponiveis nos corredores do Escritdrio Central e nos diversos
espacos das Unidades Socioeducacionais. Mensalmente, passe por
eles, d& uma paradinha, e saiba o que estd rolando no Marista.

Um site vocacional

O periodo oficial da Semana Vocacional 2021 é entre 16 e 22 de
agosto, mas, em comunhdo com a Igreja, 0 més de agosto é reser-
vado para refletir o chamado de Deus, nos mais diversos contextos
e prop6sitos de vida. Para subsidiar este projeto, ja esta no ar o site
vocacionalmarista.org.br, com uma série de materiais e atividades,
para promover o debate, no préximo més, em todas as frentes de
atuacdo do Marista Centro-Norte, sobre a temdtica da vocagdo. No
portal, vocé encontrard o texto-base, oracdo e arquivos multimidia.
Ele também traz o cotidiano vocacional, com pautas atuais, além de
diversos videos, para vocé se conectar com o seu propdsito.

Qual é o seu propésito?

De acordo com a coordenadora do Nucleo de Identidade e Missao,
Raquel Pulita, sempre é hora do despertar das vocacdes. “A semana
é apenas um marco oficial, que reforca, mobiliza e sensibiliza para
a tematica. Mas a construcdo da Cultura Vocacional é feita cotidia-
namente, dia a dia, em todas as a¢des de nossa missdo”, elucida a
gestora. Portanto, apesar de ainda estarmos em julho, o tempo é
propicio para reflexdes. Toda vocacdo é um chamado para cumprir
a missdo, para fazer algo que lhe faca feliz, estar em consonancia
com o seu papel na sociedade. A Semana Vocacional é pra todo
mundo. Vocé ja se perguntou, hoje, qual o é seu propésito de vida?

MARISTA CENTRO-NORTE ACONTECE NA UNIDADE CELEBRE COM A GENTE

¢ /)kﬁl ANIVERSS

Os Murais de Comunicacdo fazem parte das acdes de Comunicacao Interna. Espacos de
informagdes sobre diversos assuntos, que podem interessar a comunidade educativa.

Canais de Comunicagdo Interna

Lembrando que a pandemia ainda continua. O retorno presencial
segue com os protocolos de salide e seguranga. Portanto, ndo se
aglomere ao ler as novidades dos murais, eles sao atualizados
mensalmente, da tempo de todos lerem. Além dos Murais de Co-
municacao, reforcam a Comunicagdo Interna, o informativo sema-
nal Em Pauta, o FMS — Em dia, as redes sociais, como o LinkedIn e
o Facebook, a Intranet. Fique de olho, acompanhe, leia. Em breve,
teremos novidades por ai!
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Jornadas Pastorais-Pedagdgicas preparam para o segundo
semestre, com momentos de planejamento e espiritualidade

Realizar o balango do primeiro semestre e planejar os préximos seis
meses. Estes sdo, basicamente, os objetivos das Jornadas Pastorais-
Pedagdgicas (JPPs), realizadas pelas Unidades Socioeducacionais,
para o desenrolar das atividades do segundo semestre. As JPPs de
agora sdo mais compactas, com tematicas variadas, e nem todos os
colégios e escolas realizam. Depende da necessidade. No Colégio
Marista Macei6 (AL), a Jornada ocorreu semana passada, 6 de julho.
Na ocasido, a equipe Pedagdgica e o corpo docente se reuniram em
torno do inicio presencial das aulas. Entre as varias tematicas abor-
dadas, a Espiritualidade Marista esteve presente em todos os mo-
mentos. Os colaboradores, que ingressaram no Colégio, entre janeiro
e junho de 2021, participaram do Projeto Bem-vindo, Maristal, que
tem por objetivo apresentar a Instituicdo, sua historia, e a de seu fun-
dador, aos novos integrantes. Desta forma, o Colégio Marista Maceid
deu o pontapé inicial ao segundo semestre, com esta mini JPP. As te-
maéticas que permeiam as Jornadas, do meio ano, giram em torno do
planejamento e dos direcionamentos para o segundo semestre. De
acordo com Matheus Lincoln Borges, analista Educacional, assuntos
pedagdgicos e novidades, também, fazem parte das JPPs. “O Novo
Ensino Médio, Gestdo da Sala de Aula e Formagdo da Equipe Técnica
sdo alguns dos assuntos abordados nas formagdes que a Geréncia
Pedagdgica oferece as Unidades, neste momento”.

Préximas Jornadas

Para este més, estdo previstas as Jornadas Pastorais-Pedagdgicas
nas unidades de Aguas Claras (MA) e Colatina (ES). Em Colatina, a JPP
sera realizada entre 26 e 30 de julho, e reunird professores e colabo-
radores, em diversas atividades. Segundo a diretora, Daniela Cam-
pana, varios assuntos serdo tratados, e a Jornada serd encerrada com
missa e momento de socializa¢do e vivéncia. “Avaliacdo e Elabora-
¢do de Itens, Campos de experiéncia e Objetivos de Aprendizagem
em El, Diretrizes para o Laboratério de Ensino de Ciéncias da Natu-
reza. Todas estas temdticas, dentre outras, estardo presentes na
nossa Jornada, e, ao final, estaremos preparados e mais unidos para
os desafios do segundo semestre”, esclarece a gestora. Durante os
dias da JPP, havera momentos iniciais de espiritualidade e acolhida.

No Colégio Marista Maceid, colaboradores participaram da Jornada Pastoral Pedagdgica.
Na pira de fogo, desejaram um segundo semestre fecundo, com muita esperanca!
NAPs em acao

Em Aguas Claras, a Jornada Pastoral-Pedagdgica serd entre os dias
19 e 20 dejulho. Para cada Nicleo de Apoio Pedagédgico (NAPs), um
tema diferente: Planejamento — tornando visivel a aprendizagem;
Préticas do Laboratério de Matemdtica; Teoria em Pratica — orga-
nizando as sequéncias didéticas do 2° semestre; e Programa Bilin-
gue - aprofundando a rotina pedagdgica do programa. E, para to-
dos os NAPs, haverd um momento para a apresentacdo do Plano de
Agdo para o semestre vindouro. E, assim, os colégios se preparam,
apropriando-se de novas tematicas, fortalecendo o planejamento,
percebendo a realidade e construindo um referencial para o fu-

0 que vem por ai: as formacdes para o Projeto Ir. Gentien, sobre as capacitagdes, para a preservacdo da Memdria Institucional Marista. O
projeto foi concebido, a partir do documento Histéria e Memdria Marista nas Unidades e Comunidades — Manual para registro e preservac@o
(2017). A época, 0 material foi elaborado, como parte das celebrac¢des do Bicentenario do Instituto Marista. Agora, um pouco de curiosidade:
quem foi Ir. Gentien? O titulo do Projeto faz homenagem ao Irmao, que salvou a Mesa de La Valla, confeccionada pelo Padre Champagnat,
de ser destruida. Hoje, a Mesa de La Valla é simbolo do Instituto Marista, sendo, muitas vezes, parte da identidade visual de projetos e a¢des.
As proximas formacdes serdo em 26/08 e 16/09. Mas do que merecida esta homenagem ao Ir. Gentien.
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FALE CONOSCO

Que tal ouvir o diente™

Estd chegando, por aqui, a Central de Relacionamento Marista. A drea sera responsével pelo relacionamento com o publico externo, clien-
tes, futuros clientes e demais stakeholders. Funcionard no 9° andar, do Escritdrio Central, em Brasilia (DF). A equipe revezard o atendimento,
em dois turnos, manha e tarde, e sera a ponte para as demandas de matriculas, rematriculas, fidelizacdo, e informagdes no geral. Atenderdo
os pleitos das 29 Unidades Socioeducacionais. Responsabilidade e atencdo serdo as palavras-chaves. Boa sorte, pessoal! (FOTO 1)

A Central de Relacionamento Marista vem para reforcar o Fale Conosco, canal institucional de Comunicagdo, que, desde 2017, vem se for-
talecendo como canal de resolucdo rdpida de demandas da organizagdo com o publico externo. Tanto o Fale Conosco como a nova Central
evidenciam a importancia que os clientes sdo para a Instituicdo. Sem eles ndo existimos. Por meio destes canais, temos a oportunidade de
ouvir, melhorar e ajustar os rumos. E uma troca. Precisamos deles e eles de nés. Entdo, bora fazer esta parceria dar certo?! (FOTO 2)
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