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ACTAS DEL 192 CAPITULO GENERAL

INTRODUCCION

El 19° Capitulo General de los Hermanos Maristas de la Ensefianza,
que se ha desarrollado en la Casa General de Roma desde el 8 de
septiembre al 23 de octubre de 1993, con la participacién de 126
capitulares, decidié trabajar sobre cuatro temas principales:

* Nuestra Mision,

* La Solidaridad,

* El Espiritu Apostélico Marista y
* La Formacion.

El Capitulo, después de haber revisado su propio Reglamento mediante
la creacién de una comisién especial, organizé su trabajo

— creando una comisién de estudio para cada uno de los temas
principales, mientras que otra comisién estaba encargada de la
preparacién de las normas y orientaciones para la animacién y el
gobierno del Instituto;

— decidiendo dirigir a todos los Hermanos del Instituto un mensaje
tnico, inspirado en los trabajos de las comisiones;

— invitando a las comisiones de estudio a producir cada una de ellas
un documento de orientacién para facilitar posteriormente la
profundizacién del sentido del Mensaje y su puesta en prictica.




Este Capitulo ha estado, ademds, marcado por el didlogo con seglares
implicados en la puesta en practica de la espiritualidad marista e invita-
dos por ello a pasar algunos dias junto a los Capitulares.

Los diferentes textos citados antes, que han sido adoptados por la
Asamblea capitular, se reproducen a continuacién, excepto uno de los
trabajos de la Comisién de Formacié6n: el texto definitivo de la Guia de
Formacién, que se publica aparte y cuyo idioma original es el francés.

Como lenguas de trabajo se han utilizado el francés, el espafiol, el
inglés y el portugués y los textos originales han sido redactados en
estas lenguas: el Mensaje del Capitulo, los Estatutos y las recomenda-
ciones y orientaciones relativas a la animacién y al gobierno han sido
redactados en francés, los documentos sobre la misién, la espiritualidad
apostdlica marista y sobre la formacién han sido escritos en espafiol y
el documento sobre la solidaridad y el Reglamento del Capitulo han
sido hechos en inglés.




MENSAJE DEL
19° CAPITULO GENERAL
A TODOS LOS HERMANOS MARISTAS

El texto original estd en francés

Hermano,

1. A ti, Hermano, que has participado en este 19 Capitulo General con
tu oraci6n y con el interés que has demostrado en su preparacién y en
su desarrolio.

A ti, Hermano, te dirigimos gozosos, este MENSAIJE, que quiere ser,
ante todo, una invitacién fraternal a emprender juntos, con audacia y
esperanza, una nueva etapa en la vida de nuestro Instituto, en continui-
dad con nuestra historia.

2. En la preparaci6n de este Capitulo pudiste expresar tus aspiraciones.
Nos hemos tomado tiempo para escuchar todas las aportaciones de los
Hermanos. Estas han sido muy ricas y os estamos agradecidos por ello.
En ellas hemos descubierto la sed de volver a las fuentes y la voluntad
de ser fieles a lo que Marcelino Champagnat quiso para nosotros.
Hemos sentido con fuerza el deseo de muchos Hermanos de una vida
religiosa més generosa ante las necesidades urgentes de nuestro mun-
do.

3. Nosotros mismos, durante casi dos meses, hemos vivido una expe-
riencia espiritual excepcional. Encontrarnos en la diversidad, compartir
profundamente por encima de las barreras de lengua y cultura, nos ha
enriquecido a todos. En nuestra diversidad, hemos vivido una fuerte
comunién, sintiendo en lo més intimo de nuestro corazén que SOmos




una familia en torno a unos mismos valores y preocupaciones. Por eso
hoy queremos compartir contigo nuestras convicciones.

El clamor del mundo

4. Llegados desde los cuatro puntos cardinales, hemos escuchado los
gritos del mundo a través de las voces de nuestros Hermanos.

5. Para nosotros, estos clamores se han convertido en “signos de los
tiempos” :
—El clamor dolorido de tantos pobres y marginados que, en todo el
mundo, son dejados de lado.
—El clamor angustiado de los jévenes sin empleo, cuyas cualidades
son menospreciadas.
— EI clamor silencioso de cuantos son despreciados, de los que
viven en la soledad, de los sin voz y sin libertad.
—El clamor desesperado de tantos jévenes que buscan un sentido a
sus vidas en parafsos artificiales.
La injusticia de estructuras capaces de engendrar tanto sufrimiento
clama al cielo (1).

6. El clamor de los nifios:

— El clamor de los nifios de la calle, abandonados, condenados a una
vida inhumana.

— El clamor de los nifios, victimas injustas del hambre y de la guerra.

— El clamor de los nifios desalentados por el fracaso escolar.

— El clamor de los hijos del divorcio, de las familias destrozadas.

— El clamor de los nifios cuyos cuerpos se venden y se compran.

Detras de cada uno de esos rostros doloridos, se esconde el rostro de
Jesis (2). Detrds de estos gritos, resuena el grito de Jests en la Cruz

3).

7. Pero escuchamos también los gritos de esperanza:
— de los que luchan por los derechos humanos

— de los que construyen la paz

— de los que se esfuerzan por eliminar la miseria

— de los que propugnan una sociedad més justa

— de los que trabajan en el mundo de la educacién




— de los que defienden el respeto a la vida
— de los que promueven la salvaguardia de la Creaci6n
— de los que anuncian la Buena Noticia.

En estos gritos de esperanza brota la semilla del Reino y se mani
fiesta la presencia del Espiritu (4).

En el corazon de nuestras vidas

8. Durante estos dias de encuentro fraternal, vividos desde la fe, hemos
cimentado mds profundamente las convicciones que mueven nuestras
vidas:

Cimentados sobre roca

9. Creemos que Dios ama al mundo, con sus incoherencias, sus violen-
cias y sus contradicciones. Nos ama a cada uno como somos.

Creemos que, por amor a este mundo, Jesds se hace solidario de nues-
tra humanidad y asf nos hace hermanos.

Creemos que también hoy estd presente por su Espiritu en el corazén
de cada hombre y de cada mujer. Creemos que actia en el mundo
mucho més de lo que podemos imaginar.

10. Dios continda encarndndose hoy a través de todos aquellos que,
con vocaciones diferentes, siguen a Jesds. Esta comunidad de creyen-
tes, Iglesia en el corazén del mundo, tiene la Misién de anunciar la
Buena Noticia. Con todos los que comparten nuestra fe y con todas las
personas de buena voluntad, somos el Pueblo de Dios en marcha.

Volver a la fuente

11. Pero, de modo especial, queremos volver a la fuente fecunda de la
que nosotros, Hermanos Maristas, hemos brotado: Marcelino Cham-
pagnat. Cautivado por el amor de Dios hacia €l, respondi6 a la llamada
a vivir el Evangelio al estilo de Maria.




Como Marfa en Cand, Marcelino estd atento y se compromete. Como
Maria del Magnificat, denuncia la injusticia y aporta respuestas concre-
tas a las necesidades de su tiempo. Ella es para él modelo de escucha y
de respuesta a la Palabra de Dios.

Durante este Capitulo, la “experiencia Montagne” ha captado nuestra
atencién. Este acontecimiento fue el que puso en camino a Champag-
nat, que ya tenfa el proyecto de fundar una congregacién de Hermanos;
supo reconocer en €l la llamada del Espiritu Santo. Hemos nacido de
una experiencia evangélica de solidaridad: Marcelino nos intuyé en los
ojos de este muchacho ignorante. De ahi brota lo que constituye el
fundamento de nuestra propia respuesta a las necesidades de hoy.

Sembradores de la Buena Nueva

12. Después de estos dos meses de encuentro y compartir, creemos
que, méds que nunca, nuestra vocacién de Hermanos Maristas constitu-
ye una Buena Noticia para el mundo de hoy:

— Como religiosos laicales, anunciamos proféticamente una manera
de construir Iglesia mds comunitaria, mds participativa, familia de
hermanos y hermanas, cada cual con su propio carisma.

— Al lado de los j6évenes, como educadores cristianos, en la escuela o
fuera de ella, damos testimonio de la necesidad de lograr la armonia
entre fe, cultura y vida, y entre el compromiso como cristianos y
como ciudadanos. De esta manera participamos en la redencién “de
todo hombre y de todo el hombre” (5).

— Nuestra pedagogia de la presencia y nuestro espiritu de familia,
adquieren un gran significado en una sociedad que engendra a me-
nudo egoismo, individualismo y soledad.

— Las actitudes de Maria, que queremos asumir en nuestras vidas, se
convierten en presencia del rostro maternal de Dios.

— La sencillez de vida a la que estamos llamados, denuncia la fragili-
dad de la sociedad de consumo y la inconsistencia de sus idolos,
valorando a la persona por lo que es y no por lo que tiene.
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Nuevas llamadas

13. Llegamos a este Capitulo después de pasar por una Peregrinacion
de Solidaridad. Esto ha contribuido a transformar en nuestro corazén la
forma de mirar y de juzgar el mundo.

14. La presencia entre nosotros, durante algunos dias, de catorce segla-
res, ha sido un acontecimiento histérico. Nos han ayudado a compren-
der mejor que debemos asumir nuestra Misién de Iglesia en comunion
profunda con ellos.

Reemprender el camino
15. Si de verdad queremos, coherentemente

—escuchar el clamor del mundo y proclamar nuestra fe,

— permanecer fieles a nuestros origenes y colaborar en la Nueva
Evangelizacién,

— comprometernos con los mds necesitados,

—creer, como Abraham, que a pesar de la vejez, podemos ser fecundos,
estamos, hoy, llamados a convertirnos, a “desplazarnos”.

16. Para seguir a Jesiis, como Maria, al estilo de Marcelino Cham-
pagnat, debemos:

Pasar de un activismo y de una vida espiritual demasiado dependiente
de los ejercicios de piedad, a una existencia mis unificada que deje
lugar a la presencia de Dios en nuestra vida y a la presencia de la vida
en nuestra oracion:

— Encontrar a Dios en el hombre.

— Prolongar en cada momento el SI de Marfa.

— Unificar en nuestra vida ser Hermano y Apdstol.

17. Pasar de una vida en comin a una vida de comunidad. Todavia
resuena en nosotros la llamada de uno de los jovenes seglares que nos
acompafiaron durante unos dias: “Encuentro Hermanos formidables,
pero no comunidades” . O esta otra: “Abrid vuestras comunidades para
que podamos compartir con vosotros lo que os hace vivir”.
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18. Comprometernos decididamente en la via de la inculturacién, adap-
tando nuestro estilo de vida marista a la cultura del lugar en el que
estamos. Esta inculturacién es necesaria también para conocer, com-
prender y acercarse a los jévenes tal y como son y “alli donde estdn”.

19. Hacer verdaderamente participes de nuestra vida a todos aquellos
que quieren compartir nuestra espiritualidad y nuestra misién. Arries-
garnos a perder ciertas formas de poder para tener la audacia de una
franca colaboracién con los seglares, no porque seamos pocos, sino
porque reconocemos su vocacién propia de bautizados llamados tam-
bién a asumir responsabilidades.

20. Tener la audacia de perder ciertas seguridades para acercarnos més
a los pequefios y a los pobres. No tener miedo de ir a situaciones de
frontera.

21. “Ser mds testigos que maestros”, ser “Hermanos para los Jove-
nes”, ofrecerles valores para vivir al tiempo que diplomas para traba-
jar. Saber ser, como catequistas, anunciadores entusiastas de la Buena
Noticia.

22. Hacer un alto en el camino, para evaluar nuestras obras actuales,
verificar si se corresponden con los criterios de nuestra misién hoy
(evitar el elitismo y la bisqueda del prestigio) y tener el valor de hacer
los cambios necesarios.

23. Romper nuestras fronteras provinciales para vivir en solidaridad
con nuestros Hermanos del mundo entero, compartiendo con ellos nues-
tras riquezas humanas y econémicas con vistas al mejor servicio de
nuestra Misién.

Referencias para avanzar

24. Seamos “Champagnat hoy” y afrontemos audazmente todos estos
retos. Pongamos los medios para confrontar nuestra fidelidad con lo
que Marcelino quiso para nosotros:
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25. El discernimiento: El Espiritu Santo nos ayudard a leer los signos de
los tiempos y nos impulsard a tomar las decisiones necesarias para ser
fieles a nuestra Mision.

26. La formacién: El Instituto estd llamado a no escatimar esfuerzos en
este campo. La dindmica de la formacién nos permitird comprender
nuestro mundo y su evolucién, vivir con mayor ﬁdelidad nuestra con-
sagracién y servir mejor a aquellos a los que hemos sido enviados.
Cada Hermano es el principal artifice de su propia formacion:

— en la formacién inicial, el Hermano joven, pone bases sélidas a la
fidelidad a su vocacién

— en la formacién permanente, cada Hermano se capacita para el
ejercicio de la animaci6n y la responsabilidad. También los Hermanos
mayores, en la medida de sus posibilidades, siguen activos en su
misién apostélica, con alegria y confianza.

El Instituto se compromete

27. El Capitulo pide al Instituto que se comprometa prioritariamente
con los més pobres:

Cada Provincia llevaré a cabo un proceso de discernimiento.

Como consecuencia de dicho discernimiento, pondrd en practica, den-
tro de los préximos cuatro afios, al menos un proyecto significativo de
presencia marista entre los nifios y jovenes mds necesitados.

Este proyecto serd elaborado y realizado en colaboracién con seglares.

28. El Capitulo pide al Instituto que profundice en el conocimiento y la
vivencia de nuestra Espiritualidad Apostélica Marista.

Cada Provincia, en espiritu de discernimiento, elaborard un Proyecto
Provincial, que integre armoniosamente Misién, Comunidad y Oracién.
En este mismo espiritu, cada Hermano realizard su Proyecto de Vida
personal.
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29. El Capitulo pide al Instituto que prosiga sus esfuerzos en el campo
de la Formacion.

El Capitulo adopta la Guia de Formacidn.

Cada comunidad establecerd en su Proyecto de Vida los momentos y
los medios para la asimilacién de dicha Guia, como camino de creci-
miento personal y comunitario.

Nisi Dominus

30. Hermano, al finalizar este Mensaje, los Capitulares queremos ex-
presarte la Esperanza con la que terminamos estos dos meses de en-
cuentro fraterno. Una esperanza que fundamenta nuestra seguridad de
que el Instituto tiene por delante una nueva floracién de vitalidad.

Ante la tarea que nos aguarda, pongamos, como Marcelino, nuestra fe
s6lo en Dios: “Si el Sefior no construye la casa...”.

jContamos contigo para esta refundacién del Instituto!

(1) Ex3,7-10

(2) Mt25,35-40

(3) Mc 15, 34-37

(4) Mt13,31; Ps 104, 30
(5) GS 1,3, 10,22
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NUESTRA MISION

El texto original en espafiol

I. INTRODUCCION

1. El mensaje del 19° Capitulo General nos invita con insistencia a dar
un enfoque audaz y actual a nuestra mision.

2. Estas pdginas de informacién y orientacién ofrecen elementos para
realizar algunos planes de accién concretos en esta drea. Comienzan
con una reflexién sobre la realidad, los retos y desaffos que presenta el
mundo, la Iglesia y nuestro Instituto, en cuanto nos afectan e inciden
en nuestra misién de Hermanos Maristas, hoy. Las llamadas lacerantes
de esta realidad, estimulan nuestro vigor apostélico e iluminan y afian-
zan nuestras convicciones.

3. Destacamos a continuacién algunos de los aspectos de la mision
marista que emergen y se reformulan segiin las exigencias de la nueva
evangelizacién, a la luz de los signos de los tiempos, de finales del
siglo XX.

4. Reconocemos las urgentes necesidades que existen en el pueblo de
Dios e invitamos a todos, Hermanos y Seglares, a compartir nuestra
espiritualidad y nuestra misién; a comprometernos desde los campos
de nuestra tarea en unas lineas de accién audaces y esperanzadas.
Nuestra invitacién se dirige también a los Hermanos de edad, para que
continden respondiendo con renovada fidelidad a las llamadas de las
nuevas necesidades.

5. Llegamos por fin a propuestas concretas para hacerlas vida, desde
los diferentes niveles de nuestra responsabilidad en la misi6én: nivel
personal, comunitario, provincial, regional o nivel de todo el Instituto.
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Nuestros planes deben impulsarnos a programar estrategias nuevas y
desafiantes, y a realizarlas con medios y esfuerzos que despierten nues-
tra energia y eficacia creadora.

II. REALIDADES E INTERPELACIONES

EL MUNDO

6. Desde el iltimo Capitulo General de 1985, han sucedido cambios
profundos en nuestro mundo, algunos de ellos nos interpelan como
educadores:

— La caida del socialismo real y el desarrollo del neo-liberalismo.

— Las iniciativas de paz inimaginables hace algunos afios,(abolicién
del apartheid, acuerdos entre Israel y la OLP).

— La aparici6n de nuevos nacionalismos y las reivindicaciones étnicas.

— La conciencia de lo ecoldgico a escala planetaria (Conferencia de
Rio de Janeiro).

— El increible desarrollo de los medios de comunicacién social que
nos permite conocer cualquier realidad del mundo.

7. Grandes desafios:

— La secularizacién que invade las raices de nuestra sociedad y de
nuestra cultura. Una de sus consecuencias es el desarrollo del ateismo
préctico

— El desarrollo de la técnica y de la comunicacién que acompafia a
otros fenémenos tales como: el materialismo, el consumismo, la
desperso-nalizacién, el desconocimiento de la realidad del otro, la
falta de la solidaridad y la ausencia del sentido de trascendencia.
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— Estos movimientos han provocado una crisis de valores en la
sociedad mundial, en la que los nifios y los jévenes son las
principales victimas.

— Los mecanismos de exclusién de naciones y de grupos humanos
(una pobreza que afecta a los dos tercios de la poblacién mundial,
estructuras econdmicas dictadas por los paises mds desarrollados,
los problemas de los emigrantes y de los refugiados... Una tensién
continua entre los bloques econémicos norte y sur).

— Los mecanismos de exclusién y de injusticia social que implican a
cada ser humano en su dignidad (racismo, paro, discriminacién
sexual, falta de respeto a los derechos del nifio, fanatismo religioso,
sectas, integrismo, etc..)

— Atentados que afectan a la vida de las personas, manifestados por la
violencia humana, el aborto, la eutanasia, etc..

— Los cambios culturales acelerados y radicales tienen gran repercusion
en nuestra tarea de educadores cristianos, tanto en lo referente a los
contenidos como en el lenguaje.

8. Signos de esperanza

— La sed y la busqueda de Dios y del sentido de la vida entre los
j6venes, aunque sea a veces en medio de manifestaciones equivocas.

— EI deseo de los pobres y de los marginados de llegar a ser
protagonistas de su liberacién y de su desarrollo, particularmente
frente a las estructuras opresivas.

— Los ciudadanos que presionan para instaurar estructuras democraticas
en sus paises; para conseguir un mayor respeto de los derechos
humanos y de la libertad.

— Una mayor sensibilidad por los valores de la cultura.
— Asociaciones no gubernamentales y organizaciones populares se

constituyen en ayuda efectiva para los pueblos que sufren catéstrofes,
guerras, hambres y otras muchas necesidades.
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— Los jévenes que trabajan para establecer la justicia y se comprometen
en llegar a ser promotores de transformacién social.

LA IGLESIA

9. Después del Concilio Vaticano II, la Iglesia ha modificado su ima-
gen y se ha hecho més consciente de su misién. Entre otros, destaca-
mos tres aspectos més significativos:

— La conciencia de ser Pueblo de Dios.
— La opcién preferencial por los pobres.
— La visién de un mundo donde el Espiritu actiia.

10. Concretamente y, a despecho de muiltiples tensiones, se estdn gene-
rando modificaciones en el. funcionamiento y en el acercamiento a su
misién:

— Didlogo con las otras religiones.

— Respeto a otras culturas.

— Papel y participacién de los seglares, hombres y mujeres.

— Reconocimiento de la subsidiariedad y del pluralismo.

— Acentuacién de la dimensién comunitaria.

11. La misién evangelizadora de la Iglesia, entendida desde una opcién
preferencial por los pobres, ha conducido a una conciencia de que la fe
debe estar al servicio de la justicia. Este Evangelio exige que la reali-
dad sea interpretada, cada vez mds, a partir del punto de vista de los
pobres. De ahi el desafio para la Iglesia de ayudar a los pobres a
encontrar los instrumentos necesarios para su propia transformacién
social y la liberaci6n integral.

12. Un grupo importante de jévenes se ha ido situando al margen de la
Iglesia con marcada indiferencia; otros han tomado conciencia de su fe
en Jesis y se comprometen con la vida al anuncio de la Buena Noticia,
en la construccién de una Iglesia mds evangélica.
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EL INSTITUTO

13.

14.

Nuestras preocupaciones:

El envejecimiento en nuestras Provincias y la imposibilidad de
mantener todas las obras actuales.

La disminucién real del nimero de Hermanos y la falta de vocaciones
en algunas regiones del mundo.

La pérdida de vigor pastoral y catequético de algunas escuelas.

La dificil lucha por evitar el elitismo en la escuela catdlica.

La dificultad por parte de algunos Hermanos de aceptar la
participacién de los seglares en nuestra mision marista.

Un desafio para nuestra labor de educadores cristianos es cémo
adecuar nuestra tarea educativa a una realidad cultural en profunda
efervescencia y en medio de una sensibilidad creciente hacia las
exigencias de la inculturacién.

La constatacién de que atn no estamos suficientemente con los
pobres.

Nuestras satisfacciones:

Un conocimiento cada vez mds extendido y profundo del Padre
Champagnat, que ha venido a ser el punto de referencia y modelo
de la mayoria de los Hermanos.

Una mayor conciencia del significado y valor de nuestra identidad
de Hermanos, en un mundo dvido de fraternidad.

La prictica del discernimiento que forma, cada vez mds, parte de
nuestras vidas.

El acercamiento real de muchos de nuestros Hermanos hacia los
pobres. Vemos esta opcién preferencial como un imperativo
evangélico que debe ser elemento esencial de nuestra fidelidad al
carisma y uno de los criterios de base de nuestro discernimiento.
Existe una buisqueda de la presencia pastoral entre los pobres, los
marginados, especialmente de los jovenes convertidos en victimas
de sistemas injustos, de la violencia, de la droga, de los abusos
sexuales... De hecho estamos intuyendo y llevando a cabo nuevas
formas de estar presentes entre los mds abandonados.
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III. NUESTRAS CONVICCIONES

15. Creemos que participamos en la Misién de Jesucristo que camina
con nosotros como hermano. Y creemos que nuestra Misién es anun-
ciar el amor de Dios y construir el Reino (1).

16. Creemos que, como Jesus, que se ha hecho hombre y servidor de
sus Hermanos, estamos llamados a hacernos todo para todos, y a encar-
narnos en cada cultura a la que hayamos sido enviados (2).

17. Creemos que el Espiritu Santo vive con fuerza en el mundo y en la
Iglesia, y que es fuente de nuestra fidelidad, por el discernimiento (3).

18. Creemos que estamos llamados a seguir a Cristo como Maria. Ella
inspira nuestra manera de vivir y de obrar (4).

19. Creemos que nuestra misién nos sitda en la Iglesia con todo el
Pueblo de Dios: seglares, pastores, otros religiosos (5), como consagra-
dos a una misién especifica: Evangelizar a los nifios y a los jovenes,
sobre todo a los mds abandonados (6).

20. Creemos que participamos del carisma de Champagnat y estamos
llamados a interpretarlo hoy, alli donde nos encontremos, en unién con
los seglares (7). Las intuiciones fundacionales de Marcelino Champag-
nat y de los primeros Hermanos, deben estar en la base de la
reformulacién de nuestra misién para los tiempos presentes.

21. Creemos que nuestro testimonio personal y comunitario es méas
importante que nuestra accién (8).

22. Creemos en la dimension profética de la vida religiosa vivida en
comunidad (9).

23. Estamos convencidos de la actualidad y de la validez de nuestra
misién en el mundo. {Es posible ser Hermano Marista hoy, y vale la
pena serlo y consagrar a ello toda la vida! (10).

24. Vivimos nuestra pertenencia al Pueblo de Dios de una manera
propia y complementaria de otros cristianos.
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25. Estamos convencidos de que una mayor insercién eclesial no es s6lo
una exigencia de nuestra misién de Iglesia, sino una fuente de renovacién
y fecundidad (11).

26. Estamos convencidos de que Dios nos quiere Hermanos, religiosos
laicos, que se hacen presentes lo més posible, especialmente entre los
nifios y jévenes de una manera sencilla y acogedora (12).

27. Estamos convencidos de que si nos encerramos en nosotros mis-
mos, somos infieles a nuestra mision, la desencarnamos y nos alejamos
de las situaciones en que deberfamos vivir (13).

IV. LLAMADOS A EVANGELIZAR

28. Todos nosotros, Hermanos Maristas reunidos en Capitulo, después
de haber analizado la situacién del mundo, de la Iglesia y del Instituto,
después de haber proclamado las convicciones sobre nuestra misién,
queremos compartir con vosotros, para subrayarlos, algunos aspectos
de esta misi6n, que nos han interpelado con especial insistencia, y que
continuar4n cuestionando nuestras decisiones y nuestras prioridades.

— La primacia del testimonio sobre las palabras en el anuncio de
Jesucristo y de la Buena Nueva.

— La necesidad de inculturar el Mensaje Evangélico y de inculturarnos
nosotros mismos.

— La solidaridad en la opcién por los pobres y en la lucha por la
justicia, manifestada en nuestras vidas y en nuestras comunidades,
asf como en nuestras obras apostdlicas.

— El compromiso con la Iglesia local, con todo el pueblo de Dios,
para construir la comunién en la solidaridad.

— La importancia del laicado en la misién de la Iglesia y en nuestra
misién de Hermanos Maristas. Hermanos y seglares participamos
en la Misi6n de Jesis. '

— El valor de la educacidn cristiana, desde la escuela, con una atencién
decidida a los siguientes aspectos de Evangelizacién: el anuncio de
Jesucristo, la educacién en la solidaridad y en el compromiso, la
transformacién de la sociedad, la integracién de la fe y de la cultura,
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la prioridad de las acciones pastorales, la creacién de espacios de
fraternidad, ...

V. NUESTROS COMPROMISOS

29. Nos comprometemos a trabajar por construir comunidades més
proféticas, sencillas y abiertas especialmente a los jévenes (cf Solidari-
dad 17).

30." Nos comprometemos a evaluar la misién de nuestras Unidades
Administrativas y a realizar los cambios necesarios para ser mds fieles
a nuestro carisma.

Esto implica realizar un discernimiento concreto de cada obra, anali-
zando de modo particular sus objetivos y destinatarios, en concordan-
cia con las orientaciones del 19° Capitulo General.

31. Nos comprometemos a lograr una Escuela Marista mds evangeliza-
dora:

— donde la comunidad educativa pueda compartir la fe, la celebracién
y los sacramentos;

— donde los Hermanos y los seglares viven la fraternidad con los
jovenes, siendo testimonio de valores evangélicos;

— donde se asegura una educacién integral,

— formadora de j6venes en una fe personal en Jesds y en un compromiso
por sus valores y mision;

— que establece el didlogo entre fe, cultura y vida, segin la dptica de
Champagnat;

— que presenta a Maria como modelo del cristiano;

— que hace de la presencia un elemento importante de educacidn;

— en la que se desarrolla una educacién desde la justicia y la
solidaridad, comprometiendo a los jovenes en acciones concretas
(cf Solidaridad, 16).

32. Nos comprometemos a promover la Catequesis, los Movimientos y
otras actividades apostdlicas con audacia y creatividad, implicando a
Hermanos y seglares de acuerdo con su realidad.
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Esto implica:

— Conocer la realidad de la vida de los nifios y jovenes mediante un
contacto directo de escucha y didlogo;

— tener en cuenta el proceso hacia la madurez del cristiano adulto;

— implicarles en la transformacién del mundo comprometiéndolos en
proyectos concretos con los pobres;

— ayudar a los jovenes a discernir su propia vocacion en la Iglesia;

— presentar la dimensién comunitaria como algo esencial a la vida
cristiana;

— trabajar en estrecha colaboracién con la Iglesia local, sobre todo en
la formacién de catequistas y animadores.

33. Nos comprometemos a estar mds presentes entre los nifios y jévenes
marginados que se encuentran en las “fronteras” de nuestras sociedades.

Respondemos a las llamadas urgentes que nos vienen de los jévenes en
situacién de riesgo: nifios de la calle, victimas de la droga o de la
violencia, analfabetos,...

34. Nos comprometemos a desarrollar y a profundizar el encuentro y
compromiso con los seglares, en la vida de nuestras comunidades y en
nuestro trabajo apostélico. Esto implica:

— integrar a los seglares en todo el quehacer de nuestras obras,
comprendida la direccién de las mismas;

— promover y acompafiar la formacién sistemdtica de los seglares
(espiritualidad, educacién marista, gestion, justicia y solidaridad);

— transmitir el carisma y la espiritualidad marista a los seglares y
aceptar ser enriquecido con su manera de vivir la vocacién cristiana.
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VI. ACCIONES CONCRETAS
35. En el Instituto:

— EI Consejo General crea una Comisi6én internacional que elabore
una “Propuesta Educativa Marista”.

— EI Consejo General y las Conferencias regionales organizan equipos
interprovinciales para acompafiar y animar la educacién marista.

36. En las Provincias:

— Cada Unidad Administrativa realizard un proceso de discernimiento
de la Misi6n, o profundizard en el mismo, si es que ya lo hubiera
realizado.

— Cada Unidad Administrativa facilita una mayor movilidad de
Hermanos para el desarrollo de nuevos proyectos misioneros
interprovinciales (Ad Gentes) o para el desarrollo o impulso de
alguno de los proyectos ya existentes (cf Solidaridad 15).

— Cada Unidad Administrativa prepara y lleva a cabo un proyecto
para impulsar el Movimiento Champagnat de 1a Familia Marista.

— Cada Unidad Administrativa genera proyectos para los Hermanos
de edad, que les ayuden a descubrir formas propias de su misién.

— Las Unidades Administrativas instituirdn programas de formacién
para favorecer un didlogo respetuoso con las otras religiones y
culturas, asf como para lograr una verdadera inculturacién.

37. A nivel local:

— Cada obra educativa tendrd un “proyecto para los pobres” que
comprometa a los Hermanos, a los Profesores, a los Padres de
familia y a los Alumnos,... (cf Solidaridad 17).

— Cada Hermano entra en contacto con realidades de marginacién.
Comenta y comparte su experiencia en comunidad (Peregrinacion
de solidaridad) (cf Solidaridad 18).

— La Comunidad Educativa impulsa el desarrollo de los Movimientos
que existen, o su implantacién alli donde no han sido iniciados.

Cf:1.C78,79 2.C8391,165 3.C 164,83 4.C845.C80 6.C2 7.C 3,81
8.C82 9.C5810.C164 11.C 80 12.C 3 13.C 83,88
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SOLIDARIDAD

El texto original estd en inglés
I Peregrinos de la solidaridad

“Creo, mis queridos Hermanos, que en este momento de la historia,
nuestro Instituto estd siendo muy fuertemente interpelado para que
estreche los lazos de la solidaridad y para que sea mds creativo, se
compadezca de los necesitados y sea mds generoso en su solidaridad.
Es un llamamiento que viene del Espiritu Santo” (1).

1. Invitados por el H. Superior General, los Hermanos capitulares he-
mos realizado una “Peregrinacién de solidaridad” como parte de nuestra
preparacién al 19° Capitulo General: cada uno de nosotros fue al en-
cuentro de personas marginadas de nuestra sociedad y vivio junto a
ellas durante un tiempo.

2. Estos encuentros nos han hecho més conscientes de la situacién en
que viven estas personas, hermanas y hermanos nuestros. También ha
sido una extraordinaria oportunidad para unirnos, aunque fuera de modo
pasajero, a la experiencia de tantos Hermanos de nuestras Provincias
que trabajan diariamente entre los pobres.

3. Nuestra oracién y reflexién se han convertido para nosotros en una
“peregrinacién interior”. Al estilo de Marfa, “que guardaba todo en
su corazén”, nos sentimos llamados a una conversién personal més
auténtica.

4. Al reflexionar sobre la historia del Instituto en lo relativo a la
solidaridad, nos parece que podemos establecer un paralelo con la
experiencia que hemos vivido. El Instituto todo entero ha hecho su
“peregrinacién de solidaridad”. A lo largo de la vida de la nuestra
familia religiosa, los Hermanos se han dado cuenta del amor que Mar-
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celino profesaba a los pobres y de su deseo de “enviarnos preferente-
mente a ellos, aunque sin excluir a nadie” (2).

5. Estimulados por nuestros superiores, por las iniciativas de las Pro-
vincias y Distritos y por los esfuerzos de muchos Hermanos, hemos
tratado de que llegue a ser una realidad la visién de Marcelino. Al
mismo tiempo, se ha producido un cambio de actitud en muchos Her-
manos, asi como una creciente sensibilizacién hacia los mds necesita-
dos. Sin embargo, “nos parece que no podemos decir con verdad que
las obras del Instituto y la distribucién de su personal expresen en este
momento con vigor la preferencia que las Constituciones le piden por
los més desatendidos” (3).

6. Por otra parte, cuando hemos escuchado las comunicaciones sobre la
realidad de nuestras Provincias y Distritos, hemos percibido la urgente
necesidad, en todo el Instituto, de expresar de manera clara la fraterni-
dad que nos une, siendo solidarios unos de otros, siendo signo profético
que denuncie y supere las divisiones entre paises y regiones del mundo
y esforzdndonos por servir mejor a aquellos a quienes somos enviados
€n mision.

Ya han comenzado a realizarse algunas iniciativas, gracias a una reno-
vada comprensién de la necesidad de esta solidaridad y de la colabora-
cién a nivel interno. Con todo, también en este campo consideramos
imprescindible aumentar nuestra solidaridad compartiendo personas y
medios.

7. Los progresos que se han realizado no han estado exentos de dificul-
tades y sufrimientos. Somos conscientes de los miedos, bloqueos y
limitaciones que hemos encontrado y a los que, sin duda, tendremos
que enfrentarnos todavia. Estas dificultades no deben paralizarnos. Al
contrario, las asumimos como un reto para ser portadores de fe, auda-
cia y esperanza.

I1. Atentos a las llamadas
8. Creemos que Dios es Padre de todos y que nuestra comiin condicién

humana, en tanto que hermanos y hermanas en Jesis, es mds funda-
mental y bdsica que nuestra religi6n, raza, cultura y nacionalidad (4).
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Y porque, hoy mds que nunca, la humanidad peligra, ya que una mayo-
ra se ve reducida a una pobreza cada vez mds profunda, en tanto que
una minoria acumula las riquezas,

Nos sentimos llamados a una conversién de mentalidad y de compor-
tamientos (5), es decir a ver el mundo con los 0jos de los pobres y a
acoger la invitacién del Espiritu Santo (6) para vivir la fraternidad de
Cristo con todos, en especial con los jévenes (7) y preferentemente con
los méas desatendidos (8).

9. Creemos que la opci6n preferencial por los pobres es un imperativo
evangélico que nos compromete a trabajar en nuestra misién de educa-
dores por la promocién de la justicia (9) y a ser audaces para penetrar
en ambientes quizd inexplorados (10),

Y porque, hoy més que nunca, aumenta el analfabetismo, en su sentido
mas amplio, a pesar del avance de la técnica,

Nos sentimos llamados a insistir en la solidaridad como dimensién
esencial de nuestra educacién y a poner nuestras obras al servicio de
los pobres (11).

10. Creemos que participamos de la mision de Jestis “enviado a anun-
ciar la buena noticia a los pobres” (12),

Y porque, hoy mds que nunca, aumenta el nimero de pobres y margi-
nados a los que no se les anuncia el evangelio,

Nos sentimos llamados a recrear la experiencia Montagne por fideli-
dad a Cristo y al Fundador, a educar en solidaridad y para la solidari-
dad como poderoso instrumento de evangelizacién (13) y a evangelizar
puesto que es el mejor servicio que podemos prestar a la humanidad
(14).

11. Creemos que la actualidad del carisma de Marcelino Champagnat
nos urge personal, comunitaria e interprovincialmente para que los .
miembros sanos se preocupen de los més débiles (15).

Y porque hoy, mis que nunca, la realidad de nuestro Instituto debe
reflejar la solidaridad que deseamos establecer en el mundo.
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Nos sentimos llamados a discernir, a la luz del Evangelio, c6mo pode-
mos crecer en la oracién y en la vida fraterna; también somos llama-
dos a coordinar nuestras acciones apostdlicas, dentro del Instituto, con
la Iglesia y con otras Congregaciones e Institutos religiosos y a com-
partir recursos humanos y financieros (16-17).

II1. Audaces en la accién

12. Los Hermanos Capitulares estamos convencidos de que todos los
Hermanos del Instituto debemos ser mds audaces en nuestra vivencia
de la pobreza, del compartir y de la solidaridad.

13. Segiin el espiritu del n® 34 de las Constituciones, proponemos las
lineas de accién y la estrategia siguiente para el Instituto, las Unidades
Administrativas, las obras apostdlicas, las comunidades y los Herma-
nos:

14. INSTITUTO

— Comprometer a los centros de formacién inicial y permanente a que
incluyan en sus programas la formacién en la solidaridad,
estableciendo periodos de experiencia en realidades de pobreza y
marginacion ( “peregrinacién de solidaridad” )-

— Comprometer a los responsables de cada nivel a dar preferencia a los
nuevos proyectos destinados a los nifios y jévenes desfavorecidos.

— Para concretar el compromiso de solidaridad de todo el Instituto, el
Consejo General debe crear un Secretariado de Solidaridad, que
incluird al actual Secretariado Social, y establecer un Fondo de
Solidaridad con aportaciones voluntarias de las Unidades
Administrativas.

15. PROVINCIAS Y DISTRITOS

— Instar a todas las Unidades Administrativas a una mayor colabo-
racién entre ellas, aumentando la movilidad de Hermanos cuando un
proyecto de solidaridad lo pida.
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— Instar a todas las Unidades Administrativas a destinar una parte de
sus recursos econémicos a fines de solidaridad.

— Comprometer a todas las Unidades Administrativas a prever los
medios para sensibilizar y formar a los Hermanos en el uso evangélico
de los bienes y en la solidaridad (ej. comisién, asambleas, retiros,
etc.).

16. OBRAS

— Instar a que las obras que estdn bajo la responsabilidad de los
Hermanos incluyan el tema de la solidaridad en su proyecto
educativo y estimulen acciones en este sentido.

— Insistir para que en las obras que estdn bajo la responsabilidad de
los Hermanos la preocupacién por los resultados escolares, la reputa-
cién y la rentabilidad no sean nunca obstdculo para abrir sus
estructuras a los alumnos menos dotados o pertenecientes a familias
econémicamente débiles.

17. COMUNIDADES

— Hacer una llamada a las comunidades a optar por un estilo de vida
miés sencillo, teniendo en cuenta el contexto social y geogréfico.
Con este fin deberdn hacer periédicamente un discernimiento
comunitario (18).

— Animar a las comunidades a comprometerse, a ser posible con
seglares, en una obra de ayuda o de promoci6n social o de defensa
de los derechos humanos.

— Comprometer a las comunidades a prever en su presupuesto anual
una cantidad destinada a fines de solidaridad.

18. HERMANOS

Para favorecer un mayor acercamiento a los pobres, cada Hermano estd

invitado:

— a hacer una “peregrinacién de solidaridad” de acuerdo con su Hermano
Provincial;

29



—a realizar un compromiso de voluntariado al servicio de los pobres,
preferentemente con nifios y jévenes.

VI. Conclusiéon

19. Todos los Hermanos del Instituto estamos llamados a la solida-
ridad. No todos la viviremos de la misma forma. Como expresi6n de la
opcién por los pobres, que cada provincia asume, algunos somos lla-
mados a trabajar directamente entre ellos y como ellos (en nimero tal
que realmente pueda hablarse de opcién preferencial), pero todos, don-
dequiera que nos encontremos, estamos llamados a trabajar por ellos y
a organizar nuestra vida y nuestro apostolado desde la perspectiva de
los pobres.

20. Ha llegado la hora de asumir colectivamente, de manera decidida e
inequivoca, la llamada evangélica a la solidaridad.

21. Creemos que Marfa nos ofrece un ejemplo tinico de vida solidaria
con su Hijo y con los mds necesitados. En su Magnificat, canto de
alabanza y solidaridad, descubrimos la audacia y la esperanza necesa-
rias para llevar adelante nuestra misién de evangelizar, que “tiende a
formar auténticos discipulos de Jesucristo” (19). Como peregrinos, acom-
pafiados por ella, emprendemos el camino de la solidaridad.

NOTAS

1.19° Capitulo General. Alocucién de apertura, H. Charles Howard

(n.6) 2.C 33 3. Circular spiritualidad ApostélicaMarista,suplemento,
p. 564 4. 19° Capitulo Gral. Alocucién de apertura. H.C harles
Howard, (n. 6) 5. Evangelica Testificatio, 17 6. 192 Capitulo General.
Alocucion de apertura, H. Charles Howard, (n. 6) 7. C 3 8. C 80
9. C 34 10.C 83 11.Evangelica Testificatio, 18 12. Lc 4, 18 13.
Solidaridad. Presentacién por el H. Charles Howard. 14. Documento
de Puebla, 679 15. C 165 16. 19° Capitulo General. Alocucién
de apertura, H.Charles Howard, (n. 6) 17. C 9 18. C 32 19.C 86
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RELACIONES CON LOS SEGLARES

Acta relativa a la participacién de los Seglares

Un grupo de catorce seglares, hombres y mujeres, provenientes de
diferentes paises del mundo, invitados por el H. Charles Howard, Su-
perior General ha estado en la Casa General varios dias durante el
Capitulo. Tanto en la Comisién plenaria como en comisiones especia-
les han tomado parte en las discusiones de los Capitulares sobre las
relaciones entre los Hermanos y los seglares en lo concerniente a la
espiritualidad y al apostolado. Redactaron un Mensaje a los Herma-
nos, cuyo texto ha sido publicado en el folleto "Hermanos en Solida-
ridad".

El Capitulo General aprobé estas dos proposiciones:

1. El 192 Capitulo General reafirma su voluntad de compartir, cada dia
mds, la espiritualidad y la misién con los seglares.

Pide al H. Superior General y a su Consejo que alienten a los Herma-
nos y Comunidades del Instituto a seguir progresando en este camino
de comunién.

2. El 19° Capitulo General reconoce que el Proyecto de vida del Movi-
miento Champagnat ofrece un camino vilido a los seglares para vivir
la espiritualidad marista.

Pide al Hermano Superior General y a su Consejo que apoyen el desa-
mrollo y la autonomia del Movimiento Champagnat, animando sobre
todo la formacién de sus miembros y la comunicacién entre las Frater-
nidades.
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ESPIRITUALIDAD
APOSTOLICA MARISTA

El texto original estd en espaiiol

I. INTRODUCCION

1. Desde hace tiempo, los Hermanos sentimos la necesidad de adquirir
una mayor vitalidad espiritual y encontrar un camino en el Espiritu
mds adecuado a nuestra vocaci6n de religiosos laicales de vida activa.

2. El 17° Capitulo General propuso, en 1976, la intensificacién, en
todos los niveles, de las investigaciones emprendidas acerca de la espi-
ritualidad apostélica marista (1). Las Constituciones, aprobadas por el
182 Capitulo General, califican nuestra espiritualidad de apostdlica y
mariana (C 7).

3. El informe que el H. Charles Howard y su Consejo entregan al
Instituto al finalizar su mandato, plantea la dificultad real que experi-
mentamos los Hermanos de vivir una espiritualidad adecuada a nuestra
vocacion.

4. El 192 Capitulo estudia el tema y elige la espiritualidad apostélica
marista como una de las cuatro prioridades que orientardn el Gobierno
y la vida de los Hermanos en los préximos ocho afios. Interpretamos
esta opcién como una respuesta al Espiritu que sin cesar nos guia y
renueva.

La reflexién que entregamos como Capitulo quiere destacar la nota
apostélica de nuestra espiritualidad.
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II. REALIDADES QUE NOS AFECTAN

Al contemplar la realidad del mundo y de la Iglesia, detectamos algunos
fenémenos que creemos influyen en el modo de concebir la espirituali-
dad.

Del mundo

5. Nuestro mundo sigue dominado por el materialismo, las divisiones,
las desigualdades y las injusticias. Reconocemos en él fuertes llamadas
de Dios a colaborar en su plan de salvacién, comprometiéndonos en la
construccién de una sociedad mds justa, fraterna y trascendente.

6. A pesar del impacto del materialismo, del secularismo y del atefs-
mo, existe, sobre todo en los jévenes, una sed de lo transcendente y
una bisqueda de lo espiritual.

De la Iglesia

7. La Iglesia se va renovando: se comprende mejor a si misma desde la
comunién, asume una postura de mayor encarnacién en el mundo e
intenta ser mds servidora del hombre.

8. La vida religiosa apostélica se entiende a si misma, en el espiritu de
las bienaventuranzas, no desde la huida al desierto, sino desde el acer-
camiento al hombre y al mundo para anunciar y consolidar en ellos el
Reino de Dios.

9. Se advierte un resurgir de la conciencia eclesial sobre los seglares y
una mayor claridad sobre su identidad, vocacién y misién.

De nuestro vivir

10. Al mirar la realidad espiritual de nuestras comunidades y Provin-
cias, seleccionamos los siguientes aspectos positivos:

— los ejemplos de numerosos Hermanos que integran en sus vidas el
amor a Dios y el servicio generoso a los nifios y jévenes;

33



— la experiencia de Hermanos especialmente sensibles al mundo de
los pobres en quienes reconocen y sirven al Dios vivo;

— la reorientacién evangelizadora y educativa de las instituciones
escolares y la especial sensibilidad por los jévenes en dificultad;
— la fuerte llamada a compartir con los seglares nuestra espiritualidad y

carisma, lo cual enriquece nuestra propia experiencia;

— la preocupacién por encontrar caminos que permitan a nuestros
Hermanos mayores ejercitar su dimensién apostélica y compartir su
espiritualidad;

'— una mayor valoracién de Champagnat como modelo espiritual de
nuestra vida de consagrados.

11. Encontramos también aspectos importantes que debemos mejorar:

— alcanzar una mayor unificacién de vida;

— desarrollar el ejercicio personal y comunitario del discernimiento;

— llevar a la préctica el acompafiamiento espiritual;

— adquirir estilos de vida mds sencillos, evangélicos y acogedores;

— abrir nuestras comunidades al entorno para sintonizar con sus
necesidades y dejarnos interpelar;

—escuchar el clamor de los pobres y ser solidarios con ellos;

— ser hombres de oracién més profunda y cristocéntrica; compartir la
Palabra de Dios en comunidad y hacer que el contenido de las
celebraciones y de la oracién de nuestra comunidad est¢ mds de
acuerdo con la vida y misi6n de sus miembros;

—lograr que nuestro testimonio como comunidad orante y apostélica,
sea mds evidente y comprensible.

—hacer que Maria inspire més nuestra vida y accién y sea realmente
modelo y compafiera de camino.

III. NUESTRAS CONVICCIONES
Dios presente en el mundo
12. Descubrimos y experimentamos a Dios en las realidades tempora-

les propias del ministerio que ejercemos, y percibimos el mundo como
el lugar donde escuchamos, servimos y amamos a Dios.
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13. El Padre am6 al mundo de tal manera que le entregé su Hijo. En su
infinito amor, continda apasionado por el hombre y el mundo de hoy
con sus dramas y esperanzas. Suscita en nosotros, como don, el que nos
responsabilicemos de ellos, el que nos sensibilicemos ante sus proble-
mas, el que acojamos sus desafios, el que intentemos responder, en
obediencia, desde nuestra misién, a las necesidades que en ellos encon-
tramos.

14. Desde esta 6ptica, el mundo deja de ser considerado un obst4culo y
se convierte en lugar de encuentro con Dios, de misién y de santifica-
cién. En él ejercitamos la presencia de Dios tan querida de nuestro
Fundador y de tantos Hermanos.

Hermanos apasionados por el Evangelio

15. Nos apasiona Jests y su Evangelio. El es la razén de ser de cuanto
hacemos. Mantenemos una relacién vital y profunda con El en los
sacramentos, en la oracién personal y comunitaria y en la accién apos-
télica. Su Espiritu nos lanza al mundo como en Pentecostés, con entu-
siasmo y generosidad, para continuar desde nuestra misién su obra de
~ salvacién, evangelizando (cf C 79, 80).

16. En la oracién y en el trabajo apostélico experimentamos lo que le
ha costado a Cristo salvar al mundo y lo que le sigue costando, y esta
experiencia nos aguijonea a desplazarnos, con audacia y sentido misio-
nero, a misiones de frontera, a zonas marginales, a ambientes
inexplorados, donde la implantacién del Reino se ve mds necesaria (cf
C 83).

17. Marfa, asociada a la misién de su Hijo, es nuestro modelo y compa-
fiera (cf C 4, 87).

La entrega a los demds desarrolla la espiritualidad

18. En nuestra insercién en el mundo, seguimos el ejemplo de Jesiis
que se hizo semejante a nosotros (2) y que vivi6 en una unidad perfecta
la fidelidad a la voluntad de su Padre y la entrega sin limites al hom-
bre.
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19. Vivimos y desarrollamos la espiritualidad en la entrega a los demés
(cf C 7). El pobre, el nifio, el joven y el Hermano de comunidad se
convierten a diario, para nosotros, en sacramentos vivos de Dios e
interpelaciones del Espiritu (cf C 83). En el servicio a estos pr6jimos
integramos, como Jesus, el amor a Dios y al hermano, la contemplacién
y el apostolado.

20. Vivimos la presencia entre los jévenes, tan recomendada por el
Fundador, como lugar de encuentro con Dios (cf C 81). La accién
apostélica, asi entendida, lejos de entorpecer la unién con El, la favore-
ce y la expresa (cf C 7).

21. Maria nos sirve de ejemplo. Atenta a las necesidades de su pariente
y en actitud de servicio, vive una profunda experiencia espiritual y por
su mediacién el Espiritu es comunicado a Isabel. Su Magnificat es una
expresién maravillosa de unificacién interior: experimenta a Dios en lo
fntimo de su corazén y en el compromiso con la liberacién de su
pueblo.

Vivir y compartir la espiritualidad de Champagnat

22. Champagnat con su vida nos anima a amar a Dios desde el mundo
y amar a éste desde Dios.

23. En el encuentro con el joven Montagne, movido por el Espiritu,
revive la experiencia del amor incondicional de Jestis y de Maria por la
humanidad. Lleno de compasi6n, se lanza a la aventura de fundar una
familia de Hermanos que entreguen sus vidas en servicio de los nifios y
de los jévenes, especialmente de los méds desatendidos (cf C 2, 81).

24. Esta apertura al amor de Jesiis y de Marfa y a los acontecimientos y
necesidades de su tiempo le permite unificar su vida y estar en comu-
nién con Dios tanto en el Hermitage como en las calles de Paris (cf C
2). Su alma vibra apostélicamente de tal forma que no puede ver a un
nifio sin que le asalte el deseo de ensefiarle el catecismo y decirle
cudnto le ama Jesucristo (cf C 2).

25. Revivir esta experiencia espiritual y compartirla con los seglares,
es una forma concreta de prolongar en nuestra historia el don que es
Marcelino para la Iglesia.

36



IV. LLAMADAS QUE SENTIMOS

26. A una oracién renovada. Abierta a la realidad de la creacién y de la
historia, eco de una vida solidaria con los hermanos, sobre todo con los
pobres y con los que sufren (3). Una oracién apostélica que recoge las
penas y alegrias, las angustias y esperanzas de quienes pone Dios en
nuestro camino (cf C 66, 71).

27. Al encuentro con Dios en lo cotidiano. La bisqueda de su voluntad
en el trato con las personas, en las ocupaciones diarias, en las activida-
des de la comunidad y en la fidelidad humilde de todos los dias, nos
unifica en el amor (cf C 44).

28. A la escucha y la meditacién de la Palabra de Dios, personal y
comunitariamente, que, acogida en la historia concreta que vivimos,
nos dispone para interpretar los signos de los tiempos y para descubrir
por doquier la intencién divina (4).

29. A desarrollar el ejercicio personal y comunitario del discernimiento
evangélico como entrenamiento ininterrumpido en la interpretacién del
sentido sacramental de la realidad (sucesos, personas, cosas) que se
convierte en lugar de comunién con Dios (5).

30. A ver en la comunidad, como familia unida en el nombre del
Sefior, una realidad teologal; espacio en donde la experiencia de Dios
puede alcanzarse su plenitud y comunicarse a los demds (6).

31. A un proyecto personal y comunitario que facilite el contacto con
Dios: ritmos mantenidos de oracién personal, prictica del acompafia-
miento espiritual, uso equilibrado de los medios de comunicacién so-
cial, estructuras comunitarias que faciliten el trabajo pastoral, simplifi-
cacién frente a un activismo exagerado, revisién de la jornada...

32. A reconocer en las culturas de los pueblos que evangelizamos la
presencia de Dios. Desde el alma cultural de cada pueblo, descubierta
y amada, lugar donde se hacen presentes las semillas del Verbo, crece-
mos en nuestra experiencia de Dios.

33. A enriquecer la herencia espiritual legada por Marcelino, compar-
tiéndola con los seglares. Compartir con ellos las multiples formas de
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presencia del Sefior, la sobreabundancia de gracia en cada hombre y los
infinitos caminos de crecimiento en la fe, nos enriquece.

V. LINEAS DE ACCION QUE PROPONEMOS

34. La evolucién hacia una espiritualidad apostélica donde los Herma-
nos nos encontremos con Dios, no s6lo en la oracién, sino también, en
la accién apostélica, es un proceso que requiere tiempo y pedagogia
apropiada.

En concreto, proponemos:
35. PARA EL INSTITUTO

Promover procesos de formacién en la espiritualidad apostdlica maris-
ta, bajo la responsabilidad del H. Superior General y su Consejo. Esto
implica:

— alentar la profundizacién en el estudio de la espiritualidad apostélica
marista (rasgos, pedagogia, etc.);

— organizar cursos de preparacién de animadores en esta espiritualidad,;

— acompafiar los planes de formacién de las Provincias y de los cen
tros de formacién permanente, de forma que posibiliten la iniciacién
o afianzamiento de los Hermanos en este camino de crecimiento
espiritual.

36. PARA LA PROVINCIA

Las Provincias promueven procesos de discernimiento para elaborar
su Plan Pastoral y Apostélico. En este proceso que involucra a todos
los
— Hermanos se buscard cémo integrar las distintas facetas de la vida
del Hermano: oracién, comunidad, apostolado.

— El Consejo Provincial promueve talleres de oracién que permitan
mejorar la oracién personal y comunitaria, en clave de espiritualidad
apost6lica.
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— El H. Provincial fomenta el acompafiamiento espiritual para ir
unificando la vida de cada Hermano desde la actividad apostélica
que realiza.

— Los Superiores brindan a los Hermanos un acompafiamiento espiritual
adecuado a las experiencias de solidaridad, de contacto con los
seglares, de apertura de la comunidad..., para lograr desde ellas una
sensibilidad apost6lica mayor y una mejor unificacién de vida.

37. PARA LA COMUNIDAD

— Cada comunidad se propone progresar en el compartir la vida, los
sentimientos, la misién y la fe.

— Cada comunidad, al elaborar el proyecto comunitario, determina
caminos de renovacién de la oracidn, tanto personal como comuni-
taria, de forma que se convierta en una oracién apostdlica, abierta
a la realidad, atenta a la Palabra de Dios y solidaria con el mundo.

— Que la organizacién de la comunidad ayude al crecimiento en la fe
dentro de las exigencias del trabajo apostdlico de cada uno de los
Hermanos (horarios, oracion, encuentros...).

— Cada comunidad ora y comparte comunitariamente el Evangelio, las
Constituciones, los documentos capitulares y los acontecimientos,
con material apropiado.

(1) Cf “Actas del 17° Capitulo General”, P. A. C. n 5,
Proposiciones.

(2)Flp 2,7

(3) “Dimension contemplativa de la vida religiosa”, n® 5
(4) Idem, 8

(5) Idem, 14

(6) Idem, 15
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LA FORMACION

Guia de Formacion

El Capitulo ha aprobado la siguiente proposicién:
La Asamblea capitular acepta la Guia de Formacion como elemento
de nuestro derecho propio, de acuerdo con el canon 659.2 y con nuestras
Constituciones niimero 95.1. Véase el Anexo: El derecho propio y la
Guia de Formacion. La Guia de Formacion se editard en volumen
aparte. El texto original estd en espariol

Actas concernientes a la Formacion,
no incluidas en la Guia de Formacion.

INTRODUCCION

El trabajo de la Comisién de Formacién, durante el 19° Capitulo General,
se centr6 en la Guia de Formacién. Las convicciones del Capitulo
acerca de la formaci6n se encuentran fundamentalmente expresadas en
ella. El texto que presentamos a continuacién no pretende ofrecer
nuevos elementos doctrinales, sino proponer algunas lineas de accién
urgentes, para todo el Instituto, en el campo de la formacién. Dichas
lineas van precedidas de una simple enumeracién de algunos desafios
y convicciones mds relevantes para la formacién del Hermano marista
hoy.

Las seis lineas de accién son presentadas en el orden de prioridad que
hemos establecido a partir de nuestra interpretacién de la realidad actual.

1. LOS DESAFIOS
1. La realidad del mundo:

— Sentido solidario y de interrelacién de los pueblos lleva a una nueva
visién de la formacién y a la integracién de los seglares,
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— las nuevas ideologias y la crisis de valores exigen una nueva formacion
en el discer-nimiento,

— los desaffos y cambios socio-culturales influyen en los jbvenes y en
nosotros mismos.

2. La realidad de la formacion en el Instituto:

Constatamos que en estos ultimos afios se han hecho esfuerzos y se ha
avanzado en el campo de la formacién. Sin embargo, constatamos que:

— junto con el florecimiento de vocaciones, en algunos lugares se da
una disminucién creciente de ellas, en otros,

— los Hermanos jévenes, con frecuencia, se encuentran solos y sin
ayuda,

— es baja la perseverancia de los Hermanos jovenes,

— hay un escaso cultivo de la vida espiritual,

__ muchos Hermanos se desentienden de su formacién permanente.

II. LAS CONVICCIONES
3. Nuestras convicciones:

__ Consideramos la Guia de Formacién como un camino definido de
crecimiento del Hermano marista de cualquier edad.

__ Creemos en la colaboracién interprovincial y regional como un
estilo que se perfila con fuerza.

— Sentimos que los seglares y los Hermanos participamos en una
comtin misién en la Iglesia y compartimos esta responsabilidad.

— Creemos en la importancia de formar animadores apostélicos y
comunitarios al estilo Champagnat.

__ Nos sentimos llamados a pasar de una actitud de espera a una
pastoral vocacional de propuesta.

— Creemos que los Hermanos de edad pueden colaborar en gran medida
en la vitalidad de las comunidades y en la misi6n de la Provincia
con una actitud de alegria y de presencia apost6lica actualizada.
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III. LINEAS DE ACCION QUE PROPONEMOS
4. Formacion de animadores

Por el Consejo General:

— Curso de Maestros de Novicios (dentro de los proximos 5 afios).

— Curso para Responsables del Postnoviciado (1% etapa).

— Elaborar un folleto que oriente la formacién de animadores en las
Provincias.

A nivel regional (interprovincial):
— Curso de Superiores.
— Encuentros de formadores.

En las Provincias:

— Plan de formacién de animadores (Superiores, Directores de obras,
coordinadores de Pastoral, administradores, etc. tanto Hermanos
como seglares).

— Formacién de seglares en la espiritualidad marista.

5. Postnoviciado (2¢ etapa)

En el Consejo General:
— Cursos para Hermanos acompafiantes (formadores) de Hermanos
j6venes.

A nivel regional:
— Cursos, encuentros de Hermanos j6venes (p. €j. pedagogia marista).
— Retiros de profesién perpetua.

En las Provincias:

— Plan de formaci6n de Hermanos j6venes:

* Un Hermano responsable del acompafiamiento.

* Encuentros periédicos del H. Provincial (o responsable) con los
Superiores que tienen Hermanos jévenes en su comunidad.

* Encuentros periédicos de Hermanos Jj6venes.

* Promover el proyecto personal de vida y evaluarlo con regularidad

— Apoyo mutuo entre los Hermanos j6évenes, ubic4ndolos en la misma
comunidad o en lugares cercanos, si es posible.
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6. Discernimiento, acompaniamiento

Por el Consejo General:

— Preparar Pautas de formacién al discernimiento, para Consejos
Provinciales.

— Preparar Pautas para las comunidades: Proyecto de Vida comunitaria
en discernimiento y Presupuesto comunitario en discernimiento.

En las Provincias:

— Retiro anual en torno al Plan personal de vida

— Incentivar la experiencia de discipulo, mediante un plan de
acompafiamiento

A nivel personal:
— Revitalizar la revisién de la jornada.

7. Formacion en la solidaridad y en la inculturacion

Por el Consejo General:

— Comisién de Formacién: elaborar pautas para trabajar los temas
“cultura” (la propia, la cultura popular, la postmodernidad, etc.) y
“solidaridad” en las diversas etapas de la formacién.

__ Coordinacién de las Investigaciones sobre el Patrimonio marista
para promover una profundizacion de las raices evangélicas del
carisma con miras a su inculturacién.

En las Provincias:

— Plan de experiencias de solidaridad (formacion inicial y permanente).

__ Favorecer en las etapas de formacién un conocimiento critico de
las realidades del mundo.

— Educar en la sensibilidad a los valores presentes en las diversas
culturas y a los desafios de la modernidad.

8. Pastoral vocacional

En el Consejo General:
— Acompaiar la puesta en practica del Plan provincial.

En las Provincias:
— Integrar a los Hermanos y a los seglares en la pastoral vocacional
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eclesial, especialmente en la promocién de vocaciones maristas (de
Hermanos y de seglares).

— Asegurar una presencia activa en los equipos vocacionales de la
Iglesia local (diocesano, parroquial).

— Realizar un serio trabajo de acompafiamiento para el discernimiento
vocacional de los aspirantes.

9. La tercera edad

En el Consejo General:
— Proseguir con los Cursos de tercera edad.
— Atender el seguimiento de estos grupos de Hermanos.

En las Provincias:

— Elaborar proyecto de acompafiamiento de los Hermanos mayores.

— promover encuentros de tercera edad a nivel intercongregacional.

— Implicar a los Hermanos de edad en compromisos concretos de
oracion: por las vocaciones, por la Provincia, etc.

IV. ESTRUCTURA SUGERIDA

10. Que el Consejo General constituya una estructura, dependiente de
él, bajo la forma de

* una comisién internacional de formacion,

* 0 un secretariado de formacién,

* 0 comisiones “ad hoc”,

* u otras alternativas adecuadas.

11. El objetivo que se persigue es tratar de animar la realizacién de
algunas de las siguientes tareas:

— Elaborar sugerencias para dar a conocer la Guia de Formacién.

— Elaborar algunos anexos a la Guia de Formacién. Por ejemplo: El
acompafiamiento, la pedagogia de la experiencia de Dios, la
iniciacién a la oracién y experiencias apostdlicas.

— Proporcionar bibliografia acerca del discernimiento y el
acompafiamiento.
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— Recoger y difundir las experiencias mds significativas en formacién
y pastoral vocacional. '

— Difundir los subsidios que elaboran las Provincias.

— Evaluar los cursos de formacién permanente, realizados en el
Instituto.

— Ayudar a discernir y apoyar iniciativas de reestructuracién de casas
de formaci6n y de creacion de centros de post-noviciado.

— Elaborar pautas para implementar el plan personal de vida.

V. MODIFICACION DE UN ESTATUTO

En el libro Constituciones y Estatutos, el nimero 103.2 serd reempla-
zado por el siguiente:

103.2 La primera etapa tiene una duracién de tres afios. Se hace inme-
diatamente después del noviciado (cf PC 18.1 y DF * 60).
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ANIMACION Y f
GOBIERNO DEL INSTITUTO

El texto original estd en francés

I. LA REESTRUCTURACION
1. Definicion

La reestructuracién es un proceso juridico-constitucional.

Es un proceso por el cual las unidades administrativas del Instituto son
modificadas, suprimidas, unidas ..., de modo que se creen una o varias
nuevas unidades administrativas.

2. Principio general

La reestructuracién se basa en la "actualidad del carisma de Marcelino
Champagnat" y en el principio de solidaridad proclamado en el nimero
165 de nuestras Constituciones: "... la vitalidad de cada Provincia 'y de
cada Distrito es una preocupacién constante de todo el Instituto" y en
el 192 Capitulo General.

3. Situacion actual

El nimero de Hermanos en algunas unidades administrativas estd de-
creciendo (Estatuto 125.2) mientras que en otras estd creciendo. Un
gran nimero de Hermanos de algunas unidades administrativas es de
edad avanzada. Algunos sectores de unidades administrativas son de-
masiado pequefios para ser viables. :
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4. Objetivos

a) Lograr un nuevo sentido de nuestra finalidad, misién, vitalidad y
viabilidad en las nuevas unidades administrativas que se hayan de
organizar.

b) Fomentar una mayor colaboracién en la formacién, en las etapas del
postulantado, del noviciado y del postnoviciado.

c) Cooperar para lograr un aprovechamiento 6ptimo de los recursos,
del personal y de las experiencias especificas en el ministerio
vocacional, en las funciones directivas, la administracion, las finanzas
y la misién.

d) Crear unidades administrativas con mayor nimero de Hermanos y
mejor distribucién de edades. -

e) Interdependencia, en un contexto de solidaridad, en los niveles local
e internacional.

f) Promover la inculturacién del carisma marista en el Instituto.

5. Criterios para la reestructuracion

a) Puntos de vista comunes sobre la misi6n y su interpretacién.

b) Posiblidades de compartir los recursos.

c) Aceptacién y compromiso por parte de todas las unidades adminis-
trativas implicadas.

d) Viabilidad financiera.

e) Flexibilidad y adaptabilidad en los aspectos geogréficos.

f) Tamaifio adecuado de las unidades administrativas.

g) Si las nuevas unidades administrativas incluyen varias naciones,
considerar las implicaciones politicas.

h) Tener en cuenta el nimero y la edad de los Hermanos implicados.

i) Atender a la diversidad de lenguas.

6. Recomendacion

El 192 Capitulo General recomienda que el H. Superior General y su
Consejo evalden la viabilidad de las unidades administrativas del
Instituto. Si, después de haber examinado la situacién, los objetivos y
los criterios de la reestructuracion, reconocen que es necesario y desea-
ble que esa remodelacion se haga para determinadas unidades adminis-
trativas, proponemos como lUtil el procedimiento siguiente:
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* Que haya un tiempo de consulta y discernimiento con los Hermanos
de las unidades administrativas implicadas sobre la reestructuracion,
tal como la entiende el 192 Capitulo General.

* Se deberfa tener una reunién de los Superiores de esas unidades
administrativas, convocada por el Consejo General, para examinar las
necesidades mds urgentes y estudiar el proceso de reestructuracion.

* Para iniciar el proceso, se deberfan tener asambleas de Hermanos
dentro de las respectivas unidades administrativas, seguidas de asam-
bleas o encuentros conjuntos, para llegar a la ereccién de una nueva
Provincia por el Superior General y a su Consejo, segiin la modalidad

federal o por fusién.

II. LA REGIONALIZACION
1. Definicion

Es el proceso por el cual las unidades administrativas del Instituto son
agrupadas entre si para facilitar la cooperacién y la colaboracién ade-
cuadas. La regionalizacién es un proceso flexible y adaptable a las
necesidades. No crea nuevas unidades administrativas en el Instituto.

2. Proposito fundamental

Ampliar el proceso de participacién y ayuda que ha surgido en el
Instituto, para llegar a realizar la nocién de fraternidad internacional,
de acuerdo con el espiritu de este Capitulo.

3. Objetivos

— Atender mds eficazmente a las necesidades del Instituto.

— Un mejor empleo de los recursos: Hermanos y capitales.

—Hacer més efectiva nuestra llamada a ser una congregacién
internacional.

— Interpretar los signos de los tiempos: necesidad de superar las fronteras
nacionales. .

— Enriquecer al Instituto con el didlogo entre las diversas culturas.
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— Poner en prictica la llamada a la Solidaridad que nos hace este
Capitulo.
— La inculturacién del carisma marista en el mundo.

4. Medios recomendados

Se sugieren los siguientes medios para el logro de los objetivos sefiala-

dos arriba. Algunos de ellos estdn ya en préctica en diferentes partes

del Instituto.

— Conferencias regionales de Provinciales,

— Formaci6n interprovincial,

—Reuniones regionales de Administradores provinciales

— Encuentros regionales para la pastoral juvenil, las vocaciones y la
formacion

— Cursillos interprovinciales

— Retiros interprovinciales

5. Recomendacion

El Superior General y su Consejo animan la colaboracién interprovin-
cial, segtin el espiritu de solidaridad expresada en este Capitulo, siendo

promotores del proceso de regionalizacién.

IIL. LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES

Informe de la comision ad hoc sobre las Finanzas desde 1986 a 1993.
El 22 de septiembre, el H. Administrador General presenté a la Asam-
blea capitular el informe financiero.

El presente informe constituye una informacién y una estimacién. A
peticién del Capitulo, ha sido preparado y luego presentado a la Asam-
blea el dia 4 de octubre por un comité de Capitulares, nombrados a este
efecto.

1. Miembros de la comision
Los HH: Aloisio Kuhn, Antonio Martinez, Alan Henley, Eduardo Botero,
Julian Casey y Gilles Ouimet.
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2. Nuestro cometido

— Examinar la gestién financiera de la Administracion General.

— Presentar los resultados a la Asamblea. (No se nos ha pedido que
hagamos propuestas).

3. Andlisis

a) Se pusieron a nuestra disposicién todas las informaciones sobre la
contabilidad: facturas, cuentas de explotacién (pérdidas y ganancias),
balances anuales, presupuestos, documentos sobre las Provincias e in-
formaciones mensuales de las cinco sociedades que gestionan nuestras
carteras. '

b) hemos analizado con detalle:

— los balances,

— las cuentas de explotacién,

— las cuentas de pérdidas y ganancias

—y los presupuestos (de ocho, estaban disponibles cuatro).

¢) en nuestra Comisién habia un miembro de la Administracién Gene-
ral encargado de la contabilidad y ademés hemos podido contar con la
disponibilidad del H. Ezequiel Vaquerin para responder a todas nues-
tras preguntas. Agradecemos esta ayuda al H. Administrador General y
a sus ayudantes.

4. Observaciones

a) El afio tltimo ha habido un cambio en el sistema de contabilidad.
Constatamos que este sistema es mds moderno y preferible al antiguo.
Sin embargo habria sido de desear que este cambio se hubiera produci-
do al fin del presente mandato para poder facilitar la comparacion, a
pesar de que el cambio pudiera tener ventajas reales realizado durante
el mandato que termina.

b) A nuestro parecer, las cifras de los informes estudiados reflejan la
realidad de la situacién financiera y su evolucién a lo largo de los ocho
dltimos afios. : :

c) Las rentas de la cartera de valores (intereses, dividendos, etc), los
"per capita" y los demds ingresos no eran suficientes para generar
excedente para los gastos de los cinco ultimos afios, en los que los

50



gastos han superado a los ingresos. La razén principal de este déficit
acumulado son las cantidades invertidas en las construcciones de
Manziana, Nairobi y la Casa General. Como consecuencia ha habido
una disminucién de los valores reales de nuestra cartera. Se tiene la
impresién de que la politica concerniente a las reservas debiera haber
sido evaluada con mds regularidad para evitar los déficits repetidos.

d) No existe una auditoria externa. Ya que esta es una medida que se
toma en un buen nimero de nuestras Provincias y colegios, parece
normal que el Capitulo General deberia haber dispuesto de unas cuen-
tas verificadas.

e) Para permitir una comparacién con cada ejercicio precedente, hubié-
ramos deseado tener en el informe financiero un cuadro comparativo
de cada afio con el anterior.

f) En cuanto a la terminologia hemos advertido una confusién. Hay que
distinguir entre "entregas extraordinarias" y "fondos". Se debe tener
claridad sobre los objetivos que se tratan de lograr. Cuando se habla de
"fondos", para las necesidades ordinarias solamente se deben emplear
los intereses.

g) No hemos podido encontrar el valor total de los inmovilizados.
Entre los datos, faltan por contabilizar El Escorial, Friburgo y el edifi-
cio de la Casa General.

h) Se reconoce que la contratacién de corredores ha sido una mejora.
Sin embargo, dudamos de que haya sido necesario tener cinco.

i) Estamos de acuerdo con la afirmacién del H. Ezequiel de que no hay
uniformidad en los balances de las Provincias. Sin embargo, creemos
que podemos y debemos lograrla a partir de estdndares internacionales.

5. Conclusion
a) Reconocemos que no es tarea facil el llevar una administracién tan

compleja. Por eso mismo, las previsiones y los controles presupuesta-
rios deberian formar parte integrante de la estrategia de gestién.
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b) Nos preguntamos por el hecho de que los gastos de los cursos realizados
en la Casa General y en otros centros no sean asumidos por las diferentes
unidades administrativas.

¢) No se ha podido establecer una relacién directa entre el "per cépita"
y las necesidades financieras de la Administracién General. No alcan-
zamos a ver los criterios que subyacen tras esta relacion.

d) Creemos que al existencia de un manual de procedimiento podria
producir politicas econémicas, financieras y contables mds claras y
més sisteméticas. Sin embargo, ya existe un mandato en este sentido a
la Comisién Econémica.

El dia 9 de octubre, la Asamblea general adopté la proposicién siguien-
te:

El Capitulo General aprueba el informe financiero presentado por el
Administrador General. '

1. Decisiones

El Capitulo ha modificado algunos Estatutos relativos a la administra-
cién de los bienes, especificando la necesidad de que el Administrador
General esté presente cuando el Consejo General trate de asuntos eco-
némicos, del nombramiento y de las funciones del Consejo Internacio-
nal de Asuntos Econémicos y del nombramiento de un nuevo Hermano
para formar parte de la Comisién de Asuntos Econdémicos. (Véanse
mds adelante los Nuevos Estatutos).

2. Recomendaciones
2.1. Al Hermano Superior General y a su Consejo:

2.1.1. Se debe preparar un manual sobre el funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General.

2.1.2. La elaboracién del manual y su composicién corresponderd a
una comisién designada por el H. Superior General antes del fin del
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mes de diciembre de 1993. Su aprobacién por el H. Superior General y
su Consejo deberd hacerse lo més pronto posible.

2.1.3. Este manual deberd comprender entre otros los puntos siguien-
tes:

a) el organigrama, asi como los principios generales de la politica
administrativa econémica.

b) las funciones del personal de los diferentes sectores del Gobierno
General y su linea de dependencia.

c) los recursos financieros de esos sectores.

2.1.4. La contratacién de un auditor para la gestién de la Administra-
cién General.

2.1.5. El Centro Internacional Marista y el Centro Marista de Asia
deberdn tener un estatuto debidamente evaluado en cuanto a su dependen-
cia.

2.1.6. Tratar de que las unidades administrativas que actualmente de-
penden financieramente del Consejo General adquieran la autonomia y
tomar las medidas necesarias para lograrlo en los ocho préximos afios.

2.2. Al Consejo Internacional de Asuntos Econémicos

2.2.1. Estudio sobre la necesidad de crear Fondos. (Se llama "Fondos"
a un capital del que no se utilizan anualmente mas que los intereses
para satisfacer una necesidad especifica).

2.2.2. Estudio de la utilizacién de una moneda més comin para el
balance financiero.

2.2.3. Andlisis para ver si Roma es el centro financiero més apropiado
para nuestras necesidades.

2.2.4. Estudio de una cierta uniformidad en los informes financieros de
las unidades administrativas a través de la formacién de los administra-
dores.
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2.2.5. El "per cdpita" de las unidades administrativas deberd ser peri6di-
camente evaluado, puesto que el equilibrio presupuestario de la
Administracién General depende de €l.

2.3. Al Hermano Administrador General

2..3.1. Encuentros entre los Hermanos administradores provinciales y
los expertos financieros al servicio de la Administracién General.

2.3.2. Informaciones periédicas a los Hermanos Provinciales sobre la
situacién financiera de la Administracién General.

2.3.3. Si fuere necesario, visitas del Hermano Administrador General o
de un delegado suyo a los Hermanos Administradores provinciales.

2.3.4. Todos los inmovilizados dependientes de la Administracion Ge-
neral deben ser evaluados y contabilizados para establecer el balance
real.

2.3.5. Reunién cada tres meses de la Comisién de Asuntos Econémicos
para estudiar el estado de cuentas con respecto a los presupuestos de la
. Administracién General.

IV. CONSEJO GENERAL
1. Composicion

El Capitulo ha decidido que los Hermanos Administrador General y
Secretario General no sean necesariamente miembros del Consejo Ge-
neral y que sean nombrados por el H. Superior General y su Consejo.
Ha ampliado a dos el nimero de miembros que el Consejo General
puede cooptar si se cree necesario.

Estas dos decisiones corresponden a otras tantas modificaciones de los
Estatutos. (Véase mds adelante: Nuevos Estatutos.)
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2. Estilo de gobierno

Antes de las elecciones de los Consejeros Generales, y para preparar-
las, la Comisién de "Animacién y Gobierno", ha presentado a la Asam-
blea capitular las ideas y sugerencias siguientes:

"Los miembros de la Comisién Animacién y Gobierno someten a la
Asamblea capitular el fruto de sus reflexiones sobre el Consejo General
que se ha de elegir en este 19° Capitulo General.

Las ideas siguientes se exponen Unicamente para facilitar la compren-
sién de las proposiciones de la Comisién ‘sobre la composicién y la
eleccién del Consejo General. Las definiciones dadas de Regionalizacion
y de Reestructuracién no determinan la composicién del Consejo Ge-
neral que se ha de elegir.

La Regionalizacién se acepta como un medio de gobierno y de anima-
cién sometido al Consejo General para que lo estudie y lo dirija en su
eventual realizacién.

El Capitulo desea la Reestructuracién y encarga su estudio y puesta en
prictica al Consejo General.

A la hora de la eleccién de los Consejeros Generales hay que tener en
cuenta tres criterios: competencia, representatividad y comple-
mentariedad.

Los Hermanos Secretario General y Administrador General no son
necesariamente Consejeros. Han de ser nombrados colegialmente por
el H. Superior General y su Consejo.

Los Hermanos Superior General, Vicario General y Consejeros Gene-
rales gobiernan y animan el Instituto con la preocupacién por conser-
var vivo el carisma del Padre Champagnat en nuestro tiempo, en nues-
tras culturas y con el espiritu de este 19° Capitulo General.

Como consecuencia, expresamos el deseo de que:

— Las visitas a las unidades administrativas tengan por objeto promover
el contacto con los Hermanos, procurando el seguimiento y la
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evaluacién de tales visitas. Su frecuencia y forma y la constitucion de
los equipos visitadores estardn en funcién de los resultados que se
pretenden obtener. :

— Los temas de 19° Capitulo General han de ser las prioridades de
accién durante el mandato del Consejo General."

3. Elecciones

Para este Capitulo de 1993, la modalidad de las elecciones del H.
Superior General, del H. Vicario General y de los Hermanos Conseje-
ros Generales quedan determinadas de esta manera:

3.1 Hermano Superior General y Hermano Vicario General
Se ha adoptado un sistema que exige un discernimiento de dos dias:
Primer dia, por la mafiana:

1. Reflexi6én y oracién personales: ";Qué tenemos derecho a esperar
del Superior General y del Vicario General durante los ocho préximos
afios, segin el espiritu de este 19° Capitulo General?"

2. Comentario en siete grupos interlingiifsticos mixtos.

Por la tarde:
(En un clima de retiro que ha de durar hasta la hora de la cena)

3. Oracién y reflexién personales: Discernimiento sobre las personas.
Todos los Capitulares escriben en una hoja el nombre de dos Hermanos
capaces de desempeiiar las funciones de Superior General o de Vicario
General (DOS nombres).

4. A las 16: En la Capilla. Breve ceremonia durante la cual se entregan
las papeletas con los dos nombres.

5. Los Hermanos Basilio Rueda y Charles Howard confeccionan, con
los nombres propuestos, una lista en orden alfabético, sin hacer mencién
de frecuencias. A cada capitular se le entrega una copia de esta lista.
Los Capitulares pueden libremente pedir informaciones a los cohermanos
sobre las personas que aparecen en la lista.
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Segundo dia, por la mafiana:
Eleccién del H. Superior General

Por la tarde:
Discernimiento
Eleccién del H. Vicario General

A las 18: Bucaristia de accién de gracias
3.2 Hermanos Consejeros Generales
El Capitulo General elige ocho Consejeros.

A. Cinco Consejeros son elegidos a partir de las listas presentadas por
los grupos lingiiisticos, divididos asf:

1. Dos Consejeros elegidos de una lista de seis nombres presentados
por el grupo de lengua espafiola.

2. Un Consejero elegido de una lista de tres nombres presentados por el
grupo de lengua inglesa.

3. Un Consejero elegido de una lista de tres nombres presentados por el
grupo de lengua francesa.

4. Un Consejero elegido de una lista de tres nombres presentados por el
grupo de lengua portuguesa.

B. Estas cuatro listas serdn distribuidas a los Capitulares la vispera de
la primera eleccién. )
Los Consejeros serd elegidos uno tras otro, de la manera siguiente:

1% Fase: Periodo de discernimiento seguido de la eleccién de cinco
Consejeros sacados de las listas presentadas por los grupos lingiiisticos.

2¢ Fase: Perfodo de discernimiento seguido de una eleccién libre. Esta
eleccién se hard de esta manera:

I Cada capitular, teniendo en cuenta los principios de competencia,
representatividad y complementariedad, designa tres Hermanos para
el cargo de Consejero.
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IL. Se hace una lista, en orden alfabético, con los doce primeros y se
distribuye a los Capitulares.

3¢ Fase: Perfodo de reflexién, seguido de tres votaciones para los tres
cargos de Consejero. Esta eleccién se hace de entre los nombres de la
lista anterior.

V. CAPITULO GENERAL
1. Preparacion

Las atribuciones de la Comisi6n preparatoria han sido considerablemente
aumentadas: revisién del Reglamento, elaboracién de un texto base que
se ha someter al Capitulo y proposicién de un plan de trabajo que
incluya una fecha para la clausura de los trabajos.

2. Representatividad para el Capitulo General

El Capitulo ha rechazado una proposicién que pretendfa quitar a los
Hermanos Provinciales la facultad de ser miembros de derecho del
Capitulo General. '

Ha decidido que el nimero de miembros elegidos ha de ser de quince
Hermanos mds que el de miembros de derecho y que cada unidad
administrativa tenga, por lo menos, un miembro elegido.

A las Provincias que se encuentran més desfavorecidas pro-
porcionalmente en su representacion se les ha de atribuir, por orden, un
Hermano elegido mas.

. 3. Normas para la eleccion de los delegados y de los suplentes

Se ha adoptado una nueva norma electoral. Esta pretende tener en
cuenta que los puestos que hay que cubrir son los de delegados y los de
suplentes y que, por consiguiente, habrd que poner en cada papeleta de
voto tantos nombres como puestos hay cubrir.
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Para los Hermanos alejados de su Provincia, se ofrece la posibilidad de
votar por procurador.

Todas estas disposiciones nuevas corresponden a modificaciones de los
Estatutos del Capitulo General. Véase més adelante el texto completo
de los nuevos Estatutos en el apartado titulado "Textos de Constituciones
y Estatutos y estatutos especiales para el Capitulo General".

4. El Reglamento

Adoptando el proyecto de un grupo de trabajo precapitular que,
designado por el Hermano Superior General, habfa trabajado en
colaboracién con la Comisién preparatoria, el Capitulo facilité la
utilizacién del método de discernimiento en Comisién plenaria. Decidi6
que los moderadores no habrian de ser necesariamente miembros de la
Comisién Central y que serfan elegidos para ese fin concreto por la
Asamblea.

Se tomaron decisiones especiales para determinar la composicién de la
Comisién Central y la eleccién de sus miembros por el 19° Capitulo
General:

Principio adoptado: Los capitulares se repartirdn en grupos y cada
grupo presentard candidatos para la eleccién de miembros de la Comisién
Central.

1. Los grupos corresponden cada uno a una "parte del mundo”, de la
manera siguiente:

— Africa y Madagascar

— América Latina

— América del Norte, Australia y Nueva Zelanda

— Asia e Islas del Pacifico

— Europa.

2. La Comisién Central estard compuesta por ocho miembros: uno por
cada uno de los cargos de Comisario, Vicecomisario y Secretario general,
y otros cinco miembros, cada uno de ellos representativo de un grupo.
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3. Cada grupo presentaré:

a) El nombre de un Capitular para la funcién de Comisario o de
Vicecomisario, y el nombre de otro capitular para la funcién de
Secretario general del Capitulo.

b) Los nombres de dos Hermanos del grupo, por orden de preferencia.

4. Cualidades principales que deben reunir los miembros de la Comision
Central:

— En su conjunto: ser capaces de hablar entre s en una lengua comin
— Cada uno de ellos:

a) Capacidad de animacién y de organizacion.
b) Capacidad de escucha. .
c) Capacidad de trabajar en equipo.

5. El proceso

12 Eleccién de dos escrutadores
22 Eleccién de los miembros de la Comisién Central, en este orden:

a) Comisario

b) Vicecomisario

c¢) Secretario general

d) Un representante de cada grupo. A este efecto son elegibles:

— Los dos candidatos determinados por el grupo segtin el punto 3. b) de
mds arriba.

— El o los Capitulares pertenecientes al grupo que habfan sido designados
como candidatos a los puestos de Comisario o Vicecomisario y que
no habfan resultado elegidos (si es que los hay; en este caso serdn
colocados en cabeza de lista de los candidatos del grupo).

N. B. Para la votacién correspondiente a este punto 2° d), se utilizara,
si fuere posible, el sistema electrénico.

(Véase mds adelante el texto del nuevo Reglamento).
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NUEVOS ESTATUTOS

El texto original est4 en francés

Correcciones que se han de introducir en el libro "Constituciones
y Estatutos":

103.2 La primera etapa tiene una duracién de tres afios. Se hace

132.1

136.1

inmediatamente después del noviciado (cf PC 18.1 y DF* 60).

El Hermano Vicario General no puede ser al mismo tiempo
Administrador General.

Si se considera necesario, el Hermano Superior General, junto
con su Consejo, puede elegir uno o dos Consejeros mds (cf
137.4.2).

Se suprimen los estatutos 136.2 y 136.3.

137.4.4 nombramiento del Hermano Secretario General, del Hermano

137.8

137.9

Administrador General, del Hermano Procurador General y del
Hermano Postulador General;

El Hermano Secretario General es el encargado de la Secretaria
del Consejo General. Es el responsable de las actas de las
sesiones del Consejo y de la correspondencia oficial en nombre
del Instituto.

El Hermano Administrador General es el encargado del servicio
de las finanzas y de la administracién de los bienes del Instituto.
Si el Hermano Administrador General no es Consejero General,
es convocado al Consejo cuando este trata asuntos econémicos.
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137.10 Hay otros Hermanos que se encargan de los demds servicios

140.2

160.4

del Gobierno General, especialmente archivos, estadisticas,
investigaciéon sobre la historia del Instituto y publicaciones
periédicas.

El nimero de delegados elegidos al Capitulo General serd de
15 Hermanos més que el nimero de los miembros de derecho.
Entre los delegados habra:

1° Un elegido por cada unidad administrativa. El nimero de
Hermanos profesos de un Distrito dependiente de una Provincia
se resta del de la Provincia a efectos del cdlculo de delegados
de esta tltima.

22 Otros Hermanos elegidos en las unidades administrativas en
las que los efectivos sean mds elevados. Las elecciones de
estos delegados se regirdn por las normas siguientes:

Se calculard el coeficiente de representatividad de cada unidad
administrativa, es decir la relacién entre el niimero de capitulares
ya determinado y el nimero de Hermanos de la unidad de que
se trata. Entre los miembros de derecho contados para estos
efectos sélo se tendrd en cuenta a los Hermanos Provinciales.
Se clasificard a las unidades administrativas en orden creciente
de sus coeficientes respectivos. Se aumentard en uno el nimero
de delegados que se han de elegir en la unidad clasificada en
primer lugar. Se rehard la clasificacién y se repetird el mismo
proceso hasta que el nimero de delegados alcance la cifra
prefijada.

El Hermano Superior General nombra un Consejo Internacional
de Asuntos econdémicos de, al menos, cuatro Hermanos, para
ayudar al Hermano Administrador General en la aplicacién de
las directrices del Gobierno General. El Hermano Administrador
General es su presidente. Las reuniones del Consejo econémico,
que han ser tan frecuentes como sea necesario, se deben tener,
por lo menos, una vez al afio para el control de la politica de
inversiones y su puesta al dia.
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160.5 El Hermano Superior General nombra tres o mds Hermanos
para que con el Hermano Administrador General constituyan
la Comisién para Asuntos econdmicos. Esta ayuda al
Administrador General en su trabajo, da su parecer sobre las
inversiones y estudia las peticiones de cardcter econémico
sometidas al Superior General. Este, antes de decidir, consulta
los informes de la comisién (c. 1280; cf 137.4.5).

160.6 Antes del inicio del afio contable, el Hermano Administrador
General, con la ayuda de la Comisién para Asuntos econémicos,
establece el presupuesto provisional del Gobierno General y lo
somete a la aprobacién del Hermano Superior General y su
Consejo.

* Directrices sobre la Formacién en los Institutos Religiosos.
Roma, 1990
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CAPITULO GENERAL
ESTATUTOS Y REGLAMENTO

I. TEXTOS DE "CONSTITUCIONES Y ESTATUTOS"
Y ESTATUTOS ESPECIALES PARA EL CAPITULO
GENERAL.
El texto original estd en francés
Introduccién
. El Capitulo General
. Comisién preparatoria
. Convocatoria del Capitulo General
. Comunicaciones al Capitulo General
. Funciones del Capitulo General
. Eleccién del H. Superior General
. Eleccién del H. Vicario General
. Eleccién de los miembros del Consejo General
. Composicién del Capitulo General
. Miembros de derecho
. Miembros de eleccién
. Miembros adicionales
. Hermanos elegibles como delegados
. Hermanos electores
. Nimero de delegados por Provincia
. Fecha de la eleccién de delegados
. Normas para las elecciones
. Manera de votar
. Voto por poder
. Escrutinio de los votos
. Destruccién de las papeletas de votacién
. Actas de las elecciones
. Obligacién del Capitular de asistir al Capitulo
. Suplente de un H. Provincial
. Prérroga del mandato del H. Provincial
. Verificacién de poderes
. Mesa provisional
. Apertura del Capitulo General
. Obligacién de permanencia de los Capitulares
. Clausura del Capitulo General

00NN b W

W R DN NN DNDNDNDNDDN R = = e e e e e = \O
OO0 o0 NON DN P WD, OWOVOIONWNPE, WD = O

64



INTRODUCCION

El ¢ 587, parrafo 1, determina que ... "en el cédigo fundamental o
constituciones de cada instituto deben contenerse ... las normas
fundamentales sobre el gobierno del Instituto...", y el mismo canon,
pérrafo 4, puntualiza que "las demds normas establecidas por la autoridad
competente del instituto se recogerdn convenientemente en otros
cédigos".

El c 631, parrafo 2, que trata expresamente del Capitulo General,
indica que "se han de determinar en las constituciones la composicién
y el dmbito de potestad del capitulo; el derecho propio establecerd
también el modo de proceder en la celebracién del capitulo, sobre todo
respecto a las elecciones y manera de llevar los asuntos".

Lo referente al Capitulo General se halla en las Constituciones en los
nimeros 138 a 142 y en los Estatutos 138.1 y 140.1,2,3. Sin embargo,
existen algunos Estatutos mds, aprobados por el Capitulo General, que
s6lo aparecen en el presente texto.

Para que los Hermanos puedan encontrar recopilado en un mismo texto
cuanto se refiere al Capitulo General; repetiremos aqui lo que ya se
encuentra en Constituciones y Estatutos.

Hemos de recordar que nadie tiene poder para dispensar de estos articulos
(c 86). Si se trata de Constituciones, no pueden ser modificados sin
autorizacién de ‘la Santa Sede, y, si se trata de Estatutos, sin la del
Capitulo General (C 169). El Capitulo General puede también cambiar
los articulos del Reglamento que no contienen elementos del Cédigo
de Derecho Canénico.

1. Capitulo General

El Capitulo General es una asamblea representativa de todo el Instituto.
Expresa la participacién de todos los Hermanos en la vida y misién del
Instituto, asi como su corresponsabilidad en el gobierno.

El Capitulo ejerce la autoridad suprema extraordinaria. Lo convoca y
preside el Hermano Superior General. Este convoca a Capitulo General
ordinario cada ocho afios. Puede también, por razones graves y con el
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consentimiento de su Consejo, convocar a Capitulo General
extraordinario (C 138).

2. Comision preparatoria

Dos afios antes de la apertura del Capitulo General ordinario, el Hermano
Superior General con su Consejo, nombra una comisién preparatoria.
Dicha comisién provee a cuanto sea necesario para el trabajo del Capitulo
y organiza la colacién de documentos provenientes del Consejo General,
la consulta a los Hermanos, la preparacién material y la revisién del
Reglamento del Capitulo (cf C 137.4.7).

Después de haber hecho un sondeo en todo el Instituto, prepara un
"documento base", teniendo en cuenta los temas de mayor interés, con
el fin de que sea utilizado por los Capitulares.

La comisién prevé el plan general del desarrollo del Capitulo, después
de haber consultado a las unidades administrativas. Este plan que sefialard
también el término de los trabajos, serd sometido a la Asamblea capitular
para su discusién durante los primeros dias del Capitulo General.

3. Convocatoria del Capitulo General

Un afio antes de la apertura oficial del Capitulo General, el Hermano
Superior General y su Consejo envian a todos los Hermanos la Circular
de indiccién. En dicha circular se indica la fecha de apertura y se
trazan las directrices practicas para la eleccién de delegados y la apertura
del Capitulo (cf C 137.4.6).

4. Comunicaciones al Capitulo General

No sdlo las Provincias y comunidades, sino cualquier Hermano o grupo
de Hermanos puede enviar libremente sus deseos y sugerencias al
Capitulo General. Estas aportaciones, firmadas, se envian a la comision
preparatoria, la cual las transmite a los Capitulares (C 138.1; cf ¢
631.3).

66



5. Funciones del Capitulo General
El Capitulo General ordinario tiene las funciones siguientes:

1 elegir al Hermano Superior General, al Hermano Vicario General y a
los miembros del Consejo General segiin el derecho propio;

2 estudiar los asuntos de mayor importancia relacionados con la
naturaleza, fin y espiritu del Instituto y promueve la renovacién y
adaptacién del mismo, salvaguardando siempre su patrimonio espiritual;

3 elaborar los Estatutos para todo el Instituto;

4 proponer a la Santa Sede eventuales modificaciones de algiin punto
de las Constituciones (C 139).

6. Eleccion del Hermano Superior General

El Hermano Superior General es elegido por el Capitulo General segin
el derecho canénico, en votacién secreta y por la mayoria absoluta de
los Hermanos presentes.

En el momento de su eleccién ha de tener, al menos, diez afios de
profesién perpetua. Su mandato dura ocho afios. No puede ser reelegido
més que una vez consecutiva. Su dimisién o su destitucién incumben a
la Santa Sede.

La eleccién se hace de la manera siguiente: después de tres escrutinios
ineficaces, s6lo podradn ser candidatos los dos que hayan obtenido mas
votos, y, si hubiere mds de dos, los dos de mds edad. Si, en el cuarto
escrutinio hubiere empate, se tendrd por elegido el de mds edad (C
131).

7. Eleccion del Hermano Vicario General
El Hermano Vicario General es elegido o reelegido por el Capitulo

General, con las mismas condiciones y de la misma manera que el
Hermano Superior General (C 133).
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8. Eleccién de los miembros del Consejo General

El Capitulo General fija el nimero de Consejeros Generales que debe
elegir, al menos cuatro, y la manera de elegirlos. En el momento de ser
elegidos deben tener diez afios, por lo menos, de profesién perpetua.
Su mandato dura desde un Capitulo General ordinario a otro (C 136).

9. Composicion del Capitulo General

El Capitulo General se compone de miembros de derecho y de miembros
elegidos por las Provincias y Distritos. El nimero total de miembros
elegidos debe ser superior al de miembros de derecho. El derecho
propio determina quiénes son los miembros de derecho y fija el
procedimiento de las elecciones (C 140).

10. Miembros de derecho
Son miembros de derecho del Capitulo General:

1 el Hermano Superior General;

2 el Hermano Superior General precedente;

3 el Hermano Vicario General y los Consejeros Generales en funciones
en el momento de la apertura del Capitulo;

4 los Hermanos Provinciales (C 140.1).

11. Miembros de eleccion

El nimero de delegados elegidos al Capitulo General serd de quince
Hermanos mas que el nimero de los miembros de derecho.
Entre los delegados habra:

12 Un elegido por cada unidad administrativa. El nimero de Hermanos
profesos de un Distrito dependiente de una Provincia se resta del de
la Provincia a efectos del cdlculo de delegados de esta ultima.

2° Otros Hermanos elegidos en las unidades administrativas en las que
los efectivos sean mds elevados.
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Las elecciones de estos delegados se regirdn por las normas siguientes:

Se calculard el coeficiente de representatividad de cada unidad
administrativa, es decir la relacién entre el nimero de capitulares ya
determinado y el nimero de Hermanos de la unidad de que se trata.
Entre los miembros de derecho contados para estos efectos, sélo se
tendrd en cuenta a los Hermanos Provinciales. Se clasificard a las
unidades administrativas en orden creciente de sus coeficientes
respectivos. Se aumentard en uno el mimero de delegados que se han
de elegir en la unidad clasificada en primer lugar. Se rehard la
clasificacién y se repetird el mismo proceso hasta que el nimero de
delegados alcance la cifra prefijada (C 140.2).

12. Miembros adicionales

Son también capitulares los Hermanos que el Capitulo General elige
para Superior General, Vicario General y Consejeros Generales, si no
lo eran ya antes. Si el Hermano Superior General elegido no estuviera
presente, habria que esperarlo antes de proseguir las tareas capitulares
(C 140.3).

13. Hermanos elegibles como delegados

Son elegibles para delegados al Capitulo General todos los Hermanos
profesos perpetuos, salvo los que se encuentren en situacién candnica
de exclaustracion o de trdnsito a otro Instituto (C 141).

14. Hermanos electores

Son electores todos los Hermanos profesos temporales y perpetuos,
salvo los que se encuentren en situacién canénica de exclaustracién o
de transito a otro Instituto (C 142).

15. Nimero de delegados por cada Provincia

El nimero de delegados por cada Provincia se determina segin su
nimero de Hermanos en la fecha de aparicién de la circular de indiccién.
La Comisi6n preparatoria velard para que las estadisticas se establezcan
de modo exacto en dicha fecha.
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16. Fecha de eleccion de delegados al Capitulo

En cuanto se reciba la circular de indiccién, los Hermanos de las
comunidades procederdn a la eleccién de delegados en el dia sefialado
por el Hermano Provincial, siguiendo el procedimiento indicado en los
articulos siguientes.

17. Normas para la eleccion

Los delegados al Capitulo General son elegidos directamente por los
Hermanos, en votacién secreta y por mayoria absoluta, calculdndose
esta ultima segin el nimero de papeletas recibidas.

Para reemplazar a los delegados que no puedan asistir al Capitulo se
elegirdn suplentes: un suplente por cada delegado elegido.

Para la eleccién de representantes de las unidades administrativas al
Capitulo General se debe tener en cuenta que los puestos que hay que
cubrir son los de delegados y los de suplentes. Se seguird este
procedimiento:

Primera vuelta de la votacion:

Cada elector sefiala en su papeleta, sacdndolos de la lista de elegibles,
tantos nombres como puestos hay que cubrir, es decir: doble mimero de
nombres que el de delegados que se han de elegir. La Comisién de
escrutinio cuenta para cada Hermano el total de los votos obtenidos y
hace la lista de los Hermanos que han obtenido algiin voto, ordendndoles
en orden decreciente del nimero de votos obtenidos por cada uno. Los
que ocupan los primeros puestos, en nimero igual al de delegados que
hay que elegir, si tienen la mayorfa absoluta, son declarados elegidos
como delegados. Si con eso se ha elegido a todos los que hay que
elegir, los que vienen a continuacién, en igual nimero, son proclamados
suplentes, si es que han obtenido al menos un tercio de los votos.

Si en la primera vuelta no se ha elegido a todos los delegados y
suplentes necesarios, se debe proceder a una segunda vuelta. En este
caso la comisién escrutadora designa los candidatos para la segunda
vuelta, eligiendo en la lista, a continuacién de los elegidos, un nimero
tres veces mayor que el de puestos que faltan por cubrir.
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Segunda vuelta de la votacion:

Toméndoles de la lista elaborada al final del escrutinio de la primera
vuelta, cada elector sefiala en una papeleta tantos nombres como puestos
hay que cubrir. La Comisién escrutadora cuenta los votos obtenidos
por cada Hermano y confecciona una lista con todos ellos en orden
descendente segtin el nimero de votos obtenido. Los que ocupan los
primeros lugares, en nimero igual al de delegados que quedan por
elegir, son designados delegados. Los que vienen a continuacién, en
nimero igual al de suplentes que hay que elegir, son declarados
suplentes.

En caso de igualdad de votos, en todos los escrutinios se tendrd por
elegido el de més edad (o los de mds edad).

18. Manera de votar

Cada elector escribe en una papeleta en blanco (o sefiala en una lista de
los Hermanos elegibles) tantos nombres como puestos que haya que
cubrir. Introduce la papeleta en un sobre pequefio y lo cierra. Las
papeletas de voto asi dispuestas se introducen en un segundo sobre que
se cierra y sella en presencia de todos los Hermanos. En la cara externa
de ese segundo sobre se habrén escrito, de forma legible, los nombres y
apellidos de cada uno de los votantes, quienes van estampando su
firma al lado de su nombre. Métese todo en un tercer sobre, y se envia
por correo certificado al H. Provincial.

19. Voto por poder

Si un Hermano estd ausente de la Provincia y cree poco probable
hacer llegar su papeleta de voto al H. Provincial por correo certificado
antes de la fecha tope, puede votar por procuracién. En este caso, el
Hermano har4 saber al H. Provincial por el medio més seguro

1) el hecho de que va a votar por poder y
2) el nombre del Hermano al que designa como apoderado.

El Hermano se entenderd también con el Hermano al que elige como
mandatario suyo. El H. Provincial informar4 al Superior de la comunidad
en la que reside el Hermano designado como apoderado.
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El Hermano que vota como apoderado rellena dos papeletas de voto y
firma dos veces en el sobre: en nombre propio y "como apoderado del
Hermano N".

20. Escrutinio de los votos

Se creard una comisién de escrutinio integrada por cuatro Hermanos
designados por el H. Provincial y su Consejo. Los Hermanos elegidos
no deben pertenecer al Consejo Provincial. El H. Provincial sefiala la
fecha del escrutinio y preside la Comision.

21. Destruccion de las papeletas
Las papeletas de voto serdn destruidas después de cada eleccién.
22. Actas de las elecciones

El dia del escrutinio se debe redactar el acta de la sesién de escrutinio
que serd firmada por todos los Hermanos presentes en ella. EI H.
Provincial envia al Secretario General una copia del acta, firmada por
los miembros de la Comisi6én. Informa de su eleccién a los Hermanos
elegidos y comunica el resultado de las elecciones a los Hermanos de
la Provincia. Esta comunicacién a los elegidos les sirve de convocatoria
para el Capitulo General.

En caso de irregularidad, el H. Superior General y su Consejo pueden
anular la votacién y mandar repetirla. Si se da este caso, informardn
del hecho al Capitulo General.

23. Obligacion de los Capitulares de asistir al Capitulo

Un Hermano elegido delegado debe considerar que su deber como
capitular estd por encima de cualquier otra obligacién. Sin embargo, si
algiin capitular creyere tener motivos serios para no participar en el
Capitulo General o para ausentarse antes de su terminacién, expongalos
por escrito al H. Provincial. Este dltimo, con su Consejo, juzgard el
caso y, si hubiere lugar a ello, avisard al suplente y también al H.
Secretario General.
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24. Suplente de un Hermano Provincial

Si el H. Provincial no pudiese acudir al Capitulo General, seria
reemplazado por un suplente, teniendo que avisar al Superior General
de este hecho.

25. Prérroga del mandato del Hermano Provincial

Si el mandato de un H. Provincial termina después de la aparicién de la
circular de convocatoria, tal mandato serd prorrogado hasta la clausura
del Capitulo General y el Provincial continia en el ejercicio de sus
funciones hasta la eleccién del nuevo Provincial.

En los casos excepcionales, el H. Superior General y su Consejo deciden
lo que procede hacer y dan cuenta de ello al Capitulo General (C
137.5).

26. Verificacion de poderes

La Mesa de verificacion de los poderes de cada delegado informa a los
Capitulares de las actas de las elecciones de delegados. Esta Mesa se
compone de Hermanos Capitulares nombrados previamente por el H.
Superior General y su Consejo (cf C 137.4.8).

Si dichas actas dieran indicios de alguna irregularidad o, si por otras
vias, se tuviese informacién de actuaciones que pudiesen invalidar una
eleccién, el Capitulo las estudiard y tomard una decisién. Si lo juzga
necesario, puede nombrar una comisién especial que tome a su cargo
una investigacién més detallada de los hechos. Esa comisién presentard
su informe a la Asamblea la cual determinaré lo que proceda.

Comprobados los poderes, redactada y aprobada el acta, el H. Superior
General declara el Capitulo General regularmente constituido.

27. Mesa provisional
El H. Superior General y su Consejo nombran a los miembros de la

Mesa provisional del Capitulo antes de su apertura, cuando los nombres
de los Capitulares sean ya conocidos (cf C 137.4.9).
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Convoca a los miembros de esta Mesa provisional algunos dias antes
de la apertura, para establecer con ellos el programa de los primeros
dias.

Efectuada la apertura del Capitulo, el orden del dfa debe ser siempre
aprobado por la Asamblea.

28. Apertura del Capitulo General

Corresponde a la Mesa provisional organizar cuanto se refiera a la
ceremonia de apertura del Capitulo General.

29. Obligacion de permanencia de los Capitulares

Todos los Capitulares estdn obligados a estar presentes hasta el fin de
los trabajos capitulares. Nadie puede ausentarse definitivamente a menos
de razones graves y contando con la autorizacién de la Comisién Central.

La peticién para ausentarse debe ser hecha por escrito y depositada en
la Secretaria la cual la remitird al Comisario.

30. Clausura del Capitulo

Cuando se hayan tratado todos los temas, se redacta el acta final que

daré cuenta de la duracién del Capitulo y del niimero d(_a‘sesiones. Esta

acta debe especificar que todo lo que se ha discutido, aceptado y

votado ha sido fielmente anotado en el LIBRO del Capitulo General
con destino a los archivos y que se ha preparado una copia de los

deseos y decisiones del Capitulo con destino a la Congregacién para

los Institutos de vida consagrada y Sociedades de vida apostélica. El

acta final concluird con la firma de todos los Capitulares.

Una votacién final ratificard que el Capitulo se da por concluido.
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II. REGLAMENTO DEL CAPITULO GENERAL
El texto original estd en inglés
INDICE

I. Del Reglamento
II. Organizacién
III. Cargos:
Presidente
Comision Central
Comisario
Secretario del Capitulo
Secretarios adjuntos
Secretarios de Actas
Moderadores
IV.Trabajo en comisiones
V. Trabajo en Asamblea plenaria
VI. Votaciones
VII.Elecciones

I. Del Reglamento

1. Una vez declarado abierto el Capitulo, la Comisién preparatoria
somete de inmediato al Capitulo el Reglamento que ella propone.

Su aprobacién se hace por la mayoria absoluta de los votos de los
miembros presentes.

Hasta la aprobacién del nuevo Reglamento, estd en vigor el Reglamento
del Capitulo precedente.

2. Durante el Capitulo cualquier capitular puede proponer la
modificacién o la supresién de algin articulo del Reglamento aprobado.
En tal caso, la Asamblea debe pronunciarse por la mayoria de los dos
tercios de sus miembros presentes.
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3. Si, durante el Capitulo, algtin Capitular desea afiadir articulos nuevos
al Reglamento, los propone a la Comisién, la cual los somete a
continuacidn a la aprobacién de la Asamblea. En este caso es suficiente
la mayorfa absoluta de los votos de los miembros presentes.

IT Organizacion

4. Solamente los capitulares, los auxiliares necesarios y las demads
personas autorizadas tienen acceso a la sala capitular.

5. Con el fin de facilitar la buena marcha del Capitulo, el Consejo
General y mds tarde la Comisién Central pueden disponer de algunos
Hermanos para traducciones, copias, o para cualquier otro trabajo
referente al Capitulo. Estos Hermanos no tienen acceso a la sala capitular
durante las sesiones de eleccién del H. Superior General y de los
miembros del Consejo General.

6. El Capitulo puede solicitar la ayuda de expertos para tratar algin
asunto concreto y en un momento determinado. Una comisién puede
igualmente hacerlo, con la autorizacién de la Comisién Central.

7. Tanto los capitulares como sus ayudantes estdn obligados a la
discrecién normal que protege a las personas fisicas y juridicas. La
Asamblea decide si hay cuestiones que deben quedar bajo secreto.

8. La Asamblea de los Capitulares, reunida en sesién regular en la sala
capitular, es la unica instancia competente para tomar decisiones.

9. Se reconoce la grabacién electrénica como testimonio oficial de lo
que ocurre en el Capitulo. Las actas son redactadas por los secretarios
de cada sesién y deben relatar los hechos, resumir los debates de las
sesiones plenarias y transcribir aquellos pasajes cuya inclusién textual
sea pedida por algin Capitular y dar cuenta de las decisiones tomadas,
- con el resultado de las votaciones. Su texto es sometido a la aprobacién
de la Asamblea en una sesién posterior. No debe haber grabacién
electrénica durante la eleccién del H. Superior General ni durante la de
los miembros de su Consejo.
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10. El Capitulo General creard aquellas comisiones de estudio que
considere convenientes. Deberdn ser aprobadas por la Asamblea.

11. Los Capitulares no podran inscribirse oficialmente mds que en una
sola Comisidn de estudio. Existe la posibilidad de cambiar de Comisién
durante el Capitulo, pero sélo después de haber avisado a la Comisién
Central.

12. También pueden ser creadas por el Capitulo Comisiones especiales,
para estudiar cualquier asunto particular.

13. Las lenguas de trabajo del Capitulo son el francés, el espafiol, el

inglés y el portugués. Los documentos oficiales del Capitulo se presentan
en cualquiera de esas lenguas.

II. Cargos
Presidente del Capitulo
14. El H. Superior General es el Presidente del Capitulo (C 138).
Comisién Central

15. Una vez elegida, la Comisién Central es la responsable de la
organizacién y del desarrollo del Capitulo.

16. La Comisién Central estd compuesta por oficiales, que son el
Comisario del Capitulo, el Vicecomisario, el Secretario general del
Capitulo y por otros Hermanos Capitulares elegidos por el Capitulo
miembros de la Comisién.

La Mesa provisional propone al Capitulo los criterios para la eleccién
de los miembros de la Comisién Central.

Antes de proponer sus nombres a la Asamblea, se deberd obtener de los
candidatos la promesa de aceptar el cargo.
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17. Los oficiales y los otros miembros de la Comisién Central son
elegidos en votacién secreta y por la mayoria absoluta de los miembros
presentes. Después de dos escrutinios que no hayan surtido efecto, la
tercera votacion se hard sobre los dos candidatos que hayan obtenido el
mayor nimero de votos en la votacién anterior y, si son varios, sobre
los dos de mds edad. Si después de la tercera votacién persistiere el
empate, serd considerado elegido el de mds edad.

Comisario y Vicecomisario

18. El Comisario convoca a la Comisién Central y dirige sus trabajos.
En caso de necesidad le sustituye el Vicecomisario.

Secretario general

19. El Secretario general del Capitulo estd al frente de la Secretaria y
es el responsable de su organizacién y funcionamiento. Es también
secretario de la Comisién Central. Tiene la responsabilidad de hacer
publicas todas las informaciones oficiales necesarias, relativas al
desarrollo del Capitulo.

Secretarios adjuntos

20. La Comisién Central propone a la aprobacién del Capitulo nombres
de Hermanos para secretarios adjuntos de las Asambleas plenarias,
para recoger toda la documentacion relativa al Capitulo y para cualquier
otro trabajo de secretaria. Pueden ser Hermanos no capitulares.

21. Las Comisiones o grupos de estudio pueden solicitar los servicios
de los Hermanos traductores del Capitulo, después de haber consultado
con el Comisario.

Moderadores

22. El moderador de cada sesién de la Asamblea general es elegido por
la Comisién Central, ya entre sus propios miembros ya entre los nombres

78



de una lista de otros Capitulares, elegidos con este fin por la Asamblea
general. Las modalidades de esta eleccion deben ser propuestas a la
Asamblea por la Comisién Central.

23. El moderador en funciones da la palabra a los Capitulares segiin el
orden establecido por la Comisién Central; dirige las discusiones y
vela por la observancia de las reglas parlamentarias y de los
procedimientos establecidos por la Comisién Central; declara fuera de
orden a los que se apartan del tema y a los que se pasan del tiempo que
les haya sido concedido y resuelve los demds problemas de
procedimiento que puedan presentarse. Toda reclamacién contra sus
decisiones debe ser sometida inmediatamente a la Asamblea y decidida
por votacién. Somete a votacién las proposiciones.

IV Trabajo en Comisiones
24. Cada Comisién de estudio elige sus propios oficiales.

25. Cada Comisién estudia seriamente las cuestiones y notas que le
sean sometidas. En el seno de la Comisién, los capitulares intercambian
libremente sus opiniones. Habrd votaciones siempre que se juzgue
necesario.

26. Si fuere necesario, los miembros las Comisiones de estudio pueden
dividirse en subcomisiones. Estas subcomisiones eligen sus propios
oficiales. Someten los respectivos informes al pleno de la Comisién de
la que forman parte, a fin de que puedan ser incorporados al de la
Comisién entera. Para que las conclusiones de una subcomisién puedan
pasar a formar parte de las conclusiones de la Comision, deben ser
aprobadas por la mayoria de los miembros de la Comisi6n.

27. Todo capitular tiene derecho a ser escuchado sobre cualquier asunto
estudiado por una Comisién, aunque no forme parte de ella. Puede
asimismo una Comisién invitar a cualquier capitular a una determinada
reunién, como también pedir por escrito el parecer del conjunto de los
capitulares acerca de una cuestién concreta.

28. Los informes de las Comisiones, deberdn presentarse integros, ya
por partidas ya globalmente, a la Asamblea, sin modificacién alguna
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por parte de nadie. Si en la Comisién hubiera habido votacién sobre los
informes, se indicard su resultado.

29. Los informes se redactan en alguna de las lenguas del Capitulo.
Cada Comisién hace las traducciones que juzgue necesarias, con el fin
de asegurar una perfecta comprensién por parte de todos los Capitulares.

30. Cuando, al menos un tercio de los miembros de una Comisién
juzguen que no puede suscribir el informe elaborado por la mayoria,
pueden redactar por s{ mismos otro informe que recoja su opinién. Este
informe minoritario tiene también derecho a ser presentado ante la
Asamblea.

31. La Comisién Central puede indicar a cada Comisién cuéles son los
asuntos a los que deberd dar la preferencia.

V Trabajo en Asamblea plenaria

32. Los debates de la Asamblea se desarrollan normalmente segiin el
procedimiento parlamentario. En algunas ocasiones, la Comisién Central
puede proponer que la Asamblea tome la forma de "Comisién plenaria"
para discutir un punto concreto, propuesto por la Comisién Central.
Esta Comisién plenaria presenta sus conclusiones a la discusi6én de la
Asamblea general en una sesién posterior.

33. Cuando el moderador, en el transcurso de un debate, desee tomar
parte en la discusién, se hara reemplazar por otro moderador. Terminado
el punto que se discutia, reasume sus funciones.

34. En algunos casos, para tratar un asunto que no necesita pasar por
todas las etapas previstas en el Reglamento, la Asamblea puede
contentarse con un consenso undnime sin votacién. Para ello el
moderador dice: "Si no hay objecién alguna, propongo...". Pero si hay
una sola objecidn, la Asamblea debe votar lo que ha sido propuesto. La
proposicién se resuelve por la mayoria de votos prevista en el
Reglamento.

35. Antes de adoptar un texto de cualquier Comisién, la Asamblea
deberd seguir los pasos siguientes:
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a) La Comisién entrega el texto a los Capitulares.

b) Presenta el texto a la Asamblea. En esta primera sesién los Capitulares
se limitan tnicamente a pedir informaciones o aclaraciones sobre el
texto.

¢) Los capitulares disponen de un tiempo razonable para presentar a la
Comisién alguna enmienda o alguna proposicién nueva. No se
admitird ninguna enmienda ni propuesta nueva durante la sesién de
la Asamblea Plenaria.

d) Debe transcurrir un tiempo razonable entre la entrega de enmiendas
o de nuevas propuestas y su discusion y votacién por parte de la
Asamblea.

e) La Asamblea general discute y vota cada una de las enmiendas y de
las proposiciones nuevas presentadas por los Capitulares.

f) La Asamblea vota por tltimo el texto enmendado.

36. Los capitulares que lo deseen pueden inscribirse de antemano para
intervenir durante las sesiones de la Asamblea general. Esta intervencion
no durard mas de CINCO minutos.

37. Si un capitular no se hubiese inscrito previamente para intervenir
durante las sesiones, puede hacerse anotar durante estas, pero en este
caso su intervencién en la Asamblea no rebasard los DOS minutos.

38. La Comisién Central preverd un tiempo de evaluacion para adaptar,
si fuere necesario, el método de trabajo adoptado.

VI Las Votaciones

39. Las elecciones y deliberaciones del Capitulo se deciden
ordinariamente por votaciones secretas. Seran obligatoriamente secretas,
si lo piden, por lo menos, DIEZ Capitulares.

40. En las votaciones se requiere la mayorfa absoluta de los votos de
los miembros presentes, salvo las excepciones previstas por el
Reglamento. Se requieren los dos tercios en los siguientes asuntos:

— modificacién o suspensién de un articulo del Reglamento,

— limitacién del debate,

_ modificacién del orden del dia ya aprobado,
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—cuestién previa,
—oOposicion a que sea considerada alguna proposicién,
—reconsideracién de algiin asunto ya votado.

41. Cuando la votacién se hace por escrito, el voto debe ser "libre (...),
secreto, cierto, absoluto, determinado” (c 172). El defecto de alguna de
esas condiciones hace invilido el voto (c 172).

42. El escrutinio de las votaciones hechas por escrito se realizard por
dos escrutadores. La eleccién de estos escrutadores se hace a propuesta
de la Mesa provisional o de la Comisién Central y por mayoria absoluta
de votos; en la tercera vuelta de la votacién bastard la mayoria relativa.

43. La Asamblea admite habitualmente la votacién electrénica.

44. Una propuesta que no ha sido ni aceptada ni rechazada por la
mayoria absoluta de los miembros presentes, debe volver a la Comisién
correspondiente.

VII Elecciones

45. La eleccién del H. Superior General se llevar4 a cabo en un clima
de oracién y de discernimiento espiritual, que incluya la celebracién
eucaristica.

46. Al comienzo de la sesién de eleccion, los escrutadores entregaran
una papeleta de voto a cada elector.

47. Cada elector rellenar4 su papeleta, la doblar4 y la depositard en una
urmna colocada sobre una mesa, en la que se habrd puesto también un
crucifijo y una reliquia del beato Fundador. Esta mesa se coloca delante
del Presidente del Capitulo.

48. Si algtin Capitular se halla presente en la casa donde se celebra la
eleccion, pero no puede participar en ella, los escrutadores recogeran
su voto escrito (cf ¢ 167,2).

49. Una vez que hayan votado todos, los escrutadores contarén en voz
alta las papeletas, para cerciorarse de que su nimero no excede al de
votantes. Si ocurriere eso, la votaci6n serfa nula y, sin abrir las papeletas,
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habria que votar de nuevo. Terminada la comprobacién precedente, el
primer escrutador tomar4 una papeleta, la leer4 en voz alta y la presentara
al segundo escrutador.

50. Los secretarios de sesién anotardn, al dictado de los escrutadores y
bajo la responsabilidad del Presidente, el nombre que sea proclamado.
Se procederd asi con todas las papeletas.

51. Una vez acabado el escrutinio, hecho el recuento de los votos y
realizada la comprobacién, el Presidente lee el nimero de votos
obtenidos por cada uno. Después de cada votacién las papeletas se
destruirdn en plena sesion.

52. Si la primera vuelta de la votacién no hubiera arrojado la mayoria
absoluta de los votos de los miembros presentes, se procederd a una o a
varias votaciones nuevas, segiin el nimero 131 de las Constituciones.

53. Bl que es elegido Superior manifiesta al Presidente si acepta 0
rechaza la eleccién. En este segundo caso, la eleccién queda sin efecto
y deber4 procederse a una nueva eleccion (cfc 177).

54. Si el que es elegido Superior acepta, el Presidente lo proclamard en
estos términos: "En nombre de la Santisima Trinidad y bajo la proteccion
de la Santisima Virgen, en nombre propio y en nombre de todos aquellos
a quienes, segin las Constituciones, incumbe la eleccién del Superior
General, proclamo elegido al Hermano..., que ha obtenido la mayoria
requerida de los votos de los Capitulares"”.

55. Inmediatamente se notificaré oficialmente la eleccién a todas las
Provincias y Distritos del Instituto.

56. Si el H. Presidente del Capitulo es elegido Superior General, la
proclamacién serd hecha en la misma forma por el H. Vicario General.

57. En lo relativo a la postulacién se tendrn en cuenta los canones 180
a 183.

58. Si alguno de los oficiales del Capitulo resultase elegido Superior
General, la Asamblea general elegird un sustituto.
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NOTA SOBRE EL USO DE LA OPCION
"IUXTA MODUM" EN ALGUNAS VOTACIONES.

12, "luxta modum" no entra en el reglamento normal del procedimiento
parlamentario.

2°. Esta opci6n fue admitida en el Concilio Vaticano II para ayudar al
estudio progresivo de los documentos, antes de la votacién definitiva.
Al utilizar el "Tuxta modum" los asambleistas querfa decir que aceptaban
globalmente el texto pero que tenfan algunas reticencia sobre alguno
de sus puntos de menor importancia.

El empleo de este modo de voto suponia el compromiso por parte del
que votaba "luxta modum" de enviar por escrito sus alegatos o sus
sugerencias para que el texto fuera modificado.

32 No se podia utilizar el voto "Tuxta modum" en:

— las elecciones para oficiales

— ni en el voto definitivo de un texto, ya se tratara de la votacién sobre
una enmienda que precediera inmediatamente al voto definitivo, de la
votacién sobre un texto enmendado o sobre la votacién del texto
final.

En consecuencia, el Capitulo ha adoptado las dos proposiciones
siguientes, presentadas por la Comisién de Reglamento:

1. El Capitulo General acepta que los Capitulares no deben utilizar el
voto "luxta modum" ni para las elecciones ni para las votaciones
definitivas sobre textos.

2. En el caso de que alguno vote "luxta modum" en las elecciones o en
las votaciones definitivas, tal voto se contard como abstencion.
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Anexo

EL DERECHO PROPIO
Y LA GUIA DE FORMACION

La Guia de Formacién forma parte de del derecho propio del Instituto.
Como miembros de un Instituto religioso, nuestra identidad queda
definida y nuestros derechos y obligaciones estdn establecidos por el
derecho eclesidstico.

El derecho eclesiastico

Hay tres categorfas de derecho eclesidstico: universal, particular y
propio.

El derecho universal es promulgado por el Papa para toda la Iglesia
Universal y se aplica a todos los fieles cristianos. El derecho universal
para todos los religiosos se funda en el Derecho Canénico, cdnones 573
a 709.

El derecho particular es promulgado por un obispo particular o por una
Conferencia Episcopal y se aplica solamente en alguna didcesis
particular o en un determinado pafs. Por ejemplo: las fiestas de guardar
y las leyes relativas al ayuno.

El derecho propio es promulgado por la autoridad legitima (por ejemplo,
un Capitulo General) de un grupo interno de la Iglesia y se aplica
solamente a los miembros de ese grupo (por ejemplo, los Hermanos
Maristas).

El derecho propio de nuestro Instituto comprende, primero y ante todo,
las Constituciones. Otros elementos del derecho propio estdn en los
Estatutos, los Estatutos del Capitulo General, el Reglamento del Capitulo
General, el Vademécum y también la Guia de Formacion.
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El concepto de derecho propio es nuevo en la Iglesia y se deriva del
Vaticano II.

La vida religiosa en el Vaticano IT

El Concilio Vaticano II ha sido el primer concilio de la Iglesia que ha
tratado globalmente de la vida religiosa. Una de sus ideas fundamentales
es la expresada en Perfectae Caritatis, 2b:

"Cede en bien mismo de la Iglesia que los Institutos tengan su caricter
y funcién particular. Por lo tanto, reconézcanse y manténganse fielmente
el espiritu y propésitos propios de los fundadores, asi como las sanas
tradiciones, todo lo cual constituye el patrimonio de cada instituto."

La ley eclesidstica y los institutos religiosos
Esta idea fundamental ha sido llevada al Cédigo de Derecho Canénico:

Can. 578 - Todos han de observar con fidelidad 1a mente y los propésitos
de los fundadores, corroborados por la autoridad eclesidstica competente,
acerca de la naturaleza, fin, espiritu y car4cter de cada instituto, asi
como también sus sanas tradiciones, todo lo cual constituye el patrimonio
del instituto.

Esta idea ha sido el principio fundamental del desarrollo del derecho
eclesidstico relativo a la vida religiosa. Fundada en esto, la Iglesia ha
legislado que "se reconoce a cada uno de los institutos una justa
autonomia de vida, sobre todo en el gobierno..." (c 586, 1) y que
"corresponde a la autoridad competente de la Iglesia (...) cuidar por su
parte de que los institutos crezcan y florezcan segiin el espiritu de sus
fundadores y de las sanas tradiciones" (c 576).

El derecho propio del Instituto

Uno de los medios por los cuales la Iglesia trata de asegurar que este
principio permanezca de hecho operativo en la vida de un instituto
religioso es el derecho propio, que, como ya se ha dicho, es una
terminologia completamente nueva en la legislaci6n eclesidstica.
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Can. 587.1 - Para defender con mayor fidelidad la vocacién y la
identidad de cada instituto, en el cédigo fundamental o constituciones
de cada uno de ellos deben contenerse, ademds de lo que se ordena
observar en el canon 578, las normas fundamentales sobre el gobierno
del instituto y la disciplina de sus miembros, la incorporacién y
formacién de éstos, asi como el objeto propio de los vinculos sagrados.

2. Ese c6digo es aprobado por la autoridad competente de la Iglesia, y
s6lo con su consentimiento puede modificarse.

3. En ese c6digo se han de armonizar convenientemente los elementos
espirituales y juridicos; pero no deben multiplicarse las normas sin
necesidad.

4. Las demés normas establecidas por la autoridad competente del
instituto se recogerdn convenientemente en otros codigos, normas que
pueden revisarse y acomodarse cuando sea oportuno, segiin las exigencias
de los lugares y tiempos.

De todo esto se deduce que existe una jerarquia en el derecho propio.
Claramente se ve que el cédigo fundamental son las Constituciones. En
segundo lugar, que existen otros c6digos que pueden ser revisados y
adaptados cuando convenga. En tercer lugar, que el derecho propio
contiene dos tipos de elementos, espirituales y juridicos. Y, por fin,
que no hay que multiplicar innecesariamente las normas.

La Guia de Formacién, en cuanto que es uno de los llamados "otros
c6digos", forma parte de nuestro derecho propio.

El Capitulo General y el derecho propio

La Iglesia atribuye al Capitulo General la obligacién de desarrollar el
derecho propio de todo el Instituto.

Can. 631.1- (Al capitulo general...) Le compete sobre todo defender el
patrimonio del instituto, del que trata el canon 578, y procurar la
acomodaci6n y renovacién, de acuerdo con el mismo, elegir al Superior
general, tratar los asuntos més importantes, asi como dictar normas que
sean obligatorias para todos.
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Este canon se ha incorporado al derecho propio del Instituto en las
Constituciones, 139. En efecto, para ayudar a los institutos, la Iglesia
ha determinado, en unos setenta cdnones del Cédigo/ de Derecho
Canonico, los asuntos que deben ser desarrollados en el derecho propio.
Recorriendo las referencias que hacen nuestras Constituciones se puede
comprobar c6mo hemos cumplido nosotros esta exigencia.

La Guia de Formacién

Una de estas materias especificas es la que se refiere a la formacién de
los miembros de un instituto.

Can. 659.1 - Después de la primera profesién, la formacién de todos
los miembros debe continuar en cada instituto, para que vivan con
mayor plenitud la vida propia de este y cumplan mejor su misién.

2. Por lo tanto, el derecho propio debe determinar el plan de esta
formacién y su duracién, atendiendo a las necesidades de la Iglesia y a
las circunstancias de los hombres y de los tiempos, tal como exigen el
fin y el carécter del instituto.

La principal respuesta de nuestro Instituto a esta exigencia se encuentra
en el Capitulo 6 de las Constituciones. Sin embargo, como se indica en
ese mismo capitulo (C 95.1), el programa de formacién del Instituto es
luego elaborado en la Guia de Formacién.

Obligatoriedad del derecho propio

Como religiosos, tenemos "como regla suprema de vida el seguimiento
de Cristo tal y como se propone en el Evangelio y se expresa en las
constituciones de su propio instituto” (c 662). Por consiguiente, seguimos
el espiritu y las prescripciones de nuestro derecho propio, del cual
forman parte fundamental, ciertamente, las Constituciones.

No es éste el lugar apropiado para analizar el derecho, sus obligaciones
y su interpretacién més acertada. Sin embargo, dos breves observaciones
pueden sernos de gran utilidad.

La razén de ser del derecho es la de proteger determinados valores. El
derecho eclesidstico estd siempre plenamente integrado en los valores
religiosos y humanos y depende de ellos. Ciertamente que no todos los
valores promovidos y alentados por las leyes eclesidsticas son de igual
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categoria. Como se ha hecho notar m4s arriba, existe una auténtica
jerarquia entre ellos. Existe el peligro de querer quedarse tnicamente
con la letra y con lo que esté claro. Pero también es una tarea delicada
la de interpretarla y aplicarla sabiamente.

Por lo que respecta al derecho propio, éstos son algunos principios
fundamentales que pueden ayudarnos en su interpretacién.

Por ejemplo, tenemos que recordar que el nombre de uno de los libros
de nuestro derecho propio ya expresa su naturaleza y su finalidad. Nos
referimos a la Guia de Formacién. Eso es lo que es. Presenta un
programa para orientar la puesta en prictica, a través de todo el Instituto,
de la verdadera formacién marista, tal como estd definida en el capitulo
6 de las Constituciones.

Hemos de reconocer que tal texto no es uniforme en cuanto a su forma
literaria. Se contienen en €I, por ejemplo, asertos basados en el dogma
y otros basados en opiniones teolégicas. Hay en él exhortaciones
espirituales y hay afirmaciones tomadas de la ciencia empirica,
especialmente de la psicologfa. Hay declaraciones juridicas basadas en
el Derecho Canénico y en las Constituciones, pero, ciertamente, no
todas sus frases contienen una norma prescriptiva. Si no distinguimos
estas diferentes formas literarias, nos veremos abocados a posiciones
de un legalismo absurdo, que no tiene lugar en la aplicacién de la ley
eclesidstica.

La ley suprema de la Iglesia

El derecho eclesidstico debe ser aplicado "guardando la equidad canénica
y teniendo en cuenta la salvacion de las almas, que debe ser siempre la
ley suprema en la Iglesia" (c 1752).

El de equidad es un concepto antiguo en derecho, que reconoce que,
algunas veces, en casos especiales, el valor ético mds alto debe preferirse
a la estricta aplicacién de la letra de la ley.

La Iglesia misma reconoce que la salvacién de las almas es uno de
tales valores. De aqui que el legalismo o literalismo no tiene lugar en
la aplicacién e interpretacién de la ley eclesidstica. Por eso mismo, el
concepto de dispensa forma parte del derecho eclesidstico.
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Por ejemplo, leemos en las Constituciones, 130: El Hermano Superior
General... "puede dispensar temporalmente a un Hermano, a una
comunidad o a una Provincia de algiin punto particular, de carédcter
disciplinario, de las Constituciones".

Tenemos que tener presente que la Guia de Formacién es nuestra
respuesta especifica, segin el derecho propio del Instituto, a la exigencia
de la Iglesia de que definamos nuestro programa de formacion,
"atendiendo a las necesidades de la Iglesia y a las circunstancias de los
hombres y de los tiempos, tal como exigen el fin y el cardcter del
instituto" (c 659.2). :

El espiritu de esta prescripcién, tan cuidadosamente matizada, estd
reflejado en nuestro Estatuto 103.3 que, hablando de la formacién en el
postnoviciado, dice: "Cuando las circunstancias exigen que se proceda
de otro modo, el Hermano Provincial con su Consejo estudia la mejor
forma de conseguir los objetivos de cada una de estas dos etapas.”

Conclusion

Toda ley esté histérica y culturalmente condicionada. No estd aislada,
sino que debe ser entendida en el contexto de todo un sistema.
Necesitamos distinguir entre los principios fundamentales, que
necesitamos para mantener los valores y proteger el misterio, y los
principios accidentales, que no son mds que excrecencias histéricas.

La aceptacién de estos hechos y el reconocer que hay muchas formas
literarias en cualquier ley eclesidstica (incluido nuestro derecho propio)
tiene un efecto liberador sobre la apreciacién de la funcién de la ley en
nuestra comunidad. Todo esto elimina el temor de que la ley pueda
sofocar el misterio de la fe.

Para terminar debemos recordar que, en nuestro estudio sobre Derecho
Eclesidstico, es la salvacién de las almas lo que es siempre la ley
suprema de la Iglesia.
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