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ATAS DO XIX CAPITULO GERAL

INTRODUCAO

O XIX Capitulo Geral dos Irmaos Maristas das Escolas, realizado de 8 de setembro a 23 de
outubro de 1993, na Casa Generalicia de Roma, reunindo 126 Capitulares, optou por trabalhar
sobre quatro temas maiores:

e Nossa missdo,

e A Espiritualidade Apostolica Marista,

e A Solidariedade,

e A Formagao.

O Capitulo, depois de ter — gragas a criagdo de uma comissao especial — revisado seu proprio
Regimento, organizou se trabalho:

- criando uma comissdo de estudo para cada um dos quatro temas maiores, ao passo que uma
quinta comissdo de estudo se encarregou da preparagao de normas e orientagdes para a
Animagao de o Governo do Instituto;

- decidindo enviar a todos os Irmaos do Instituto uma unica Mensagem, inspirada nos
trabalhos das comissdes;

- convidando cada comissao de estudo a elaborar um documento de orientacao para, desse
modo, facilitar o aprofundamento do sentido da Mensagem e sua aplicacao.

O Capitulo, ademais, foi marcado pelo dialogo com os leigos engajados na vivéncia da
espiritualidade marista e, para tanto, convidados a passar alguns dias com os Capitulares.

Os diversos textos supraditos, adotados pela Assembléia capitular, sdo apresentados e
reproduzidos nas paginas seguintes, a excecao de um dos trabalhos da comissao de formacao: o
texto definitivo do “Guia da Formag&0”, que sera publicado a parte (o texto original esta em
francés).

Quatro idiomas de trabalho — francés, espanhol, inglés e portugués — foram utilizados, de modo
que as linguas dos textos originais sdo, respectivamente: o francés, para a Mensagem do
Capitulo, os Estatutos, as recomendagdes e orientagdes relativas a Animagdo e ao Governo; o
espanhol, para os documentos sobre nossa Missdo, a Espiritualidade Apostolica Marista e sobre
a Formacao; o inglés, para o documento sobre a Solidariedade e para o Regimento do Capitulo.

MENSAGEM DO XIX CAPITULO GERAL
A TODOS OS IRMAOS



O texto original esta em francés

A vocé, meu Irmao:

1. A vocé, meu Irmao, que participou do XIX Capitulo Geral, ndo sé pela oracao, mas também
pelo interesse e colaboracdo na sua preparagdo e desenrolar, temos a alegria de dirigir-lhe esta
mensagem. Ela pretende ser, antes de tudo, um convite fraterno a vivermos juntos, com Audacia
e Esperanga, uma nova etapa de nossa historia, na caminhada do Instituto.

2. Na preparacdo do Capitulo, vocé teve oportunidade de expressar seus anseios. Reservamos
tempo para ouvir tudo o que os Irmaos quiseram partilhar. Foram ricas as contribui¢des, ¢ lhes
somos gratos por isso. Lendo-as, descobrimos grande sede de voltar as fontes e ardente desejo
de ser mais fiéis ao que Champagnat nos pediu. Percebemos com nitidez o desejo de tantos
Irméaos de levar uma vida mais auténtica, perante as urgentes necessidades de nosso mundo.

3. Nos mesmos, durante quase dois meses, vivemos uma experiéncia espiritual extraordinaria.
Enriqueceram-nos, sobretudo, o encontro nas diferengas e a partilha profunda, para além da
barreira de linguas e culturas. Através da diversidade, vivemos uma forte comunhao, sentindo
no intimo de nés mesmos que somos da mesma familia, condividindo os mesmos valores e
preocupacgdes. Por isso, queremos partilhar com vocé as convicgdes que hoje sdo nossas.

O clamor do mundo
4. Vindos dos quatro cantos da terra, ouvimos os clamores do mundo na voz dos nossos Irmaos.
5. Para nos, filhos de Champagnat, esses clamores tornaram-se “sinais dos tempos™:

— O clamor sofrido de tantos pobres e marginalizados, de todo o mundo, deixados a beira do
caminho

— O clamor angustiado dos jovens desempregados, cujos talentos sio menosprezados.

— O clamor silencioso dos rejeitados, dos sem-voz, sem liberdade, dos que padecem extrema
solidao.

— O clamor desesperado de jovens que buscam o sentido de sua vida e procuram a felicidade
em paraisos artificiais.

Clama ao céu a injustica dessas estruturas geradoras de tanto sofrimento.

M
6. Ouvimos os clamores das criancas

— O clamor de meninos e meninas de rua, abandonados, condenados a vida subumana.
— O clamor de criangas, vitimas da fome e da guerra.

— O clamor de crian¢as desanimadas diante do fracasso escolar.

— O clamor de crianc¢as de familias mal-constituidas ou desfeitas.

— O clamor de criangas que sofrem violéncia sexual.

Por tras de cada um desses rostos sofridos, esta o rosto de Jesus. (2) Por tras desses clamores,
ressoa o grito de Jesus na cruz. (3)



7. Mas ha também gritos e sinais de esperanca:

— dos que se comprometem em garantir os direitos humanos;
— de todos os que constroem a paz;

— dos que combatem a miséria;

— de todos os que trabalham por uma sociedade mais justa;
— dos que participam da missdo de educar;

— de todos os que se empenham na salvaguarda da criagdo;
— de todos os que anunciam o Evangelho.

Nesses sinais de esperanga germinam as sementes do reino de Deus e manifesta-se a presenca
do Espirito. (4)

No coracio de nossas vidas

8. Nestes dias de partilha fraterna, vividos numa caminhada de fé, fortalecemos as convic¢des
que nos fazem viver:

Fundados sobre a rocha

9. Acreditamos que Deus ama este mundo, com suas incoeréncias, violéncias e contradigdes.
Ama cada um de ndés como somos.

Por amor a este mundo, Jesus se fez solidario com nossa humanidade, tornando-nos irmaos.

Ainda hoje, ele continua presente por seu Espirito que age no coracao de cada homem e de cada
mulher. Atua muito além do que podemos imaginar.

10. Deus continua sua encarnacao através de todos os que seguem Jesus, em vocacdes
diferentes. A Igreja, comunidade de fé, tem a missao de anunciar a Boa Nova no coracgao do
mundo. Unidos a todos os que partilham da nossa fé ¢ a toda pessoa de boa vontade, somos o
Povo de Deus em marcha.

Voltar a fonte

11. De maneira muito particular, queremos reencontrar a fonte fecunda da qual, nés Irmaos
Maristas, brotamos: Marcelino Champagnat. Cativado pelo olhar de amor que Deus lhe dirige,
ele ouve um forte chamado a viver o Evangelho do jeito de Maria.

De Maria, em Cana, Marcelino aprende a estar atento e a se comprometer. A exemplo de Maria,
no Magnificat, denuncia a injustica e traz respostas concretas as necessidades de seu tempo. Vé
em Maria o modelo de escuta ¢ de resposta.

No decorrer deste Capitulo, “a experiéncia Montagne” concentrou nossa atengdo. Para
Champagnat, que ja tinha o projeto de fundar os Irmaos, esse acontecimento o fez agir. Ele
reconheceu ai o apelo do Espirito. Ele nos anteviu nos olhos desse jovem carente. Brota dai a
fonte de nossa propria resposta aos sinais de hoje.



Semeadores da Boa Nova

12. Apos dois meses de encontro e de partilha, acreditamos mais ainda que nossa vocagdo de
Irmaos Maristas ¢ uma Boa Nova para hoje:

— Enquanto Religiosos leigos, anunciamos, de maneira profética, uma forma de ser Igreja mais
comunitaria, mais participativa, familia de irmdos e irmas com diferentes carismas.

— Junto aos jovens, como educadores cristdos, na escola ou em outros campos de apostolado,
testemunhamos a necessaria articulagdo entre fé, cultura e vida, entre 0 compromisso do cristdo
e do cidaddo. Dessa maneira, participamos na salvagao “de todo homem e do homem todo”. (5)
— Nossa pedagogia da presenca e o espirito de familia assumem grande significado, numa
sociedade muitas vezes geradora de egoismo, individualismo e solidao.

— As atitudes de Maria, que desejamos adotar em nossa vida, tornam-se expressao do rosto
materno de Deus.

— A simplicidade de vida, a que somos convidados, denuncia a fragilidade da sociedade de
consumo ¢ a precariedade de seus idolos, para valorizar a pessoa pelo que ¢la é.

Novos apelos

13. Chegamos ao Capitulo, depois de ter vivenciado nossa ‘“Peregrinacdo de Solidariedade”.
Dela saimos de algum modo transformados em nosso modo de ver, julgar e amar.

14. A participagdo de quatorze leigos, durante alguns dias do nosso Capitulo, permanecera como
um momento historico. Com eles e gragas a eles, compreendemos melhor que é em comunhao
profunda que devemos assumir nossa missao de Igreja.

A caminho
15. Se queremos, coerentemente:

— ouvir o clamor do mundo e viver nossa fé;

— permanecer fiéis as nossas origens ¢ dar nossa contribuicdo a nova evangelizagio;

— comprometer-nos com os mais abandonados;

— crer que, como Abrado em sua velhice, podemos gerar vida, somos convidados, cada dia, a
converter-nos ¢ a desinstalar-nos.

Para seguir Jesus, como Maria, nos passos de Champagnat:

16. Passemos do ativismo, com uma espiritualidade muito dependente dos exercicios de
piedade, a uma existéncia mais unificada, que dé lugar a presenga de Deus em nossa vida e a
presenca da vida em nossas oragoes:

— descobrindo Deus no encontro com o outro;

— prolongando a cada instante o SIM de Maria;

— sendo Irméo e Apoéstolo em toda a nossa vida.

17. Passemos de uma “vida em comum” para uma vida de comunidade. Nao podemos ficar
indiferentes a observac¢do de um jovem leigo, presente no Capitulo: “Encontro Irméos
formidaveis, mas ndo vejo a comunidade”. Menos ainda a este apelo vibrante: “Abram suas
comunidades para que possamos compartilhar do ideal que os faz viver!”.



18. Lancemo-nos resolutamente no caminho da inculturacdo, encarnando nosso estilo de vida
marista na cultura do lugar onde estamos, especialmente quando se trata de conhecer,

compreender e atingir os jovens, tais como sdo e “la onde eles estdo” (C 83).

19. Transformemos em verdadeiros parceiros todos os que desejam participar de nossa
Espiritualidade e Missao. Corramos o risco de perder alguma forma de poder, para viver a
audacia de uma franca colaborag¢do com os leigos. Nao porque somos poucos, mas por
reconhecermos a vocagdo e a missdo propria dos batizados.

20. Tenhamos a audacia de abandonar certas segurangas para mais nos aproximarmos dos
pequenos e dos pobres. Nao receemos ir ao encontro de todos os que estdo nas fronteiras da
sociedade.

21. Sejamos “antes testemunhas que mestres” e “Irmaos para os jovens”, oferecendo-lhes tanto
referéncias de vida quanto diplomas para trabalhar. Como catequistas, sejamos entusiastas
anunciadores da Boa Nova.

22. Facamos uma parada para avaliar nossas obras, verificar se correspondem aos critérios de
nossa missao hoje (evitando todo elitismo e preocupagdo de prestigio) e tenhamos a coragem de
realizar as mudancas necessarias.

23. Rompamos nossas fronteiras provinciais para viver a solidariedade com nossos Irmaos do
mundo inteiro, partilhando nossos recursos humanos e financeiros para servir melhor a missao.

24. Sejamos “Champagnat hoje” para assumir com audacia todos esses desafios. Tomemos os
meios para avaliar nossa fidelidade ao que Marcelino queria de nos:

25. O discernimento: o Espirito Santo nos ajudara a ler os sinais dos tempos e nos fard tomar as
decisdes certas para vivermos nossa missao.

26. A formacao: o Instituto ¢ chamado a fazer o maximo possivel para continuar os esforgos
nesse campo. A dindmica da formagao nos permite compreender melhor nosso mundo e sua
evolugdo, viver com maior fidelidade a consagragdo e prestar um melhor servigo aqueles a
quem somos enviados. Cada Irmao ¢ artifice de sua propria formagao.

— Pela formacgdo inicial, o jovem Irmao pde as bases solidas da fidelidade a sua vocagao.

— Pela formagdo permanente, cada Irmao se capacita a exercer alguma forma de animagdo ou
responsabilidade; os Irmaos mais idosos desenvolvem suas potencialidades apostélicas de
acordo com suas possibilidades, com alegria e confianga.

O Instituto se compromete
27. O Capitulo pede ao Instituto que se comprometa prioritariamente com os mais pobres.
Cada Provincia entrard num processo de discernimento. Depois implantara, nos préximos quatro

anos, pelo menos um projeto significativo de presenga marista junto as criangas e aos jovens
mais abandonados. Esse projeto sera elaborado e realizado em colaboracdo com leigos.



28. O Capitulo pede ao Instituto que aprofunde o conhecimento ¢ a vivéncia de nossa
Espiritualidade Apostolica Marista.

Cada Provincia, em espirito de discernimento, elaborara um projeto provincial que articule
Missao, Comunidade e Oragao. Cada Irmao se compromete a realizar seu Projeto de Vida
Pessoal, nesse mesmo espirito.

29. O Capitulo pede ao Instituto que continue seu esfor¢o no ambito da formagao.

O Capitulo adota o Guia da Formag&o. Cada comunidade estabelecera, no seu Projeto de vida,
os tempos e 0os meios para assimilar esse Guia, como um caminho de crescimento pessoal e
comunitario.

“Nisi Dominus”

30. Irm&o, ao concluir esta Mensagem, todos nos Capitulares gostariamos de comunicar-lhe a
Esperanca que nos alimentou no decorrer destes quase dois meses de partilha fraterna. E sobre
essa Esperanca que nds fundamentamos a certeza de que o Instituto ganhara uma nova

vitalidade.

Perante a tarefa que nos aguarda, como Champagnat, coloquemos nossa fé somente em Deus:
“Se o Senhor ndo constroi a casa...” (S1 127).

Com vocg, realizaremos com €xito essa refundacéo.

Cf. (1) Ex 3, 7-10 (2) cf. Mt 25, 35-40 (3) cf. Mc 15, 34-47 (4) cf. Mt 13, 31; SI 104, 30 (5) cf.
GS 1,3, 10,22

NOSSA MISSAO

O texto original esta em espanhol

I - Introducio

1. A Mensagem do XIX Capitulo Geral nos convida, com insisténcia, a dar enfoque audaz e
atual a nossa missao.

2. Estas paginas de informagao e orientacdo lhes oferecem elementos para realizar alguns planos
concretos de agdo nessa area. Comecam com uma reflexdo sobre a realidade e os desafios
apresentados pelo mundo, pela Igreja e por nosso Instituto, enquanto incidem em nossa missao
de Irmaos Maristas e a influenciam. Os clamores lancinantes dessa realidade estimulam nosso
vigor apostélico, iluminam e reforgam nossas convicgoes.

3. Destacamos, em seguida, alguns aspectos da missdo marista que emergem e se reformulam,
segundo as exigéncias da Nova Evangelizagdo, a luz dos sinais dos tempos, neste final de
século.



4. Reconhecemos as necessidades urgentes do Povo de Deus. Convidamos todos, Irméos e
leigos, a partilhar nossa espiritualidade e missdo, a assumir, com audacia e esperanga, algumas
linhas de agdo nos campos de nossa atividade. O convite ¢ dirigido também aos Irmaos da
terceira idade, para que continuem respondendo, com renovada fidelidade, aos apelos das novas
necessidades.

5. Finalmente, estas paginas levam a propostas concretas que devem vivificar nossa missdo, nos
diversos niveis de responsabilidade: pessoal, comunitario, provincial, regional ou de todo o
Instituto. Nossos planos devem impelir a programar novas ¢ desafiantes estratégias e a realiza-
las com meios e esfor¢os que despertem nossa energia e eficiéncia criadora.

IT - Realidades e desafios
O mundo

6. A partir do Capitulo Geral de 1985, transformacdes profundas marcaram o mundo. Algumas
delas nos interpelam como educadores:

— A queda do socialismo real e o desenvolvimento do neoliberalismo.

— As iniciativas de paz, impensaveis ha alguns anos (aboli¢do do apartaide e o acordo entre
Israel e OLP...).

— O surgimento de novos nacionalismos ¢ as rei- vindicagdes étnicas.

— O despertar da consciéncia ecoldgica, em escala planetaria (Conferéncia do Rio de Janeiro).

— O incrivel desenvolvimento dos meios de comunicagao social, que nos permite conhecer
qualquer realidade do mundo.

7. Grandes desafios:

— A secularizagdo que invade as raizes de nossa sociedade e cultura. Uma de suas conseqiién-
cias € o desenvolvimento do ateismo pratico.

— O desenvolvimento da técnica e da comunicacdo, que acompanha outros fenomenos, como:
materialismo, consumismo, despersonalizagdo, desconhecimento da realidade do outro, falta
de solidariedade, e auséncia do sentido da transcendéncia.

— Esses movimentos provocaram uma crise de valores em todas as sociedades do mundo,
sendo as criangas e os jovens as vitimas principais.

— Mecanismos de exclusdo de nag¢des e grupos humanos (a pobreza que atinge dois tergos da
populagdo mundial, as estruturas econdmicas ditadas pelos paises mais desenvolvidos, os
problemas dos emigrantes e dos refugiados, a tensdo continua entre os blocos economicos
Norte e Sul...).

— Mecanismos de exclusdo e de injustica social que afetam cada ser humano em sua dignidade
(racismo, desemprego, discriminagdo sexual, desrespeito aos direitos da crianga, fanatismo
religioso, seitas, integrismo, etc.).

— Atentados ao respeito e a vida da pessoa, manifestados pela violéncia urbana, o aborto, a
eutanasia, etc.

— As rapidas e radicais mudangas culturais, tanto nos conteudos quanto na linguagem, tém
grande repercussao em nossa tarefa de educadores cristaos.

8. Sinais de Esperanca:

— A sede e a busca de Deus e do sentido da vida por parte dos jovens, embora, as vezes, através
de manifestagdes equivocas.



— O desejo dos pobres e marginalizados de se tornarem protagonistas de sua libertagdo e
desenvolvimento, particularmente diante de estruturas opressivas.

— A luta dos cidaddos na implantagdo de estruturas democraticas em seu pais, para conseguir
que os direitos humanos ¢ a liberdade sejam mais respeitados.

— A crescente sensibilidade pelos valores da cultura.

— A criag@o de associagdes ndo governamentais e de organizacdes populares para realmente
socorrer as vitimas de catastrofes, guerras, fome e de outras necessidades.

— O trabalho dos jovens na implantacao da justica, € 0 seu compromisso de promover a
transformacao social.

Igreja

9. Depois do Vaticano II, a Igreja modificou sua imagem e tomou maior consciéncia de sua
missdo. Entre outros, destacamos trés aspectos mais significativos:

— consciéncia de ser Povo de Deus;

— opgao preferencial pelos pobres;

— vis@o do mundo, onde o Espirito esta agindo.

10. Concretamente, apesar das multiplas tensoes, estdo se produzindo modificagdes no funcio-
namento da Igreja e na abordagem de sua missdo:

— didlogo com as outras religides;

— respeito pelas outras culturas;

— papel e participagdo dos leigos, homens e mulheres;

— reconhecimento da subsidiaridade e do pluralismo;

— énfase da dimensdo comunitaria.

11. A missdo evangelizadora da Igreja, entendida na perspectiva da opgao preferencial pelos
pobres, levou a uma consciéncia de que a fé deve estar a servico da justica. O Evangelho exige
que a realidade seja interpretada, cada vez mais, a partir do ponto de vista dos pobres. Dai, o
desafio para a Igreja de ajudar os pobres a encontrarem os instrumentos necessarios para sua
propria transformacao social e libertacao integral.

12. Muitos jovens estdo a margem da Igreja, com marcada indiferenga. Outros tomam
consciéncia de sua fé em Jesus e se comprometem vitalmente no antincio da Boa Nova, na
construcdo de uma Igreja mais de acordo com o Evangelho.

O Instituto

13. Nossas preocupacoes:

— o envelhecimento em nossas Provincias e a impossibilidade de manter as institui¢cdes atuais;

— a diminui¢@o do niumero de Irmaos ¢ a falta de vocagdes em algumas regides do mundo;

— a perda do vigor pastoral e catequético em algumas escolas;

— a luta dificil para evitar o elitismo na escola catolica;

— a dificuldade, por parte de alguns Irméos, em aceitar a participagdo dos leigos em nossa
missdo marista;

— o desafio de adaptar nossa tarefa de educadores cristdos a realidade cultural em profunda
efervescéncia, sempre mais sensivel as exigéncias da inculturagio;

— a constatacdo de insuficiente presenca dos Irmaos entre os pobres.

14. Nossas alegrias:



— maior ¢ mais profundo conhecimento do Padre Champagnat, que se tornou referencial e
modelo para a maioria dos Irmaos;

— maior consciéncia do significado do valor de nossa identidade de Irmaos, num mundo avido
de fraternidade;

— a pratica do discernimento que, sempre mais, faz parte de nossa vida;

— a aproximacao real aos pobres, da parte de muitos de nossos Irmaos.

Consideramos a opg¢ao preferencial pelos pobres um imperativo evangélico, elemento

indubitavel de nossa fidelidade ao carisma e um dos critérios basicos de nosso discernimento.

Existe busca da presencga pastoral junto dos pobres, dos marginalizados, especial- mente dos

jovens, vitimas de sistemas injustos, da violéncia, da droga e dos abusos sexuais... De fato,

estamos intuindo ¢ levando a cabo novas maneiras de presenca junto aos mais abandonados.

II - Nossas convic¢oes

15. Cremos que Jesus Cristo caminha conosco como Irmao e que participamos de sua missao:
anunciar o amor de Deus e construir o Reino. (1)

16. Cremos que, assim como Jesus se fez homem e servo de seus irmaos, somos chamados a nos
fazer tudo para todos e a nos encarnar em cada cultura a que fomos enviados. (2)

17. Cremos que o Espirito Santo vive com for¢ca no mundo e na Igreja, e que ele ¢ a fonte de
nossa fidelidade, pelo discernimento. (3)

18. Cremos que somos chamados a seguir Cristo, do jeito de Maria. Ela inspira nosso modo de
viver e de agir. (4)

19. Cremos que nossa missao nos situa na Igreja, em comunhio com todo o Povo de Deus:
leigos, pastores, outros religiosos (5), como consagrados para missao especifica: evangelizar as
criangas e os jovens, especialmente os mais abandonados. (6)

20. Cremos que participamos do carisma de Champagnat e somos chamados a interpreta-lo
hoje, 14 onde estivermos, € em unido com os leigos. (7) As intui¢des fundacionais de Marcelino
Champagnat e dos primeiros Irmaos devem estar na base da reformulacdo de nossa missao para
0s tempos atuais.

21. Cremos que nosso testemunho pessoal € comunitario ¢ mais importante que nossa atividade.

®)

22. Cremos na dimensao profética da Vida Religiosa vivida em comunidade. (9)

23. Estamos convencidos da atualidade e validez de nossa missdo no mundo. E possivel e vale a
pena ser Irmao Marista, hoje, e consagrar a isso toda a vida! (10)

24. Cremos que vivemos nossa pertenga ao Povo de Deus de maneira propria e complementar
dos demais cristaos.

25. Estamos convencidos de que melhor inser¢do eclesial ndo ¢ apenas exigéncia de nossa
missdo de Igreja, mas fonte de renovagao e fecundidade. (11)

26. Estamos convencidos de que Deus nos quer Irmaos, Religiosos leigos, o mais possivel
presentes, de modo simples e acolhedor, especialmente entre as criangas e os jovens. (12)

27. Estamos convencidos de que, ao nos fecharmos sobre nés mesmos, somos infiéis a nossa
missdo, a desencarnamos € nos afastamos das situagdes onde deveriamos viver. (13)



IV - Chamados a evangelizar

28. Nos, Irmaos Maristas, reunidos em Capitulo, depois de analisar a situa¢cdo do mundo, da
Igreja e do Instituto, depois de proclamar as convicgdes sobre a nossa Missdo, queremos
partilhar com vocés, para sublinha-los, alguns aspectos dela que nos interpelaram com especial
insisténcia e que continuardo a questionar nossas decisdes e prioridades:

— A primazia do testemunho em relacdo as palavras, no anuncio de Jesus Cristo e da Boa
Nova.

— A necessidade de inculturar-nos para inculturar a mensagem evangélica.

— A solidariedade na opg¢ao pelos pobres e na luta pela justi¢a, manifestada em nossa vida
pessoal e comunitaria e em nossas instituicdes apostolicas.

— O compromisso na Igreja local, com todo o Povo de Deus, para construir comunhdo em
solidariedade.

— A importancia do laicato na missao da Igreja e em nossa missdo de Irmaos Maristas. Irmaos
e leigos, participamos todos da Missdo de Jesus.

— O valor da educagfo cristd na escola, com atengdo especial a estes aspectos da
evangelizagdo: o anuncio de Jesus Cristo, a educacao a solidariedade e ao compromisso para
a transformac@o da sociedade, a integracao da fé e da cultura, a prioridade das a¢des
pastorais, a criagdo de espacos de fraternidade.

V - Nossos compromissos

29. N6s nos comprometemos a construir comunidades mais proféticas, simples e abertas,
especial- mente para os jovens (cf. Solidariedade, 17).

30. N6s nos comprometemos a avaliar a missdo de nossas Unidades Administrativas e a realizar
as mudancas necessarias para sermos mais fié¢is a nosso carisma. Isso implica discernimento
concreto de cada instituigdo, analisando, de modo particular, os proprios objetivos e
destinatarios, de acordo com as orientagdes do XIX Capitulo Geral.

31. Nos nos comprometemos a formar uma Escola Marista mais evangelizadora:

— onde a Comunidade Educativa possa partilhar sua fé, na oragdo ¢ nos sacramentos;

— onde os Irmaos e os leigos vivam a fraternidade com os jovens e testemunhem os valores
evangélicos;

— onde se garanta a educacdo integral;

— onde se desenvolva a educacdo, baseada na justica e na solidariedade, empenhando os
jovens em agdes concretas (cf. Solidariedade, 16).

Uma escola:

— que forme jovens de fé pessoal em Jesus e compromissados com os valores e a missdo da
escola;

— que estabelega o dialogo entre fé, cultura e vida, conforme a 6tica de Champagnat;

— que apresente Maria como modelo do cristdo; — que faca da presenga entre os alunos
elemento  importante da educag@o.

32. Nés, com os leigos, nos comprometemos a promover, com audacia e criatividade, a
catequese, os movimentos e outras atividades apostolicas.

Isso supde:



— conhecer a vida real das criancas e dos jovens, pelo contato direto de escuta e dialogo;

— respeitar o processo de amadurecimento do jovem cristdo para que se torne adulto;

— envolver os jovens na transformag¢do do mundo, empenhando-os em projetos concretos com
o0s pobres;

— ajudar os jovens a discernir sua voca¢do na Igreja;

— apresentar a dimensdo comunitaria como algo essencial a vida crist3;
— trabalhar em estreita colaboracdo com a Igreja local, sobretudo na formagao de catequistas e
animadores.

33. No6s nos comprometemos a intensificar nossa presenga entre as criangas € 0s jovens
marginalizados nas “fronteiras” de nossa sociedade. Respondemos aos apelos urgentes dos
jovens em situag@o de risco: meninos de rua, vitimas da droga ou da violéncia, analfabetos...

34. Na vida de nossas comunidades e no trabalho apostélico, nés nos comprometemos a
desenvolver e aprofundar o encontro e o0 compromisso com os leigos.

Isso supde:

— integrar os leigos em todas as atividades de nossas institui¢des, inclusive na dire¢ao;

— promover e acompanhar a formagao sistematica dos leigos (espiritualidade, educagio
marista, gestdo, justica e solidariedade);

— transmitir o carisma e a espiritualidade marista aos leigos e aceitar que nos enriquecam com
sua maneira de viver a vocagao crista.

VI - Acoes concretas
35. Em nivel de Instituto

— O Conselho Geral criara uma Comissdo Internacional para a elaboracdo de uma “Propos-ta
Educacional Marista”.

— O Conselho Geral e as Conferéncias Regionais organizardo equipes interprovinciais para
acompanhar e animar a educacao marista.

36. Em nivel de Unidade Administrativa

Cada Unidade Administrativa:
— realizara um processo de discernimento da Missdo, ou o aprofunda-lo-4, caso ja exista;

— facilitara maior mobilidade de Irmaos para o desenvolvimento de novos projetos
missionarios interprovinciais (Ad Gentes), ou para o desenvolvimento ou animagao dos
projetos existentes (cf. Solidariedade, 15);

— preparara e desenvolvera um projeto para promover o Movimento Champagnat da Familia
Marista;

— criard projetos para os Irmaos da terceira idade, a fim de que eles descubram formas
apropriadas de missdo;

— estabelecera programas de formagao para favorecer o didlogo respeitoso com as outras
religides e culturas, e também para conseguir verdadeira inculturagao.

37. Em nivel local

— Cada instituigdo educacional tera “um projeto para os pobres” que empenhe Irmaos, profes-
sores, pais e alunos... (cf. Solidariedade, 17).



— Cada Irmao entrara em contato com realidades de marginalizagdo. Comentara e partilhara,
em comunidade, sua experiéncia (cf. Solidariedade, 18).

— A Comunidade Educativa promovera o desenvolvimento dos movimentos apostdlicos
existentes ou sua implantacao 14 onde ainda ndo foram criados.

Confira: (1) C 78, 79. (2) C 83, 91, 165. (3) C 164, 83. (4) C 84. (5) C 80. (6) C 2. (7) C 3.81.
(8) C 82.(9) C 58 (10) C 164. (11) C 80. (12) C 3 (13) C 83, 88.

A SOLIDARIEDADE

O texto original esta em inglés
I - Peregrinos da Solidariedade

“Eu creio, Irmdos, que neste momento de nossa historia, o Instituto é chamado, de maneira
muito forte, a estabelecer lagos de solidariedade e a ser mais criativo, mais compassivo e mais
generoso nessa solidariedade. Estou convencido de que esse apelo vem do Espirito Santo.” (1)

1. Nos, Irmaos Capitulares, fizemos, a convite do Irmédo Superior Geral, uma “Peregrinacdo de
Solidariedade”, em preparagdo ao XIX Capitulo Geral. Cada um de n6s foi ao encontro de
pessoas marginalizadas de nossa sociedade e viveu junto delas durante algum tempo.

2. Essas experiéncias nos ajudaram a tomar mais consciéncia da situagdo em que essas pessoas,
irmas e irmaos nossos, vivem. Também foi oportunidade extraordindria para unir-nos, embora
de maneira limitada, a experiéncia de tantos Irmaos de nossas Provincias, que trabalham
diariamente entre os pobres.

3. Nossa oracdo e reflexdo se tornaram, para nos, “peregrinacdo interior”. Do jeito de Maria,
“que guardava tudo em seu coragdo”, nos sentimos chamados a maior conversido pessoal.

4. Quando avaliamos o caminho percorrido pelo Instituto no campo da solidariedade, pareceu-
nos poder fazer um paralelo com a experiéncia que tinhamos vivido. Todo o Instituto faz sua
Peregrinagao de Solidariedade. Ao longo da vida de nossa familia religiosa, os Irmaos estiveram
conscientes do amor que Marcelino tinha para com os pobres e do desejo de “enviar-nos a eles,
de preferéncia, sem excluir ninguém.” (2)

5. Gragas ao estimulo dos Superiores, as iniciativas provenientes de muitas Provincias e aos
esfor¢cos de muitos Irmaos, procuramos realizar a visao de Marcelino. Ao mesmo tempo, em
muitos [rmaos, se produziu mudanca de atitudes e crescente sensibilizagdo a respeito de nossa
missdo em relagdo aos mais necessitados. ‘“Parece que, neste momento, ndo podemos realmente
dizer que as obras da Congregacdo e a distribuicao de seu pessoal expressem, com vigor, a
preferéncia que as Constitui¢des nos pedem para os mais abandonados.” (3)

6. Por outra parte, quando compartilhamos, entre os Capitulares, a realidade de nossas
Provincias e Distritos, percebemos, em nivel de Instituto, a necessidade urgente de exprimir, de
maneira nitida, a fraternidade que nos une. Isso seja sinal profético que denuncie e supere as
divisdes entre paises e regioes do mundo; seja auxilio para servir melhor aqueles a quem somos
enviados em missdo. Algumas iniciativas puderam ser concretizadas, gracas a renovada



compreensdo da necessidade dessa solidariedade e cooperagdo em nivel interno. Contudo,
também nesse campo, consideramos imprescindivel aumentar nossa solidariedade fraterna
através do apoio mutuo, em pessoas € meios.

7. Os progressos realizados nao estiveram isentos de dificuldades e sofrimentos. Temos
consciéncia dos bloqueios, medos e limitagdes que encontramos € que continuaremos a
enfrentar no futuro. Esses ndo nos devem paralisar. Ao contrario, os assumimos como desafio
para sermos portadores de fé, audacia e esperanga.

II - Atentos aos apelos

8. Cremos que Deus ¢ Pai de todos e que nossa humanidade comum, como irmas e irmaos em
Jesus, é mais fundamental que nossa religido, raca, cultura e nacionalidade. (4)

E porque hoje, mais do que ontem, a humanidade esta em perigo, € a maioria das pessoas esta
ficando cada vez mais pobre, enquanto a minoria acumula riquezas, sentimo-nos chamados a
conversao de mentalidades e atitudes, (5) quer dizer, a ver o mundo com os olhos dos pobres e
acolher o convite do Espirito Santo, (6) a fim de viver a fraternidade de Cristo com todos,
especialmente com os jovens, (7) sobretudo os mais abandonados. (8)

9. Cremos que a opgao preferencial pelos pobres ¢ um imperativo evangélico que nos
compromete a trabalhar em nossa missao de educadores para a promogao da justiga (9) e que
nos torna corajosos, para irmos a lugares talvez inexplorados. (10)

E porque hoje, mais do que ontem, apesar dos progressos tecnologicos, o analfabetismo esta
aumentando, sentimo-nos chamados a enfatizar a solidariedade como principio essencial de
nossa educagdo e a colocar nossas institui¢cdes ao servigo dos pobres. (11)

10. Cremos que participamos da missdo de Jesus, “enviado para anunciar a Boa Nova aos
pobres”. (12)

E porque hoje, mais do que ontem, aumenta o niimero de pobres e marginalizados a quem o
Evangelho ndo é anunciado, sentimo-nos chamados a reviver “a experiéncia do jovem
Montagne”, por fidelidade a Cristo ¢ ao Fundador; a despertar para a solidariedade ¢ para a
evangelizacdo (13); esse ¢ o melhor servigo que possamos prestar a humanidade. (14)

11. Cremos que a atualidade do carisma de Marcelino Champagnat nos incita, individual,
comunitaria e interprovincialmente, a que os membros sadios cuidem dos mais fracos. (15)

E porque hoje, mais do que ontem, a realidade de nosso Instituto deve refletir a solidariedade
que queremos estabelecer no mundo, sentimo-nos chamados a discernir, a luz do Evangelho,
como podemos crescer na oracao e na vida fraterna; a coordenar nossas agdes apostolicas no
Instituto, (16) com a Igreja e com outras Congregagoes e Instituigdes; a partilhar nossos
recursos humanos e financeiros (17).

II1. Audazes na acio

12. Nos, Irméaos Capitulares, estamos convencidos de que, em nivel de Instituto, devemos ser
mais audaciosos na vivéncia da pobreza, da partilha e da solidariedade.



13. No espirito do artigo 34 das Constitui¢des, propomos as linhas de ag@o ¢ as estratégias
seguintes, a serem executadas, em nivel de Instituto, de Unidades Administrativas, obras,
Comunidades ¢ Irmaos.

14. Instituto

— Engajar os Centros de Formacdo inicial e permanente a incluir, nos seus programas, a
formacao a solidariedade, com estagios em ambientes pobres e desfavorecidos
(“peregrinagdo de Solidariedade”™).

— Empenhar os responsaveis, em todos os niveis, a privilegiar os novos projetos destinados as
criangas e jovens desfavorecidos.

— A fim de concretizar o compromisso de todo o Instituto com a solidariedade, o Conselho
Geral devera criar um Secretariado de Solidariedade, que englobe o atual Secretariado
Social, e estabelecer um Fundo de solidariedade com as ofertas voluntarias das Unidades
Administrativas.

15. Provincias e Distritos

— Engajar todas as Unidades Administrativas a maior colaboracdo entre si, possibilitando
maior mobilidade dos Irmaos, quando se trata de um projeto de solidariedade

— Instar as Unidades Administrativas a que destinem parte de seus recursos financeiros a
objetivos de solidariedade.

— Encorajar as Unidades Administrativas a prever estratégias que sensibilizem e formem os
Irmaos no uso evangélico dos bens ¢ na solidariedade (Ex.: comissdes, assembléias, retiros,
etc.).

16. Instituicoes

— Engajar as institui¢cdes que estdo sob a responsabilidade dos Irmaos a inserir o tema da
solidariedade no projeto educacional, e a encorajar a¢des nesse sentido.

— Insistir para que nas instituicdes que estdo sob a responsabilidade dos Irmaos, a preocupagao
com os resultados escolares, a reputacio e a rentabilidade ndo impecam de abrir suas
estruturas aos alunos menos dotados ou provenientes de familias financeiramente
desprovidas.

17. Comunidades

— Apelar as comunidades para que optem por estilo de vida mais simples, levando em
considerag@o o contexto social e geografico. Para isso se preverd um discernimento
comunitario e periddico. (18)

— Encorajar as comunidades a que se engajem com os leigos em acgdes de entreajuda, de
promocao social ou defesa dos direitos humanos.

— Engajar as comunidades a prever, no or¢amento anual, uma quantia destinada a objetivos de
solidariedade.

18. Irmaos

Com a finalidade de se aproximar dos pobres, cada Irmao esta convidado:

— a fazer uma “Peregrinacdo de Solidariedade”, de comum acordo com o Irméo Provincial;
— a prever um compromisso voluntario com os pobres, de preferéncia, com criangas e jovens.

Conclusio
19. Nos, Irmaos Maristas, estamos todos comprometidos com a solidariedade, embora nao

possamos, provavelmente, vivé-la do mesmo modo. Como expressdo da opcdo pelos pobres,
assumida em todas as Provincias, alguns Irmaos serdo convidados a trabalhar diretamente entre



os pobres ¢ com eles (o nimero desses Irmaos deve ser suficientemente elevado para que se
possa falar de op¢do preferencial). Entretanto, outros Irmaos, onde quer que seja, saberdo que
sdo chamados a trabalhar para os pobres e a organizar sua vida e seu apostolado na perspectiva
deles.

20. Chegou o momento de assumir coletivamente, de modo decidido e sem equivocos, o apelo
evangélico a solidariedade.

21. Cremos que Maria nos oferece o exemplo perfeito da solidariedade vivida com seu Filho e
com os mais necessitados. No Magnificat, canto de louvor e de solidariedade, encontramos a
audacia e a esperanga necessarias para continuar nossa missao de evangelizagdo, que visa a
formar verdadeiros discipulos de Jesus Cristo”. (19) Guiados por Ela, empreendemos este
caminho de solidariedade com os pobres e com todos os Irméaos do nosso Instituto.

Notas:

(1). XIX Capitulo Geral, Alocugdo de abertura, Irmao Charles, S. G., p. 20. (2). Constituigdes,
art. 33. (3). Espiritualidade Apostdlica Marista (Suplemento, p. 516). (4). XIX Capitulo Geral,
Alocugdo de abertura, Irmao Charles, S.G, p.18. (5). Evangelica Testificatio, 17. (6). XIX
Capitulo Geral, Alocucdo de abertura, Irmao Charles, S. G. p.20 (7). Constituigdes, art.3.(8).
Constitui¢des, art. 80. (9). Constituicdes, art. 34. (10). Constituicdes, art. 83. (11). Evangelica
Testificatio, 18. (12). Lc. 4,18 (13). Apresentacao do tema Solidariedade, Irmao Charles
Howard. (14). Puebla, n® 679. (15). Constituigdes, art. 165. (16). Constitui¢des, art. 9. (17). XIX
Capitulo Geral, Alocugdo de abertura, Irmao Charles, S.G p.20 (18). Constituicdes, art. 32.
(19). Constitui¢des, art. 86.

PARTILHA COM OS LEIGOS

Um grupo de catorze leigos, homens e mulheres, de todas as partes do mundo, convidados pelo
Irmao Charles, Superior Geral, residiu em nossa Casa Generalicia por alguns dias do Capitulo.
Tanto na assembléia quanto nas comissodes especiais, partilharam suas idéias com os Capitulares
acerca das relacdes entre Irméos e leigos, no que concerne a espiritualidade e ao apostolado.
Deixaram uma mensagem aos Irmaos (publicada em “Irmaos Solidéarios”, p. 47).

O Capitulo adotou estas duas proposicdes:

1. O XIX Capitulo Geral reafirma a vontade dos Capitulares de partilhar, cada vez mais, sua
espiritualidade e missdo com os leigos.

Pede ao Irmao Superior Geral e a seu Conselho que convidem os Irmaos e as comunidades do
Instituto a continuarem a progredir nesse caminho de comunhdo.

2. O XIX Capitulo Geral reconhece que o Projeto de Vida do Movimento Champagnat da
Familia Marista oferece caminho seguro aos leigos que querem viver a espiritualidade marista.



Pede ao Superior Geral e a seu Conselho que favoregam o desenvolvimento e a autonomia do
Movimento, especialmente encorajando a formacdo de seus membros e a comunhdo entre as
Fraternidades.

A ESPIRITUALIDADE
APOSTOLICA MARISTA

O texto original esta em espanhol

I. Introducao

1. Ha tempo que os Irmaos sentem a necessidade de adquirir maior vitalidade espiritual e
encontrar, no Espirito, um caminho mais adequado a sua vocag¢ao de religiosos leigos de vida
ativa.

2. O XVII Capitulo Geral formulou, em 1976, a proposigdo de que “se intensifiquem, em todos
os niveis, as investigacdes empreendidas acerca de nossa espiritualidade apostolica marista” (1).
As Constitui¢des, aprovadas pelo XVIII Capitulo Geral, falam de espiritualidade apostolica e
marial (C 7).

3. O relatorio que, no final do mandato, o Irmdo Charles e seu Conselho entregou ao Instituto
apresenta a dificuldade real que os Irmaos encontram em viver uma espiritualidade adequada a
sua vocacao.

4. O XIX Capitulo Geral estudou a proposi¢ao e escolheu a Espiritualidade Apostdlica Marista
como uma das quatro prioridades que orientardo o Governo ¢ a vida dos Irmaos nos proximos
oito anos. Interpretamos essa opgdo como resposta ao Espirito que, sem cessar, nos guia e
renova.

A reflexdo capitular que apresentamos enfatiza intencionalmente a nota apostolica de nossa
espiritualidade.
I1 - Realidades que nos afetam

Ao contemplar a realidade do mundo e da Igreja, detectamos alguns fendmenos que acreditamos
influem no modo de conceber a espiritualidade.

Do mundo
5. Nosso mundo continua dominado pelo materialismo, divisdes, desigualdades e injusticas.

Reconhecemos nele fortes apelos de Deus para que colaboremos no plano de salvagdo,
empenhando-nos na constru¢ao de uma sociedade mais justa, fraterna e transcendente.



6. Apesar do impacto do materialismo, do secularismo ¢ do ateismo, existe, sobretudo nos
jovens, sede do transcendente ¢ busca do espiritual.

Da Igreja

7. A Igreja esta se renovando: a partir da comunhdo, compreende-se melhor a si mesma, assume
posicdo de maior encarna¢do no mundo € procura servir mais o homem.

8. A vida religiosa apostolica entende-se a si mesma, no espirito das Bem-aventurangas, ndo
como fuga para o deserto, mas como aproximac¢ao do homem e do mundo para anunciar e
consolidar ai o Reino de Deus.

9. Ha um ressurgimento da consciéncia eclesial a respeito dos leigos e maior clareza de sua
identidade, vocacao e missao.

De nossa vida

10. Depois de observar a realidade espiritual de nossas comunidades e Provincias, selecionamos
estes aspectos positivos:

— os exemplos de numerosos Irmdos que integram, em sua vida, amor a Deus e servigo
generoso as criangas e aos jovens;

— a experiéncia de Irmaos especialmente sensiveis aos pobres, em quem reconhecem e servem
o Deus vivo;

— areorientacdo evangelizadora e educacional das instituigdes escolares, e sensibilidade
especial em relagdo aos jovens em dificuldades;

— o forte apelo a partilhar com os leigos nossa espiritualidade e carisma, o que enriquece nossa
propria experiéncia;

— a preocupagdo em descobrir caminhos que permitam a nossos Irmaos idosos exercitarem sua
dimensao apostdlica e partilharem sua espiritualidade;

— a maior valorizagdo de Champagnat, como modelo espiritual de nossa vida de consagrados.

11. Encontramos também aspectos importantes a melhorar:

— conseguir maior unificacdo de vida;

— exercitar-se no discernimento pessoal e comunitario;

— praticar o acompanhamento espiritual;

— ter um estilo de vida mais simples, evangélico e acolhedor;

— abrir nossas comunidades a vizinhanga, para sintonizar com suas necessidades e deixar-nos
interpelar;

— escutar o clamor dos pobres e ser-lhes solidarios;

— ser homens de oragdo mais profunda e cristocéntrica; partilhar a Palavra de Deus em
comunidade; procurar que o contetdo das celebragdes e da oragdo comunitaria esteja mais de
acordo com a vida e a missdo de seus membros;

— conseguir que nosso testemunho de comunidade orante e apostolica seja mais evidente e
compreensivel;

— procurar que Maria inspire mais nossa vida e agdo, e seja realmente modelo e companheira
de caminhada.



III - Nossas conviccoes
Deus presente no mundo

12. Descobrimos ¢ experimentamos Deus nas realidades temporais, proprias do ministério que
exercemos, ¢ percebemos o mundo como o lugar onde escutamos, servimos ¢ amamos a Deus.

13. O Pai amou o mundo a ponto de entregar-lhe seu Filho. Em seu amor infinito, continua
apaixonado pelo homem e pelo mundo de hoje, com seus dramas e esperangas. Suscita em nos o
dom de que nos responsabilizemos por eles, nos sensibilizemos ante seus problemas,
acolhamos seus desafios, procuremos, em obediéncia a nossa missao, responder a suas
necessidades.

14. Nessa otica, 0 mundo deixa de ser obstaculo, e se torna lugar de encontro com Deus, de
missdo e santificagao. Nele exercitamos a presenca de Deus, tdo querida a nosso Fundador e a
tantos Irmaos. Irmaos apaixonados pelo Evangelho

Irmaos apaixonados pelo Evangelho

15. Jesus nos apaixona com seu Evangelho. Ele ¢ a razao de ser de tudo o que fazemos.
Mantemos relagdo vital e profunda com Ele nos sacramentos, na oracao pessoal € comunitaria e
na agdo apostdlica. Como em Pentecostes, seu Espirito nos lanca ao mundo com entusiasmo e
generosidade, para continuar sua obra de salvagdo em nossa missdo evangelizadora (cf. C 79,
80).

16. Na oragdo e no trabalho apostolico, experimentamos o que custou a Cristo salvar o mundo, ¢
o0 que continua custando. Essa experiéncia nos estimula a deslocar-nos, com audacia e senso
missionario, para missdes de fronteira, dreas marginalizadas, ambientes inexplorados onde a
implanta¢do do Reino é mais necessaria (cf. C 83).

17. Maria, associada a missao de seu Filho, € nosso modelo e companheira.
A Espiritualidade se desenvolve na dedicacao ao proximo

18. Em nossa inser¢do no mundo, seguimos o exemplo de Jesus, que se assemelhou a nos (2), e
viveu em unidade perfeita a fidelidade a vontade de seu Pai ¢ a entrega ilimitada ao homem.

19. Vivemos e desenvolvemos a espiritualidade no devotamento aos outros (cf. C 7). O pobre, a
crianga, o jovem ¢ o Irmdo de comunidade, dia a dia, se tornam para nés sacramentos vivos de
Deus e interpelacdes do Espirito (cf. C 83). No servigo a esse proximo integramos, como Jesus,
o amor a Deus e ao irmio, a contemplagdo e o apostolado.

20. Vivemos a presenga entre os jovens, tdo recomendada pelo Fundador, como lugar de
encontro com Deus (cf. C 81). A agdo apostolica, assim entendida, longe de enfraquecer a unido
com Deus, a favorece e a expressa (cf. C 7).

21. Maria nos serve de exemplo. Atenta as necessidades de sua prima e em atitude de servigo,
vive profunda experiéncia espiritual e, por seu intermédio, o Espirito é comunicado a Isabel.
Seu Magnificat ¢ maravilhosa expressao de unificagdo interior: Maria experimenta Deus no
intimo de seu coragdo e no compromisso com a libertagdo de seu povo.

Viver e partilhar a espiritualidade de Champagnat



22. Com sua vida, Champagnat nos anima a crescer na aventura de amar a Deus, a partir do
mundo, e a amar o mundo a partir de Deus.

23. Movido pelo Espirito, no encontro com o jovem Montagne, revive a experiéncia do amor
incondicional de Jesus ¢ de Maria pela humanidade. Cheio de compaixdo, se langa na aventura
de fundar uma familia de Irmaos que dediquem sua vida ao servigo das criancas e dos jovens,
especialmente os mais abandonados (cf. C 2, 81).

24. Essa abertura ao amor de Jesus e de Maria ¢ aos acontecimentos e necessidades de seu
tempo permite-lhe unificar a vida e estar em comunhdo com Deus, tanto em I’Hermitage como
nas ruas de Paris (cf. C 2). Ele vibra apostolicamente de tal forma que ndo pode ver uma
crianga, sem sentir o desejo de ensinar-lhe o catecismo e fazer-lhe compreender quanto Jesus
Cristo a ama (cf. C 2).

25. Reviver essa experiéncia espiritual e partilha-la com os leigos € uma forma concreta de
prolongar em nossa historia o0 dom que Marcelino ¢ para a Igreja.

IV - Apelos que sentimos

26. A uma oragao renovada, aberta a realidade da criacdo e da Historia, eco de uma vida
solidaria com os irmaos, sobretudo com os pobres ¢ os que sofrem (3). Oragao apostdlica que
recolhe as penas e alegrias, angustias e esperangas daqueles que Deus coloca em nosso caminho
(cf. C 66, 71).

27. Ao encontro com Deus no cotidiano. A busca da vontade de Deus na relagdo com as
pessoas, nas ocupacdes didrias, nas atividades da comunidade e na humilde fidelidade de todos
os dias nos unifica no amor (cf. C 44).

28. A escuta e meditacdo da Palavra de Deus, pessoal e comunitariamente; ela, acolhida na
historia concreta que vivemos, nos dispde a interpretar os sinais dos tempos e a descobrir a
inten¢do divina em toda a parte (4).

29. A desenvolver o exercicio pessoal e comunitario do discernimento evangélico, como treino
ininterrupto de interpretagdo do sentido sacramental da realidade (acontecimentos, pessoas,
coisas) que se torna lugar de comunhdo com Deus (5).

30. A ver na comunidade, como familia unida em nome do Senhor, uma realidade teologal;
espaco onde a experiéncia de Deus deve poder ser alcangada particularmente em sua plenitude e
ser comunicada aos demais (6).

31. A um projeto pessoal e comunitario que facilite o contato com Deus: ritmos mantidos de
oracdo pessoal, pratica do acompanhamento espiritual, uso equilibrado dos meios de
comunicacao social, estruturas comunitarias que facilitem o trabalho pastoral, modera¢do em
face de ativismo exagerado, revisdo do dia...

32. A descobrir a presenca de Deus nas culturas dos povos que evangelizamos. Crescemos em
nossa experiéncia de Deus a partir da alma cultural de cada povo, descoberta e amada, lugar
onde se tornam presentes as sementes do Verbo.

33. A enriquecer a heranca espiritual legada por Marcelino, partilhando-a com os leigos. Nos
nos enriquecemos partilhando com eles as multiplas formas de presenga do Senhor, a
superabundancia de graca em cada pessoa e os infinitos caminhos de crescimento na fé.



V - Linhas de acio que propomos

34. A evolugdo para a espiritualidade apostolica, onde os Irmaos se encontram com Deus, nao
sO na oracdo, mas também na agdo apostolica, € processo que requer pedagogia apropriada e
tempo.

Propomos concretamente:
35. Em nivel de Instituto

Promover processos de formagao a espiritualidade apostoélica marista, sob a responsabilidade do
Irmao Superior Geral e seu Conselho. Isso implica:

— animar o aprofundamento no estudo da espiritualidade apostdlica marista (exemplos,
pedagogia, etc.);

— promover cursos de preparacdo de animadores dessa espiritualidade;

—acompanhar os planos provinciais de formagdo e os dos centros de formagdo permanente,
para que possibilitem a iniciagdo e a consolidagdo dos Irmaos na caminhada do crescimento
espiritual.

36. Em nivel provincial

— As Provincias promovem processos de discernimento para elaborar seu Plano Pastoral ou
Apostolico. Nesse processo, que envolve todos os Irmaos, busca-se o modo de integrar as
diferentes facetas da vida do Irm&o (oragdo, comunidade, apostolado, etc.).

— O Conselho Provincial promove oficinas de oragdo para melhorar a oragdo pessoal e
comunitaria na linha da espiritualidade apostolica.

— O Ir. Provincial estimula o acompanhamento espiritual visando a unificar a vida de cada
Irmao a partir da atividade apostélica que realiza.

— Os Superiores propiciam aos Irmaos acompanhamento espiritual adequado nas experiéncias
de solidariedade, de contato com os leigos, de abertura da comunidade..., para conseguir por
meio delas maior sensibilidade apostolica e melhor unificagao de vida.

37. Em nivel comunitario

— Cada comunidade propde-se progredir na partilha da vida, dos sentimentos, da missdo e da
fé.

— Cada comunidade, ao elaborar o Projeto Comunitario, determina caminhos de renovacdo da
oracao, tanto pessoal como comunitaria, para que se torne oragao apostélica, aberta a
realidade, atenta a Palavra de Deus e solidaria com o mundo.

— A organizag@o da comunidade deve ajudar o crescimento na fé, dentro das exigéncias do
trabalho apostdlico de cada um dos Irmaos (horarios, oracdo, encontros...).

— Cada comunidade ora e partilha comunitariamente o Evangelho, as Constitui¢oes, 0s
documentos capitulares e os acontecimentos, com material apropriado.

Notas:

(1) Cf. Atas do XVII Capitulo Geral: “Oragao, Apostolado, Comunidade” (PAC), n° 5,
Proposigdes. (2) Flp 2,7 (3) “Dimensdo contemplativa da Vida Religiosa”, n° 5. (4) Ibid. n° 8.
(5) Ibid. n° 14. (6) Ibid. n 15.



A FORMACAO

O Capitulo adotou esta proposta:

“A Assembléia Capitular aceita o Guia da Formagdo como um elemento de nosso Direito
proprio, segundo o espirito do canon 659 § 2 e de nossas Constituigoes (95.1)” (Veja, no fim,
“Anexo”).

O Guia da Formacao tera edi¢do especial.

O texto original estd em espanhol.

Introducio

O trabalho da Comissdo de Formacdo, durante o XIX Capitulo Geral, centrou-se no Guia da
Formacao. Nele se encontram nossas convicgoes sobre a Formagao.

A Comissdo achou conveniente ndo elaborar outros elementos doutrinais, mas propor para todo
o Instituto, no campo da Formagao, algumas linhas urgentes de acdo. Essas linhas constituem o
nucleo de nossa contribuigdo. Precede-as a simples enumeragao de alguns desafios e
convicgOes mais relevantes para a formagao.

A partir de nossa leitura da realidade atual, apresentamos seis linhas prioritarias.

I - Os desafios
1. A realidade do mundo

— O sentido de solidariedade e de inter-relagdo dos povos conduz a uma visdo nova de
formag@o e a integragdo dos leigos.

— As novas ideologias e a crise de valores exigem nova formacgao ao discernimento.

— Os desafios e as mudangas socio-culturais influem nos jovens e em n6s mesmos.

2. A realidade da formacao no Instituto

Constatamos que, nos ultimos anos, foram feitos esforcos e se tem progredido no campo da
formac@o. Entretanto, constatamos que:

— ha florescimento de vocagdes em alguns lugares e crescente diminui¢do em outros;
— os jovens Irmaos se encontram, freqlientemente, sem ajuda e sozinhos;

— ¢ baixo o indice de perseveranca dos jovens Irmaos;

— ha pouco cultivo da vida espiritual;

— muitos Irméos se desinteressam de sua propria formagdo permanente.



II - Nossas convicgoes
Acreditamos que:

— 0 Guia da Formagdo é caminho definido para o crescimento do Irmdo Marista, em todas as
idades;

— a colaboracao interprovincial e regional, como estilo de governo e de animagao, se apresenta
fortemente para o futuro imediato;

— Irmaos e leigos, participamos de missdo comum na Igreja e partilhamos essa
responsabilidade;

— ¢ urgente formar animadores em nivel comunitéario e apostolico, do jeito de Champagnat;

— na pastoral vocacional, é preciso passar da atitude de espera para a de proposta;

— os Irmaos da terceira idade podem colaborar muito na vitalidade das comunidades e na
missdo da Provincia, pela atitude de alegria e de presencga apostdlica atualizada.

III - Linhas de acdo que propomos
1. Formaciao de animadores (liderancas)

Em nivel de Conselho Geral:

— cursos para Mestres de novigos (nos proximos 5 anos);

— cursos para Responsaveis do pos-noviciado (1* etapa);

— preparagao de um vade-mécum que oriente a formagdo de animadores nas Provincias.

Em nivel regional (interprovincial):
— cursos para Superiores;
— encontros de Formadores.

Em nivel provincial:

— plano de formagdo de Animadores (Superiores, Diretores de instituigdes, Coordenadores de
pastoral, Administradores, etc., tanto Irmaos como leigos);

— formacao de leigos na espiritualidade marista.

2. Pés-noviciado (2% etapa)

Em nivel de Conselho Geral:
— cursos para Irmaos acompanhantes (formadores) dos jovens Irmaos.

Em nivel regional:
— cursos, encontros para jovens Irmaos (por exemplo: curso sobre a Pedagogia Marista);
— retiros de profissdo perpétua.

Em nivel provincial:

— ter um plano de formagao para os jovens Irmaos;

— nomear um Irméo responsavel pelo acompanhamento;

— prever encontros periodicos do Ir. Provincial (ou responsavel) com os Superiores que tém
jovens Irmaos na comunidade;

— organizar encontros regulares dos jovens Irmaos;

— promover o Projeto Pessoal de Vida e avalia-lo regularmente;

— possibilitar o apoio mutuo dos jovens Irmaos, colocando-os, se possivel, na mesma
comunidade ou em lugares proximos.



3. Discernimento e acompanhamento

Em nivel de Conselho Geral:

— preparar esquemas de formacao ao discernimento para Conselhos Provinciais;

— preparar esquemas para que as comunidades fagcam, com discernimento, o Projeto de Vida
Comunitaria e o Orgamento Comunitario.

Em nivel provincial:
— favorecer o retiro anual sobre o Projeto Pessoal de Vida;
— incentivar a experiéncia de “discipulo”, por meio do projeto de acompanhamento.

Em nivel pessoal:
— revitalizar a revisdo do dia.

4. Solidariedade e Inculturacio

Em nivel de Conselho Geral:

— Comissao de Formagao: elaborar esquemas para trabalhar os temas “cultura” (a propria, a
popular, a pdés-modernidade, etc.) e “solidariedade”, nas diversas etapas da formagao;

— coordenacgdo das pesquisas sobre o Patrimonio, para promover o aprofundamento das raizes
evanggélicas do carisma, tendo em vista sua inculturagao.

Em nivel provincial:

— propor um projeto de experiéncias de solidariedade (formacao inicial € permanente);

— favorecer, nas diversas etapas da formagao, o conhecimento critico das realidades do mundo;

— formar para a sensibilidade aos valores presentes nas diferentes culturas e aos desafios da
modernidade.

5. Pastoral Vocacional

Em nivel de Conselho Geral:
— acompanhar a execugdo do Plano Provincial.

Em nivel provincial:

— integrar os Irm&os e os leigos na Pastoral Vocacional Eclesial, especialmente na promogao
de vocagdes maristas (de Irmaos e de leigos);

— assegurar presenga ativa nas equipes vocacionais da Igreja local (diocesana, paroquial);

— realizar sério trabalho de acompanhamento para o discernimento vocacional dos aspirantes.

6. Terceira idade

Em nivel de Conselho Geral:
— continuar os cursos de terceira idade;
— assegurar o acompanhamento dos Irmaos desses grupos.

Em nivel provincial:

— elaborar um projeto de acompanhamento dos Irmaos idosos;

— promover encontros intercongregacionais de terceira idade;

— engajar os Irmaos da terceira idade em compromissos concretos de oragdo: pelas vocagdes,
pela Provincia, etc.



IV - Estrutura sugerida

10. Que o Conselho Geral crie uma estrutura, sob sua dependéncia, compreendendo: uma
comissdo internacional de formac¢édo, ou um secretariado de formacdo, ou comissdes “ad hoc”,
ou outras alternativas adequadas.

Sua finalidade ¢ a realizag¢do de algumas destas tarefas:

1) Elaborar sugestdes para conhecer o Guia da Formagao;

2) Preparar alguns anexos ao Guia da Formagao, por exemplo:
0 acompanhamento, a pedagogia da experiéncia de Deus, a iniciagdo a oracao, as

experiéncias apostolicas.

3) Proporcionar bibliografia sobre o discernimento e o acompanhamento;

4) Reunir e divulgar as experiéncias mais significativas sobre a Formagao e a Pastoral
Vocacional.

5) Difundir os subsidios que as Provincias produzem;

6) Avaliar os cursos de formacdo permanente, em nivel de Instituto;

7) Ajudar a discernir e apoiar os projetos e as iniciativas de reestruturagdo das casas de
formag@o, e de criag@o de centros de pos-noviciado;

8) Elaborar orientagdes para implementar o Projeto Pessoal de Vida.

V - Modificacao de um Estatuto
No livro das Constituigdes e Estatutos, o artigo 103.2 sera substituido por este: “A primeira
etapa tem a duracao de trés anos. Faz-se imediatamente apods o noviciado”. (Cf. PC 18,1 e OF,
60)

(Ver mais adiante: Novos Estatutos)

ANIMACAO E GOVERNO

O texto original esta em francés

| A Reestruturac¢ao
1. Definicao
A reestruturagdo ¢ um processo juridico e constitucional pelo qual as unidades administrativas
do Instituto sdo modificadas, supressas, fundidas, etc., dai resultando a criagdo de uma ou varias

novas unidades administrativas no Instituto.

2. Principio



A reestruturagdo se fundamenta na “atualidade do carisma de Marcelino Champagnat”, no
principio de solidariedade, como esta indicado no Art. 165 de nossas Constitui¢des,”...0
Instituto inteiro se preocupa com a vitalidade de cada Provincia e Distrito”, e no XIX Capitulo
Geral.

3. A situacao

Em algumas unidades administrativas, o nimero de Irméos decresce (cf. Estatuto 125.2), ao
passo que em outras cresce. Em algumas unidades administrativas, um nimero consideravel de
Irmaos atinge a terceira idade. Outros setores ou unidades administrativas sdo muito pequenos
para serem viaveis.

4. Objetivos

a) Renovar os objetivos, a missdo, a vitalidade e a viabilidade das novas unidades admi-
nistrativas.

b) Promover maior colaboracdo na formagdo  dos postulantes, dos novigos e nos estagios
pos-noviciado.

¢) Obter maior cooperagdo no tocante a utilizagdo maxima dos recursos, do pessoal e das
qualificacdes especificas no ministério das vocagdes, na dire¢ao, administracao, finangas e
missao.

d) Criar unidades administrativas contando com maior nimero de Irmaos e melhor distribuigdo
das idades.

e) Manter a interdependéncia, no contexto da solidariedade, em nivel local e internacional.

f) Promover a inculturagdo do carisma marista no Instituto.

5. Critérios para a reestruturacio

a) Visao e compreensdo comuns da missao.

b) Possibilidades de partilha dos recursos.

¢) Aceitag@o e compromisso de todas as unidades administrativas correspondentes.
d) Viabilidade financeira.

e) Aspectos geograficos: flexibilidade e adaptabilidade.

f) Area geografica da unidade administrativa.

g) Implicacdes politicas, se a unidade administrativa abranger paises diferentes.

h) Numero e idade dos Irmaos correspondentes.

i) Lingua.

6. Recomendacio

O XIX Capitulo Geral recomenda ao Irmao Superior Geral e ao seu Conselho que avaliem a
viabilidade das unidades administrativas no Instituto.

Se o Irmédo Superior Geral e seu Conselho, depois de estudada a situagdo, os objetivos e 0s

critérios da reestruturacdo, julgar que ela ¢ desejada e necessaria para certas unidades

administrativas, o procedimento seguinte podera ser util:

— A consulta e o discernimento sobre uma reestruturagdo, como vem definida pelo XIX
Capitulo Geral, deverdo ser efetuados com os Irmaos das respectivas unidades
administrativas.



— Havera um encontro dos Superiores dessas unidades administrativas, facilitado pelo
Conselho Geral, para estabelecer as necessidades urgentes e estudar os processos de
reestruturacao.

— Para iniciar o processo, realizar-se-ao assembléias de Irmaos das respectivas unidades
administrativas, seguidas de uma assembléia regional conducente a criagdo, pelo Irméo
Superior Geral e seu Conselho, da nova unidade administrativa (segundo um modelo
federativo ou uma simples fusao).

I1. A Regionalizaciao

1. Definicao

E o processo pelo qual algumas unidades administrativas do Instituto se agrupam para facilitar,
adequadamente, sua mitua cooperagdo e colaboragdo. A regionalizagdo € processo flexivel e
adaptavel as necessidades. Nao cria novas unidades administrativas no Instituto.

2. Objetivo geral

Ampliar o movimento, ja em andamento no Instituto, de partilha e de atenc@o aos outros, para
permitir maior cooperacdo, dentro do espirito deste Capitulo Geral.

3. Objetivos

— Atender mais eficazmente as necessidades correntes do Instituto.

— Utilizar mais eficazmente nossos recursos (Irmaos e finangas).

— Realizar nossa vocagdo de congregagdo internacional.

— Ler os sinais dos tempos: apelo a ultrapassar as fronteiras nacionais.

— Enriquecer o Instituto pelo didlogo entre as diversas culturas.

— Responder concretamente ao apelo a solidariedade, langado por este Capitulo.
— Inculturar o carisma marista no mundo.

4. Medidas sugeridas

Elas permitirdao alcangar os objetivos indicados acima. Ja temos exemplos de funcionamento,
em varios lugares do Instituto.

— Conferéncias regionais de Provinciais.

— Formagdo interprovincial.

— Encontros regionais de Economos Provinciais.

— Encontros regionais de pastoral da juventude, de pastoral vocacional, de formadores.
— Sessdes interprovinciais

— Retiros interprovinciais.

5. Recomendacio
O Irmao Superior Geral e seu Conselho, como promotores de um processo de regionalizagao,

encorajardo a colaboracdo interprovincial, dentro do espirito de solidariedade, expresso por este
Capitulo.



II1. Administracao dos Bens

0. Relatorio do Comité "ad hoc" sobre as Financas de 1986 a 1993.

A 20 de setembro, o Ir. Economo Geral apresentou a Assembléia Capitular seu Relatorio
Financeiro.

O relatorio abaixo ¢ uma informagdo e uma apreciagdo. A pedido do Capitulo, foi preparado,
depois apresentado a Assembléia, a 4 de outubro, por um Comité de Capitulares designados
para isso.

1. Membros do Comité: Irméos Aloisio Kuhn, Antonio Martinez, Alan Henley, Eduardo
Botero, Julian Casey, Gilles Ouimet.

2. Mandato:

analisar a gestao financeira da Administracdo Geral (em inglés:

examinar; em espanhol: supervisionar; em francé€s: controlar); apresentar o estudo a Assembléia
(no nos compete fazer proposigoes).

3. Nossa analise

a) Foram postas a nossa disposicdo todas as informacdes referentes a contabilidade: faturas,
contas de exploragdo, de perdas e de lucros, balangos anuais, orcamentos, documentos
sobre as Provincias, informag¢des mensais sobre as cinco sociedades que gerem nossas
carteiras.

b) Analisamos mais detalhadamente:

- os balangos.

- as contas de exploragio,

- as contas de lucros e perdas,

- 0s orcamentos ( 4 sobre 8 eram disponiveis).

¢) No Comité tinhamos um membro do Economato Geral.
encarregado da contabilidade, e pudemos contar com a disponibilidade do Irmao Vaquerin
para responder a todas as nossas perguntas. Eis por que fazemos questao de agradecer ao
Ir. Economo Geral e a seus adjuntos.

4. Observacoes

a) No ano passado, houve mudanga no sistema contabil. Somos de parecer que o sistema atual
¢ mais moderno e preferivel ao antigo. Seria desejavel que essa mudanga ocorresse no fim
do presente mandato para facilitar a comparagdo, mesmo se a transi¢ao pudesse ter
vantagens reais no decorrer do mandato.

b) Do nosso ponto de vista, as cifras dos relatorios estudados refletem a realidade da
situagdo  financeira e sua evolugdo, desde os 8 ultimos anos.

c) As entradas das carteiras de valores (juros, dividendos, etc.), bem como o "per capita” e as
outras receitas ndo foram suficientes para gerar superavit nos 5 ultimos anos em que as
despesas excederam as entradas. A razdo principal desse déficit acumulado foi o dinheiro



investido em construgoes (Manziana, Nairobi e Casa Generalicia). Como conseqiiéncia,
houve diminui¢cdo dos valores reais de nossa carteira. Tem-se a impressdo de que a
politica concernente as reservas deveria ter sido avaliada mais regularmente, para evitar
esse déficit repetido.

d) Nao temos perito-contador externo. Como ¢ medida tomada em bom niimero de nossas
Provincias e escolas, pareceria normal que o Capitulo tivesse contas verificadas.

e) A fim de permitir ligagcdo com o exercicio precedente, teriamos desejado ver no Relatorio
Financeiro um quadro comparativo do ano em curso com o ano precedente.

f)  Verificou-se confusdo na terminologia. Assim, é necessario distinguir "'dons
extraordinario” e "fundos". Deve haver clareza quanto aos objetivos a atingir. Quando se
fala de "fundos", deve- se utilizar, para as necessidades correntes, apenas os juros.

g) Nao conseguimos achar os valores totais das imobilizagdes. Falta, nos relatorios, a
contabilidade do Escorial, de Friburgo e do prédio da Casa Generalicia.

h) A contratagdo de corretores foi um melhoramento. Contudo, nos interrogamos da
necessidade de ter cinco.

i)  Concordamos com a afirmac¢do do Ir. Ezequiel de que, realmente, ndo ha uniformidade nos
balancos, em nivel de Provincias.

Todavia, cremos que podemos e devemos chegar a isso, a partir de padrdes internacionais.

5. Conclusoes

a) Reconhecemos ndo ser trabalho facil uma administragdo tdo complexa. Eis por que as
previsoes e os controles orcamentadrios sempre deveriam fazer parte integrante da
estratégia gerencial.

b) Nos nos interrogamos a respeito do fato de que os gastos feitos com as sessoes realizadas
na Casa Generalicia ou em outros centros ndo sejam assumidos pelas respectivas
Unidades
Administrativas.

¢) Nao foi possivel estabelecer relagdo direta entre o "per capita” e as necessidades
financeiras da Administragdo Geral. Os critérios que subtendem essa relagdo nos
escapam.

d) Julgamos que um manual de procedimento poderia assegurar politicas economicas,
financeiras e contabeis mais claras e mais sistematicas. Existe, no entanto, um mandato
para a Comissdo Econdmica.

A 9 de Outubro, a Assembléia adorou a proposi¢do seguinte:

"O Capitulo Geral aceita o Relatdrio Financeiro apresentado pelo Irmao Economo Geral".

1. Decisoes

O Capitulo modificou alguns estatutos relativos a administra¢ao dos bens, de modo a especificar
a necessidade da presenca do Irma@o Economo Geral no Conselho, quando este trata de assuntos
econdmicos, a nomeagao ¢ o papel do Conselho Internacional de assuntos econdmicos, o
acréscimo de um Irmao no efetivo da Comissdo de assuntos econdmicos. (Ver, mais adiante,
"Novos Estatutos".)

2. Recomendacoes

2.1. Ao Irmdo Superior Geral e ao seu Conselho

2.1.1. Devera ser preparado um Manual de Procedimentos para a Administracdo Geral.



2.1.2. A claboragdo do manual e sua composi¢do cabera a uma comissdo designada pelo
Irméao Superior Geral, antes do final de dezembro de 1993. Sua aprovacao, pelo Irmao
Superior Geral e seu Conselho, devera ocorrer quanto antes.

2.1.3. O manual compreendera, entre outros, os seguintes pontos:

a) O organograma e também os principios gerais das politicas econdmico-administrativas;

b) o mandato do pessoal dos diferentes setores da Administracdo Geral e sua linha de
autoridade;

c) os recursos financeiros desses setores.

2.1.4. Contratagdo de um Analista para a gestdo da Administragdo Geral.

2.1.5. O Estatuto do Marist International Centre (MIC) e do Marist Asian Centre (MAC) devera

ser avaliado quanto a sua propriedade.

2.1.6. Examinar e tomar as medidas necessarias para que as unidades administrativas, hoje

financeiramente dependentes do Conselho Geral, consigam sua autonomia nos proximos oito

anos.

2.2. Ao Conselho Internacional de Assuntos Economicos

2.2.1. Estudo sobre a necessidade de criar FUNDOS (capital de que se utiliza, anualmente,
apenas os rendimentos, para necessidade especifica).

2.2.2. Estudo da utilizagdo de uma moeda mais comum para o balango financeiro.
2.2.3. Pesquisa para saber se Roma € o centro financeiro mais apropriado para nossos interesses.

2.2.4. Estudo para que haja certa uniformidade nos relatorios financeiros das unidades
administrativas, através da formac¢ao de economos.

2.2.5. O equilibrio or¢amentario da Administragdo financeira geral € tributario do "per capita"
das unidades administrativas. Por isso, este devera ser avaliado periodicamente.

2.3. Ao Irmao Economo Geral

2.3.1 Encontro dos Irmaos Economos Provinciais e dos especialistas a servigo da
Administracdo Geral.

2.3.2 Informagdes regulares aos Irmaos Provinciais sobre a situag@o financeira da
Administragao Geral.
2.3.3. Visitas do [rmao Economo Geral ou de seu delegado aos Irmios economos provinciais, se

necessario.

2.3.4. Todas as imobilizagOes referentes a Administracdo Geral devem ser avaliadas e
contabilizadas para determinar o balango real.

2.3.5. Encontro trimestral da Comissdo para Assuntos Economicos a fim de avaliar a situacdo
financeira, em face dos or¢camentos do Economato Geral.



IV - O Conselho Geral
1. Composicao

O Capitulo decidiu que os Irmaos Economo Geral e Secretario Geral nio serdo mais
necessariamente membros do Conselho Geral, e que serdo nomeados pelo Irmao Superior Geral
e seu Conselho.

Estendeu para dois o nimero de membros que o Conselho Geral pode cooptar, se necessario.

Essas duas decisoes correspondem a modificagdes de Estatutos: ver, mais adiante, "Novos
Estatutos".

2. Estilo de governo

Antes das elei¢gdes dos Irmaos Conselheiros Gerais, e para prepara-las, a Comissdo de
"Animagdo ¢ Governo" apresentou a Assembléia capitular estas idéias e aspiragdes:

"Os membros da Comiss@o Animagdo e Governo submetem a Assembléia capitular o fruto de
suas reflexdes sobre o Conselho Geral, a ser eleito por este XIX Capitulo Geral.

As defini¢des dadas a Regionalizagdo e a Reestruturagdo nao determinam a composi¢ao do
Conselho Geral a ser eleito.

A Regionalizacdo ¢ aceita como um meio de governo e de animagao, submetido ao Conselho
Geral para que o estude ¢ 0 acompanhe na sua eventual execugao.

A Reestruturacao ¢ desejada pelo Capitulo, que confia ao Conselho Geral o seu estudo e
comeco.

Ao eleger os Conselheiros Gerais, € preciso considerar trés critérios: a competéncia, a
representatividade e a complementaridade.

Os Irmaos Secretario Geral e Economo Geral ndo sdo necessariamente Conselheiros. Devem ser
nomeados colegiadamente pelo Irmao Superior Geral e seu Conselho.

Os Irmaos Superior Gerai, Vigario Gerai ¢ Conselheiros Gerais governam ¢ animam o Instituto,

cuidando de guardar vivo o carisma do Padre Champagnat em nosso tempo e nossas culturas, no

espirito deste XIX Capitulo Geral.

Enfim, exprimimos o desejo de que:

- as visitas as unidades administrativas visem a promover o contato com os Irmaos, cuidando
do acompanhamento e da avaliagdo da permanéncia;

- os temas do XIX Capitulo Geral serdo prioridades de agdo durante o mandato do Conselho
Geral."

3. Eleicoes

Para este Capitulo de 1993, as modalidades das eleigoes do Irmao Superior Geral, do Irméo
Vigario Gerai ¢ dos Irmédos Conselheiros Gerais foram determinadas deste modo:

3.1 - Irméo Superior Geral e Irmao Vigario Geral



Foi proposto um método que pede dois dias de discernimento:

Primeiro dia: De manhd.
1.° Oragdo e reflexdo pessoais: "Que podemos esperar do Irmao Superior Gerai e do Irmao
Vigario Geral, para os proximos oito anos, no espirito do XIX Capitulo Geral?"

2.° Partilha em sete grupos interlingiiisticos mistos.

De tarde e a noite (Clima de recolhimento).3?. Oragdo e reflexdo pessoais. Discernimento sobre
os nomes para Irmao Superior Geral e Irmao Vigario Geral. Cada Capitular escreve, numa
folha, dois nomes de Irméos capazes de preencher as fungdes de Superior Geral ou de Vigario
Geral.

4.° As 16h, na Capela: breve ceriménia de entrega das folhas com os nomes.

5°. Os Irmédos Basilio Rueda e Charles Howard compdem uma lista alfabética com os nomes
propostos, sem mengdo do nimero de sufragios. Cada Capitular recebe copia dessa lista.

Os Capitulares podem se informar com qualquer coirmao a respeito das pessoas que figuram na
lista.

Segundo dia:

De manhd: Eleig¢do do Irmao Superior Geral.

A tarde: Discernimento.

Eleicao do Irmao Vigario Geral.

As I8h, Missa de Acdo de Gragas.

3.2 - Irmaos Conselheiros Gerais

Oito Conselheiros Gerais sdo eleitos pelo Capitulo Geral.

A. Cinco Conselheiros sdo eleitos a partir de uma lista nominal, apresentada pelos grupos

lingiiisticos. Sao repartidos assim:

1°. Dois Conselheiros sdo eleitos a partir de uma lista de seis nomes, apresentados pelo grupo
de lingua espanhola

2°. Um Conselheiro é eleito a partir de uma lista de trés nomes, apresentados pelo grupo de
lingua inglesa

3°. Um Conselheiro ¢ eleito a partir de uma lista de trés nomes, apresentados pelo grupo de
lingua francesa

4°. Um Conselheiro é eleito a partir de uma lista de trés nomes, apresentados pelo grupo de
lingua portuguesa

B. Essas quatro listas sdo entregues aos Capitulares na véspera da primeira elei¢do. Os
Conselheiros serdo eleitos, um apds outro, desta forma:

1.° momento: periodo de discernimento, seguido da elei¢do dos cinco Conselheiros, a partir das
listas apresentadas pelos grupos lingiiisticos.

2.°momento: periodo de discernimento, seguido de nomeacao livre. A nomeagao faz-se desta
maneira:

I. Cada Capitular, tendo em mente os principios de competéncia, representatividade e
complementaridade, nomeia trés Irmaos para o cargo de Conselheiro.
II. Uma lista dos doze primeiros, em ordem alfabética, é distribuida aos Capitulares.

3.°momento: periodo de discernimento, seguido de trés elei¢oes para as trés vagas de
Conselheiro, conforme a lista fornecida.



V- O Capitulo Geral
1. Preparacao

As atribui¢cdes da Comissao Preparatoria foram consideravelmente aumentadas: revisdo do
Regimento, elaboracdo de um texto-base a ser submetido ao Capitulo, proposta de um piano de
trabalho, indicando uma data para terminar os trabalhos.

2. Representatividade no Capitulo Geral

O Capitulo rejeitou uma proposta que visava retirar aos Irmaos Provinciais a faculdade de serem
membros de direito do Capitulo Geral.

Decidiu que o ntimero dos membros eleitos devera ultrapassar de 15 unidades o dos membros
de direito, e que cada unidade administrativa teria, a0 menos, um membro eleito.

Faz atribuir, sucessivamente, um membro eleito as Provincias que se encontram assim,
proporcionalmente, mais desfavorecidas.

3. Lei para a eleicao dos delegados e dos suplentes

Nova lei eleitoral foi adotada; pede que se considere que as vagas a prover sao as dos delegados
e as dos suplentes e, consequentemente, deve haver em cada cédula tantos nomes quantas as
vagas a prover.

Aos Irmaos distantes de sua Provincia, se oferece a possibilidade de votar por procuragao.

Todas essas novas disposi¢des correspondem a modificagdes dos Estatutos do Capitulo Geral:
ver, mais adiante, o texto completo dos novos Estatutos, na parte intitulada "Textos das
Constitui¢des e Estatutos sobre o Capitulo Geral".

4. O Regimento

Adotando o projeto de um grupo de trabalho pré-capitular que, designado pelo Irmao Superior
Geral, trabalhara em colaboragao com a Comissao Preparatoria, o Capitulo facilitou a utilizagdo
do método de discernimento em Comissdo plenaria. Decidiu que os moderadores das
Assembléias plenarias ndo seriam mais necessariamente membros da Comissdo Central,
podendo a Assembléia eleger outros Capitulares para esse fim.

Neste XIX Capitulo Geral, foram tomadas disposigdes particulares para determinar a
constituicao da Comissao Central ¢ a elei¢ao de seus membros.

Principio adotado:
Os Capitulares se dividirao em grupos, e cada grupo apresentara candidatos a eleicdo de
membros da Comissdo Central.

1. Cada grupo corresponde a uma "parte do mundo”, desta maneira:
- Africa e Madagéscar;

- América Latina;

- América do Norte, Australia e Nova Zelandia;

- Asia e Tlhas do Pacifico;

- Europa

2. A Comissdo Central sera composta de oito membros.



1 para cada uma das fungdes de Comissario, Vice-comissario e Secretario Geral, e 5 outros
membros, cada um representando um grupo.

3. Cada grupo apresentara:

a) O nome de um Capitular, para a fungdo de Comissario ou de Vice-Comissarlo, e o nome
de um outro Capitular, para a fungdo de Secretario Gerai do Capitulo.

b) Os nomes, por ordem de preferéncia, de dois Irmaos do grupo.

4. Principais qualidades que devem ter os membros da Comissdo Central:
No seu conjunto : capacidade de falar entre si numa lingua comum. Cada um:
a) capacidade de animacdo ¢ de organizagao;
b) capacidade de escuta;
c) capacidade de trabalhar em equipe.
5. O processo:
1.°- Elei¢do de dois escrutinadores.
2.°- Elei¢do dos membros da Comissdo Central, nesta ordem:
a) o Comissario
b) o Vice-Comissario
¢) o Secretario Geral;
d) um representante por grupo. Sdo elegiveis, para isso:
- os dois candidatos determinados pelo grupo, conforme indicag@o acima (3, b);
- ou os Capitulares pertencentes ao grupo, que foram designados como candidatos ao cargo
de Comissario ou Vice-Comissario, € que nao foram eleitos (se houver; encabecam entdo a
lista dos candidatos do grupo).

N.B.: Para a votagdo correspondente ao caso 2.° d), utilizar-se-a, se possivel, o sistema
eletroénico.

Ver, mais adiante, o texto da novo Regimento.

NOVOS ESTATUTOS (1993)

O texto original esta em francés

Modificagoes a inserir no livro das Constitui¢oes:

103.2 - A primeira etapa tem a duragdo de trés anos. Faz-se imediatamente ap6s o noviciado.
(cf. PC 18,1 e OF 60%)

132.1 - O Irméo Vigario Geral ndo pode ser concomitantemente Economo Geral.

136.1- Se for preciso, o Irmao Superior Geral pode, com seu Conselho, eleger um ou dois
outros Conselheiros. (cf. C 137.4.2)

Os Estatutos 136.2 e 136.3 foram suprimidos..

137.4.4 - nomeacdo do Irméo Secretario Geral, do Irmao Economo Geral, do Irmao Procurador
Geral e do Irméo Postulador Geral,



137.8 - O Irméo Secretario Geral garante o secretariado do Conselho Geral. E responsavel pelas
atas das sessOes do Conselho e pela correspondéncia oficial em nome do Instituto.

137.9 - O Irmao Economo Geral ¢ encarregado do servigo das finangas e da administragdo dos
bens do Instituto. Caso o Irmao Economo Geral ndo seja Conselheiro Geral, sera
chamado ao Conselho quando ai forem tratados assuntos economicos.

137.10 - Outros Irmdos sdo encarregados de servigos ligados & Administragdo Geral,
especialmente os arquivos, as estatisticas, as pesquisas sobre a Histdria do Instituto, as
publicagdes periddicas.

140.2 - O total dos Irmaos eleitos delegados ao Capitulo Gerai sera de 15 Irmaos a mais que o
total dos membros de direito.

Entre os Delegados eleitos, havera:

1. Um eleito em cada Unidade Administrativa. O nlimero de Irmaos professos de um Distrito
dependente de uma Provincia é subtraido do numero de Irmaos da Provincia, para o calculo dos
Delegados desta ultima.

2.As eleig¢oes de outros Irmaos nas Unidades onde o efetivo for mais elevado, serdo
disciplinadas desta maneira: Calcula-se o coeficiente de representatividade de cada Unidade
Administrativa, isto é, a relagdo entre o nimero de Capitulares ja determinado e o nimero de
Irm&os dessa Unidade. Entre os membros de direito contados nesse calculo, s serdo
computados os Irméos Provinciais.

As Unidades Administrativas serdo classificadas em ordem crescente de seus coeficientes
respectivos. Aumenta-se de 1 o nimero de Delegados a eleger na Unidade que aparece em
primeiro lugar. Refaz-se entdo a classificagdo, assim recomegando, até que o numero de
Delegados seja preenchido.

160.4 - O Irmao Superior Geral nomeia um Conselho Intemacional de Assuntos Econdmicos, de
a0 menos quatro Irmaos, para ajudar o Irmao Economo Geral na aplicag@o das politicas
gerais da Administracdo. O Irmao Economo Geral ¢ o presidente. As reunides do
Conselho Econdémico, com a freqiiéncia necessaria, devem ocorrer a0 menos uma vez
por ano, para verificar e atualizar a politica de investimentos.

160.5 - O Irmao Superior Gerai nomeia trés Irmaos, ou mais, que, junto com o Irmao Ecénomo
Gerali, constituem a Comissao para Assuntos Econdmicos. Essa auxilia o Irmao
Economo Geral em sua tarefa, da seu parecer sobre questdes de investimentos e estuda
os pedidos de autorizagdo, de carater econdmico, submetidos ao Irmao Superior Geral,
que, antes de decidir, inteira-se das conclusdes da Comissao.

160.6 - Antes do inicio do ano contabil, o Irmdo Economo Geral, com o auxilio da Comissédo
para Assuntos Econdmicos, estabelece o orgamento provisorio da Administragdo Geral.
Ele o submete ao Superior Geral e ao seu Conselho, para aprovagao.

* OF': Orientagoes sobre a Formagdo nos Institutos Religiosos. Roma, 1990.



CAPITULO GERAL
ESTATUTOS E REGIMENTO

Parte I: TEXTOS DAS “CONSTITUICOES E ESTATUTOS” E ESTATUTOS
ESPECIAIS PARA O CAPITULO GERAL.

O texto original esta em inglés

Introdugao
1. Preparacdo do Capitulo Geral
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1.3. Convocagdo do Capitulo Geral
1.4. Comunicagdes ao Capitulo Geral
1.5. Fung¢des do Capitulo Geral
2. Elei¢des do Capitulo Geral
2.1. Elei¢do do Irmao Superior Geral
2.2. Elei¢do do Irméo Vigario Geral
2.3. Eleicdo dos membros do Conselho Geral
3. Composicao do Capitulo Geral
3.1. Membros que compdem o Capitulo Geral
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4. Normas para a elei¢do de delegados ao Capitulo Geral
4.1. Irmaios elegiveis como delegados
4.2. Irmaos eleitores
4.3. Numero de delegados por Provincia
4.4. Data de elei¢ao dos delegados ao Capitulo
4.5. Condigdes da elei¢ao
4.6. Maneira de votar
4.7. Voto por procuracao
4.8. Apuragdo dos votos
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5. Outros assuntos relacionados com as elei¢des
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5.3. Prorrogagdo do mandato do Irméo Provincial
6. Mesas pré-capitulares

6.1. Verificacao da eleicao dos delegados

6.2. Mesa Provisoria
7. Abertura e Encerramento do Capitulo Geral

7.1.  Abertura do Capitulo Geral

7.2. Obrigagdo de permanéncia dos Capitulares

7.3.  Encerramento do Capitulo

INTRODUCAO

O Cédigo de direito candnico estipula que ..." devem constar nas Constitui¢des de cada instituto
as normas fundamentais a respeito do regime do instituto..."", e especifica que "outras normas,
estabelecidas pela competente autoridade do instituto, sejam devidamente reunidas em outros
codigos"?.

Ao tratar expressamente do Capitulo Geral, indica que "a composi¢do do capitulo e o dmbito do
seu poder sejam definidos nas Constitui¢oes, alem disso, o direito proprio determine o
regimento a ser observado na celebragdo do capitulo, principalmente quanto as elei¢oes e a

organizagdo da pauta">.

Nas Constitui¢des, nos artigos 138 a 142, e nos Estatutos 138.1 e 140.1,2,3, encontra-se tudo
quanto se refere ao Capitulo Geral. Entretanto, ha outros artigos, votados pelo Capitulo Geral,
que aparecerdo neste texto.

Para que os Irmaos possam encontrar, num unico texto, tudo quanto se refira ao Capitulo Geral,
o que estiver nas Constitui¢des e Estatutos sera aqui repetido.

E preciso recordar que ninguém pode dispensar desses artigos*. Nao podem ser modificados
sem autorizacdo da Santa Sé, quando se trata das Constitui¢des, ou pelo Capitulo Geral, quando
se trata de outros artigos®. O Capitulo Geral pode, do mesmo modo, modificar os artigos do
Regimento que ndo fazem parte do Codigo de Direito Candnico.

1. Preparacdo do Capitulo Geral
1.1. O Capitulo Geral
O Capitulo Geral é uma assembléia representativa de todo o Instituto. Exprime a participagdo
de todos os Irmdos na vida e na missdo do Instituto, assim como sua co-responsabilidade no

governo.

O Capitulo Geral exerce autoridade suprema extraordindria. E convocado e presidido pelo
Irmao Superior Geral. Este convoca o Capitulo Geral Ordinario a cada oito anos. Por

I CIC 587,1.

2 CIC 587,4.

3 CIC 631,2.

4 CIC 86.

> Constituigdes 1609.



razoes graves e com o consentimento de seu Conselho, pode também convocar um Capitulo

Geral extraordindrio”.

1.2. A Comissdo Preparatoria

Dois anos antes da abertura do Capitulo Geral ordinario, o Irmao Superior Geral, com seu
Conselho, designa uma Comissao Preparatoria.

Essa Comissdo providencia tudo o que é necessario aos trabalhos do Capitulo. Ela organiza,
entre outras coisas, a compilagdo dos documentos do Conselho Geral, as consultas aos Irméos, a
preparagdo material, a revisdo do Regimento do Capitulo’.

Depois de ter feito uma sondagem em todo o Instituto, tendo presentes os assuntos de maior
interesse, prepara um "documento-base"', para ser utilizado no trabalho dos Irmaos Capitulares.

A Comissao, depois de consultar as unidades administrativas, prevera o plano geral do
desenrolar do Capitulo. Esse piano, que indica também a data do término dos trabalhos, sera
submetido & Assembléia capitular para discussdo e aprovag@o, nos primeiros dias do Capitulo
Geral.

Antes da abertura do Capitulo, envia a cada capitular o Regimento revisado.
1.3. Convocagdo do Capitulo Geral

Um ano antes da abertura oficial do Capitulo Geral, o Irmao Superior Geral e seu Conselho
enviam a todos os Irméos a Circular de Indic¢éo.

Essa circular contém a data de abertura e da as diretivas praticas para a eleicdo dos delegados ¢
a abertura do Capitulo®.

1.4. Comunicagdes ao Capitulo Geral

"Nao somente as Provincias e as comunidades locais, mas também
qualquer Irmdo ou grupo de Irmdos, pode liviemente enviar suas aspiragoes e sugestoes ao
Capitulo Geral. Essas contribui¢éoes, devidamente assinadas, sdo dirigidas a Comissdo

preparatdria que as transmite aos Capitulares™.

1.5. Fungdes do Capitulo Geral
"O Capitulo Geral ordindrio tem as seguintes fungoes:

1) proceder a elei¢@o do Irmao Superior Geral, do Irmao Vigario Geral e dos membros do
Conselho Geral, conforme o direito proprio.

2) tratar dos assuntos de maior importancia que dizem respeito a natureza, ao fim e ao espirito do
Instituto e de lhe promover a renovagao e adaptacdo, salvaguardando-lhe o patriménio
espiritual.

3) fixar Estatutos para todo o Instituto.

4) propor a Santa Sé eventuais modificagdes sobre alguns pontos das Constituigdes." !

¢ Constituigdes 138.

7 Cf. Estatutos 137.4.7.

8 Cf. Estatutos 137.4.6.

% Estatutos 138.1; cf. CIC 631.3.
19 Constituigdes 139.



2. Eleigoes feitas pelo Capitulo Geral
2.1. Elei¢@o do Irmao Superior Geral

O Irméao Superior Geral ¢ eleito pelo Capitulo Geral, conforme o Direito Candnico, por voto
secreto e com a maioria absoluta dos Irmaos presentes.

No momento da eleigdo, deve ter no minimo dez anos de profissdo perpétua. Seu mandato ¢ de
oito anos. S6 pode ser reeleito uma vez consecutiva. Sua demissao ou deposicdo compete a
Santa Sé.

A eleigdo se faz da seguinte maneira: apos trés escrutinios sem resultado, terdo voto os dois
candidatos mais votados ou, se sdo numerosos, os dois mais idosos; se, apds o quarto escrutinio,
os candidatos ficam empatados; o mais idoso sera considerado eleito!!

2.2. Eleig@o do Irmao Vigario Geral

E eleito ou reeleito pelo Capitulo Geral nas mesmas condigdes € da mesma maneira que o Irmao
Superior Geral 2.

2.3. Elei¢do dos membros do Conselho Geral
O Conselho Geral fixa o nimero de Conselheiros Gerais que deve eleger, no minimo quatro, e a
maneira de elegé-los. No momento de sua elei¢do, devem ter, no minimo, dez anos de '
profissdo perpétua. Seu mandato estende-se de um Capitulo Geral ordinario a outro'®.

3. Composi¢do do Capitulo Geral
3.1. Membros que compdem o Capitulo Geral
O Capitulo Geral compde-se de membros de direito € de membros eleitos pelas Provincias e
Distritos. O ntimero dos membros eleitos deve ser superior ao dos membros de direito. O
direito proprio determina quais sdo os membros de direito e fixa as modalidades das eleigdes'.
3.2.Membros de direito
Sdo membros de direito do Capitulo Geral:
1) o Irmao Superior Geral;
2) o Irmao Superior Geral precedente;
3) o Irmao Vigario Geral e os Conselheiros Gerais em fungdo na abertura do Capitulo;
4) os Irmdos Provinciais. '

3.3. Membros eleitos

O total dos Irmaos eleitos Delegados ao Capitulo Geral sera de 15 Irmaos a mais que o total dos
membros de direito.

! Constituigdes 131.
12 Constitui¢des 133.
13 Constitui¢des 136.
14 Constitui¢des 140.
15 Estatutos 140.1.



Entre os delegados eleitos, havera:
1.° Um eleito em cada Unidade Administrativa. O ntimero de Irmaos professos de um Distrito
dependente de uma Provincia € subtraido do numero de Irmaos da Provincia, para o calculo dos
Delegados desta ltima.
2.° A eleigdo de outros Irmaos nas Unidades onde o efetivo for mais elevado.
As eleigoes desses delegados serdo disciplinadas pelas seguintes normas:
Calcula-se o coeficiente de representatividade de cada Unidade Administrativa, isto ¢, a relacdo
entre o niimero de Capitulares ja determinado e o niimero de Irmédos dessa Unidade. Entre os
membros de direito contados nesse calculo, somente sdo computados os Irmaos
Provinciais. As Unidades Administrativas serdo classificadas em ordem crescente de seus
coeficientes respectivos. Aumenta-se de 1 o nimero de Delegados a eleger na Unidade que
aparece em primeiro lugar. Refaz-se entdo a classificacdo, assim recomecando, até que o
nimero de Delegados seja preenchido. '
3.4. Membros adicionais
Os Irmaos eleitos Superior Geral, Vigario Geral ou Conselheiros Gerais no decorrer do
Capitulo, passam a ser membros, se ja ndo o forem. Se o Irméao Superior Geral eleito ndo estiver
presente, sera preciso espera-lo antes de prosseguir os trabalhos do Capitulo!”.

4. Normas para a eleigdo de delegados ao Capitulo Geral

4.1. Irmaos elegiveis delegados

Sédo elegiveis delegados ao Capitulo Geral todos os Irmaos professos perpétuos, salvo aqueles
que se encontram em situagdo de exclaustrados ou em transito para outro Instituto'®,

4.2. Irmaos eleitores

Sdo eleitores dos delegados ao Capitulo Geral todos os Irmaos professos temporarios e
perpétuos, salvo os que se encontram exclaustrados ou em transito para outro Instituto!’.

4.3. Numero de delegados de uma Provincia

A fixag@o do nimero de delegados por Provincia se faz de acordo com os efetivos na data de
publicagdo da circular de indic¢do. A comissdo preparatoria cuidara para que as estatisticas
sejam estabelecidas de forma precisa nessa data.

4.4. Data da elei¢ao dos delegados ao Capitulo

A partir da recepgdo da circular de indic¢ao, os Irmaos das comunidades procedem a elei¢do dos
delegados, no dia, ou nos dias fixados pelo Irmao Provincial, segundo as circunstancias locais.

Eles seguem as normas indicadas nos artigos seguintes.

4.5. Condigdes da eleicao

16 Estatutos 140.2.
17 Estatutos 140.3.
18 Constitui¢des141.
19 Constituigdes 142.



Os delegados ao Capitulo sdo eleitos diretamente pelos Irmaos. A elei¢do se faz por votagao
secreta e, no primeiro escrutinio, com a maioria absoluta. A maioria absoluta é calculada sobre o
numero de cédulas recebidas.

Para substituir os delegados que nao possam ir ao Capitulo, havera suplentes: um suplente por
delegado eleito.

Para a eleigdo dos representantes das Unidades Administrativas ao Capitulo Geral, considerar-
se-a que as vagas a preencher sdo as vagas dos delegados e aquelas dos suplentes. O processo
sera este:

Primeiro escrutinio:

Da lista dos elegiveis, cada eleitor coloca na cédula tantos nomes quantas as vagas a preencher,
isto €, o dobro de nomes por delegados a eleger. A Comissdao Apuradora conta, para cada Irméo
escolhido, o total dos votos que obteve. Organiza, em ordem decrescente, a lista dos Irmaos que
obtiveram votos. Os primeiros colocados, em ntimero igual ao dos delegados a eleger, se
obtiveram maioria absoluta, estdo efetivamente eleitos delegados. Se todos os delegados forem
eleitos, os Irmaos que vém depois, em numero igual, se obtiveram pelo menos um ter¢o dos
votos, estdo eleitos suplentes.

Se os delegados requeridos e seus suplentes nao forem todos eleitos no primeiro escrutinio, €
claro que se precisa de um segundo escrutinio. Neste caso, a Comissdo Apuradora designa os
candidatos para o segundo escrutinio, escolhendo da lista, na seqiiéncia dos eleitos, trés vezes
mais Irmaos quantas as vagas a prover.

Segundo escrutinio :

Escolhendo da lista dos elegiveis estabelecida em ordem alfabética depois do primeiro
escrutinio, cada eleitor indica na cédula tantos nomes quantas as vagas a preencher. A Comissao
Apuradora conta, para cada Irmao escolhido, o total dos votos que obteve. Organiza, em ordem
decrescente, a lista dos Irmaos que obtiveram votos. Os primeiros colocados, em numero igual
ao dos delegados a eleger, estdo efetivamente eleitos delegados. Os que vém depois, em numero
igual ao dos suplentes a eleger, estdo eleitos suplentes.

Em cada escrutinio, no caso de empate, o mais idoso esta eleito (ou os mais idosos estdo
eleitos).

4.6. Maneira de votar

Cada eleitor indica, numa folha ou na lista dos Irmaos, tantos nomes de Irmaos elegiveis
quantas as vagas a prover. Insere a folha num pequeno envelope e o fecha. Os boletins de
votagdo sdo colocados num segundo envelope, que sera fechado e lacrado em presenca de todos,
depois de cada eleitor ter nele assinado, ao lado do seu nome ja escrito. Este segundo envelope ¢
colocado num terceiro, que ¢ remetido ao Irméo Provincial, mediante correspondéncia
registrada.

4.7. Votagdo por procuragao

Se um Irma@o esta ausente de sua Provincia, e se € pouco provavel que, antes da data limite,
possa fazer chegar ao Irmao Provincial, mediante correspondéncia registrada, seu boletim de
votagdo, podera votar por procuracdo. Neste caso, o Irmao notificara ao Irmao Provincial, pelo

meio mais seguro:

1) o fato de que votara por procuragio;



2) o nome do Irméo que designa como seu procurador.

O Irmao também fara os contatos necessarios com o Irmao que escolheu como procurador. O
Irméao Provincial informara o Superior da comunidade do Irmao designado como procurador.

O Irméo procurador preenche duas cédulas e assina o envelope duas vezes:
uma em seu proprio nome e outra como "procurador do Irméo N."

4.8. Apuragdo dos votos

Uma Comissdo Apuradora sera formada por quatro Irmaos escolhidos pelo Irmao Provincial e
seu Conselho. Os Irméos escolhidos ndo devem ser do Conselho Provincial. O Irméo Provincial
fixa a data da apuragdo e preside a Comissao.

4.9. Destrui¢do das cédulas

As cédulas serdo destruidas depois de cada eleigao.

4.10. Ata das elei¢Oes

No dia da apuracgao, o relatorio da sessao deve ser redigido; todos os Irmaos presentes o
assinam. O Irmao Provincial envia ao Secretariado Geral uma copia das atas, assinada por todos
os membros da comissdo. Avisa os delegados de sua elei¢cdo e comunica o resultado das

eleicdes aos Irmaos da Provincia. Esse aviso serve de convocagdo ao Capitulo Geral.

No caso de irregularidade, o Irmao Superior Geral e seu Conselho podem anular a eleigéo e
fazé-la recomegcar. Informardo disso o Capitulo Geral.

5. Outros assuntos relacionados com as elei¢des
5.1.  Obrigagao de assistir ao Capitulo
Um Irmao delegado deve considerar que seu dever de Capitular prevalece sobre qualquer outra
obrigacdo. Entretanto, se julga ter razdes sérias para ndo participar do Capitulo Geral ou dever
deixa-lo antes do fim, expd-las-a por escrito ao Irmao Provincial. Este, com seu Conselho,
decidira e, se necessario, avisara o suplente ¢ também o Secretario Geral.
5.2.  Suplente do Irmao Provincial
Se o Irmao Provincial ndo puder assistir ao Capitulo Geral, um suplente o substituird, e sera
preciso avisar o Irmao Superior Geral a respeito disso.
5.3.  Prorrogacdo do mandato do Irmao Provincial
O mandato de um Irmao Provincial que termina depois da publicagdo da circular de indicgao,
sera prorrogado até o fim do Capitulo Geral. Continua em exercicio até a elei¢do do novo

Provincial.

X ionais, do Superi u i ue faz i
Em casos excepcionais, o Irmao Superior Geral e seu Conselho decidem o que fazer e disso
prestam contas ao Capitulo Geral®,

6. Mesas pré-capitulares

20 Estatutos 137.5.



6.1. Verificagao da elei¢dao dos delegados

O comité de verificag@o da elei¢do de cada delegado notifica aos Capitulares as atas da eleicdo
dos delegados. Esse comité é composto de Irmaos Capitulares nomeados previamente pelo
Irmdo Superior Geral € seu Conselho?!.

Se essas atas apresentassem irregularidades ou se, por outras vias, se houvessem manifestado
procedimentos podendo infirmar uma elei¢édo, o Capitulo discutiria e decidiria a respeito. Se
necessario, nomearia uma comissao para fazer um exame mais aprofundado. A comissao

apresentaria seu relatorio a Assembléia e esta determinaria o procedimento.

Feita a verificagdo dos mandatos e aprovada a ata, o Irmao Superior Geral declara o Capitulo
Geral regularmente constituido.

6.2. Mesa provisoéria

O Irméo Superior Geral, com seu Conselho, nomeia os membros da Mesa Provisoria do
Capitulo, antes da abertura do mesmo, quando os nomes dos Capitulares sdo conhecidos?2.

Convoca essa Mesa alguns dias antes da abertura para estabelecer com ela o programa dos
primeiros dias do Capitulo.

Uma vez o Capitulo aberto, as ordens do dia devem sempre ser aprovadas pela Assembléia.
7. Abertura e encerramento do Capitulo Geral

7.1.  Abertura do Capitulo Geral

Compete a Mesa Provisoria organizar aquilo que convém a essa cerimonia.

7.2.  Permanéncia obrigatoria dos Capitulares

Todos os Capitulares devem permanecer até o fim dos trabalhos do Capitulo. Ninguém pode se
ausentar definitivamente, a ndo ser por razdes graves ¢ com a permissdo da Comissdo Central.

O pedido de auséncia deve ser feito por escrito e depositado no Secretariado do Capitulo, que o
remetera ao Comissario do Capitulo.

7.3.  Encerramento do Capitulo

Quando todos os assuntos tiverem sido tratados, a ata final indicara a duragdo do Capitulo e o
numero de sessodes. Essa ata deve especificar que tudo quanto foi discutido, aceito e votado foi
fielmente registrado no LIVRO do Capitulo Geral, destinado aos Arquivos; que uma copia das
aspiragoes e das decisdes do Capitulo foi preparada para a "Congregacdo para os Institutos de
vida consagrada e as Sociedades de vida apostolica". A assinatura de todos os Capitulares
terminara essa ultima ata.

Uma ultima votagdo declarara que o Capitulo esta encerrado.

21 Cf. Estatutos 137.4.8.
22 Cf. Estatutos 137.4.9.



PARTE II: REGIMENTO DO CAPITULO GERAL

O texto original esta em inglés

8. Regimento

8.1. Regimento em vigor
8.2. Modificacdes do Regimento
8.3. Acréscimo de artigos ao Regimento
9. Organizagao
9.1. Admissdo a sala capitular
9.2. Trabalhos auxiliares para o Capitulo
9.3. Presenca de peritos
9.4. Discrigdo
9.5. Tomada de decisoes
9.6. Documentagio oficial do que ocorre no Capitulo
9.7. Comissdes de estudo e Grupos de trabalho
9.8. Inscri¢do nas Comissdes
9.9. Comissdes especiais
9.10. Idiomas de trabalho do Capitulo
10. Funcodes

10.1.  Presidente do Capitulo
10.2. Comissao Central
10.3. Composi¢ao da Comissao Central
10.4.  Elei¢ao dos membros da Comissdao Central
10.5. Comissario e Vice-comissario
10.6.  Secretario Geral
10.7.  Secretarios adjuntos
10.8.  Servigo dos Irmaos tradutores nas Comissdes e Grupos
10.9. Moderadores
10.10. Fungdes do Moderador
10.11. Escrutinadores
11. Trabalho nas Comissdes
11.1.  FEleicao de dirigentes
11.2. Método de trabalho
11.3.  Subcomissdes
11.4. Participacao de Capitulares que ndo pertencem a Comissao
11.5.  Apresentacdo dos relatorios
11.6. Redacdo dos relatdrios ¢ sua tradugao
11.7.  Relatorios de minorias
11.8.  Assuntos prioritarios
12. Trabalho na Assembléia plenaria
12.1.  Procedimento parlamentario
12.2.  Participacao do Moderador no debate
12.3.  Decisdes por unanimidade
12.4.  Passos para o estudo de um texto
12.5. Interven¢des dos que se inscreveram previamente



12.6. Intervengdes dos que se inscrevem durante as sessoes
12.7. Avaliacdo do método de trabalho
13. As votagoes
13.1.  Votagdo secreta
13.2.  Maioria absoluta
13.3.  Condi¢des para a validade do voto escrito
13.4.  “Tuxta modum”
13.5. Votacdo eletronica
13.6.  Propostas que voltam a Comissao
14. Eleigdes
14.1. - 14.14. Passos para a elei¢do do Superior Geral

8. Regimento

8.1.  Regimento em vigor

Uma vez declarado aberto o Capitulo, o presidente da Comissao Preparatoria submete, sem
demora, ao Capitulo o Regimento proposto.

Para sua aprovagdo se requer a maioria absoluta dos votos dos membros presentes.
Até a aprovacao do novo Regimento, vigora o do Capitulo anterior.
8.2.  Modificagdes do Regimento
Durante o Capitulo, qualquer Capitular pode propor a modificacdo ou a supressao de artigos do
Regimento aprovado. A Assembléia devera entdo se pronunciar com a maioria de 2/3 de seus
membros presentes.
8.3.  Acréscimo de artigos ao Regimento
Se, durante o Capitulo, um Capitular deseja acrescentar novos artigos ao Regimento, ele os
propde a Comissdo Central, que os submete a aprovacdo da Assembléia. Nesse caso, €
suficiente a maioria absoluta dos membros presentes.

9. Organizagdo

9.1. Admissdo a sala capitular

Somente os Capitulares, os auxiliares necessarios e as outras pessoas autorizadas t€m acesso a
sala capitular.

9.2. Trabalhos auxiliares para o Capitulo

A fim de facilitar o bom andamento do Capitulo, o Irmao Superior Geral e seu Conselho, e
depois a Comissao Central, podem solicitar o servi¢o de alguns Irmaos, como tradutores,
copistas ou para qualquer outro trabalho relativo ao Capitulo. Ndo t€ém acesso a sala capitular
durante as sessdes de eleicao do Irmao Superior Geral e dos membros do Conselho Geral.

9.3. Presenca de peritos
O Capitulo pode solicitar a ajuda de peritos para tratar de um determinado assunto, num

momento indicado. Uma comissdo também pode fazé-lo, com a autorizagdo da Comissao
Central.



9.4. Discrigdo

Os Capitulares e os auxiliares sdo obrigados a discricdo normal que protege as pessoas juridicas.
A Assembléia decide quais os assuntos que devem permanecer em sigilo.

9.5. Tomada de decisdes

A Assembléia dos Capitulares, reunida em sessdo regular, na sala capitular, ¢ a inica habilitada
para tomar decisoes.

9.6. Documentacao oficial do que ocorre no Capitulo

A gravagdo em fita é a prova oficial dos atos do Capitulo. As atas sdo redigidas pelos secretarios
de sessdo. Eles registram os fatos, resumem os debates das sessdes plenarias, transcrevem as
passagens cuja insercdo textual é pedida por um Capitular, ¢ as decisdes tomadas ¢ o resultado
da votag@o. Em sessdo ulterior, o texto é submetido a aprovagdo da Assembléia. Nao ha
gravacdo em fita nas eleigdes do Superior Geral e dos membros de seu Conselho.

9.7. Comissoes de estudo e grupos de trabalho

O Capitulo Geral criara as comissoes de estudo e outros grupos de trabalho de que precisar.
Deverao ser aprovadas pela Assembléia.

A finalidade e a estrutura dos grupos de trabalho podem variar conforme as tarefas para os quais
tenham sido criados. Cada grupo de trabalho decide sobre os dirigentes de que precisa e os elege
livremente.

9.8. Inscricao nas Comissoes

Um Capitular podera se inscrever oficialmente apenas numa comissao de estudo. No decorrer
do Capitulo, ¢ possivel mudar de Comissao, com o consentimento da Comissdo Central.

9.9. Comissdes especiais
O Capitulo pode constituir Comissdes especiais para estudar questdes particulares.
9.9. Os idiomas de trabalho do Capitulo

Os idiomas operacionais do Capitulo sdo: francés, espanhol, inglés e portugués. Os documentos
oficiais do Capitulo sdo redigidos em cada uma dessas linguas.

10. Funcodes
10.1. Presidente do Capitulo
O Irmao Superior Geral é Presidente do Capitulo®.
10.2. Comissao Central

A Comissdo Central, uma vez eleita, é responsavel pela organizagao e pelo andamento do
Capitulo.

23 Constitui¢des 138.



10.3. Composicao da Comissdo Central

A Comissdo Central compreende o Comissario do Capitulo, o Vice-comissario, o Secretario
Geral do Capitulo como também um certo nimero de outros Irméaos eleitos pelo Capitulo.

A Mesa Provisoria propde ao Capitulo o nlimero e os critérios para a elei¢do desses membros da
Comissdo Central.

Antes de propor a Assembléia os nomes dos candidatos, deve-se obter deles o consentimento
para sua nomeagao.

10.4. Eleicdo dos membros da Comissdo Central

Os auxiliares e os membros da Comissao Central s3o eleitos, em escrutinio secreto, por maioria
absoluta dos membros presentes. Se, apds dois escrutinios, ndo aparecer resultado, a votagao
ficara restrita aos dois candidatos mais votados ou, sendo mais numerosos, aos dois mais idosos,
Se, apos o terceiro escrutinio, os candidatos permanecerem empatados, o mais idoso sera
considerado eleito.

10.5. Comisséario e Vice-comissario do Capitulo

O Comissario convoca a Comissdo Central e dirige os trabalhos. O Vice-comissario o substitui,
em caso de necessidade.

10.6. Secretario Geral

O Secretario Geral do Capitulo esta a frente do Secretariado. Deve assegurar-lhe a organizacao
e o funcionamento. E o Secretario da Comissdo Central. Tem a responsabilidade de transmitir,
quando necessario, toda informagao oficial referente ao andamento do Capitulo.

10.7.  Secretarios adjuntos

A Comissdo Central propde ao Capitulo, para aprovacao, nomes de Irmaos como secretdrios das
Assembléias Gerais, ou encarregados de recolher toda a documentacao relativa ao Capitulo, ou
para outros trabalhos de secretariado. Podem ser escolhidos dentre os Irmaos ndo Capitulares.

10.8.  Servigo dos Irmaos tradutores nas Comissdes ¢ Grupos

As comissoes ou grupos de estudo podem solicitar, com autorizagdo do Comissario, o auxilio
dos Irmaos tradutores do Capitulo.

10.9. Moderadores

A Comissao Central escolhe o moderador de cada Assembléia Geral, seja dentre seus proprios
membros, seja de uma lista de outros Capitulares eleitos para isso pela Assembléia. As
modalidades da eleicdo devem ser propostas a Assembléia pela Comissdo Central.

10.10. Funcdes do Moderador

O Moderador em fungéo da a palavra aos Capitulares, de acordo com a ordem do dia
estabelecida pela Comissdo Central. Dirige as discussoes, cuida da observancia do regimento ou
do encaminhamento decidido pela Comissao Central. Lembra a questdo de ordem aos que se
afastam do assunto ou excedem o tempo que lhes é concedido. Resolve os outros problemas de
encaminhamento que possam surgir. Qualquer reclamagio contra suas decisdes deve ser



submetida a Assembléia e regularizada imediatamente por votagdo. Poe em votagao as
propostas.

10.11. Escrutinadores
A verificacdo das votagdes feitas por escrito ¢ assegurada por dois escrutinadores. Sua eleicao €
proposta pela Mesa Provisoria ou pela Comissao Central, com a maioria absoluta dos presentes;
a maioria relativa ¢ suficiente no terceiro escrutinio.

11. O trabalho nas Comissoes
11.1. Eleigao de dirigentes
Cada comissdo de estudo elege os proprios dirigentes.

11.2. Método de trabalho

Cada Comissao estuda seriamente os assuntos e notas que lhe sdo submetidos. Nas comissdes,
os Capitulares trocam livremente suas idéias. Se necessario, se vota.

11.3. Subcomissdes

Se preciso, as comissoes de estudo podem dividir seus membros em subcomissdes. Estas
subcomissdes elegem seus proprios dirigentes. Elas submetem seus relatdrios de maneira a
poderem ser incorporados no relatério da comissdo inteira. O relatorio da subcomissao, para
fazer parte do Relatorio da Comissdo inteira, deve ser aceito por esta com maioria de votos.
11.4. Participagdo de Capitulares que ndo pertencem a Comissao

Qualquer Capitular tem o direito de ser ouvido sobre um ou outro ponto estudado por uma
comissdo, mesmo nao fazendo parte dela. Uma Comissdo pode também convidar um Capitular
para determinada reunido. Pode igualmente pedir por escrito o parecer do conjunto dos
Capitulares a respeito de uma questdo particular.

11.5. Apresentacdo dos relatorios

Os relatdrios ou parte dos relatorios das comissdes devem ser apresentados integralmente a
Assembléia, sem qualquer modificagdo de quem quer que seja. Se houve votagdo na Comissao,
o resultado deve ser indicado.

11.6. Redacao dos relatérios e sua tradugdo

Os relatdrios serdo redigidos em uma das linguas de trabalho do Capitulo. Cada comissao fara
as tradugdes que julgar necessarias para garantir que sejam bem compreendidos pelos
Capitulares.

11.7. Relatorios de minorias

Quando pelo menos um ter¢o dos membros de uma Comissao julga ndo poder subscrever o
relatorio da maioria, ele podera redigir um relatorio proprio que reflita sua opinido. Este
relatério minoritario tem igualmente direito de ser apresentado a Assembléia.

11.8. Assuntos prioritarios

A Comissdo Central pode indicar a cada Comissdo os assuntos a estudar prioritariamente.



12. O trabalho na Assembléia Geral

12.1. Procedimento parlamentario

Os debates na Assembléia, normalmente, seguem o processo parlamentar. Em certas ocasides, a
Comissdo Central pode propor que a Assembléia Geral tome a forma de "Comissdo Plenaria",
segundo um programa designado pela Comissao Central. A Comissao Plenaria apresentara seu
relatorio a Assembléia Geral.

12.2. Participagdo do Moderador no debate

Quando, no decurso de um debate que dirige, o Moderador deseja participar da discussao, faz-se
substituir por outro Moderador. Concluida a discussao, ele reassume a sua fungao.

12.3. Decisdes por unanimidade

Em certos casos, para tratar de um assunto que ndo precisa seguir todas as etapas previstas pelo
Regimento, a Assembléia pode se contentar com uma decisdo por unanimidade, sem recorrer a
votagdo. Nesse caso, 0 Moderador diz: "Se ndo houver obje¢ao, proponho que...".

Entretanto, mesmo havendo uma s6 obje¢do, a Assembléia devera votar o que € proposto. A
proposta ¢ decidida pela maioria prevista pelo Regimento.

12.4. Passos para o estudo de um texto

Antes da adogdo do texto de uma comissdo, a Assembléia respeitara habitualmente estas etapas:
a) A comissao entrega o texto aos Capitulares.

b) Ela apresenta o texto a Assembléia. Nessa primeira sessdo, os Capitulares somente podem
formular perguntas de informagao ou esclarecimento.

¢) Os Capitulares tém ao menos vinte quatro horas para entregar 8 Comissao qualquer emenda
ou nova proposi¢cdo. Nenhuma emenda ou nova proposicao serdo admitidas durante a sessdo
plenaria da Assembléia.

d) Havera ao menos vinte quatro horas entre a entrega das emendas e das novas proposigoes, € a
sua discussdo ¢ votacdo na Assembléia.

e) A Assembléia discute e vota cada uma das emendas e novas proposicdes, apresentadas pelos
Capitulares.

f) A Assembléia vota o texto emendado.

12.5. Intervengdes dos que se inscreveram previamente

Os Capitulares que o desejam, podem se inscrever para intervir durante as sessdes da
Assembléia Geral. Essa intervengao nao podera ultrapassar cinco minutos.

12.6. Intervengdes dos que se inscrevem durante as sessoes

Se um Capitular ndo esta previamente inscrito para intervir durante as sessoes, pode se inscrever
no decurso delas. Sua interven¢ao, entdo, ndo podera ultrapassar dois minutos.

12.7. Avalia¢do do método de trabalho

A Comissdo Central prevera um tempo de avalia¢do para adaptar, se necessario, o método de
trabalho adotado.

13.  Votagdes

13.1. Votacdo secreta



As eleigoes ¢ as deliberagdes do Capitulo sdo normalmente feitas em escrutinio secreto. Sera
necessariamente assim, quando pelo menos DEZ membros da Assembléia o solicitarem.

13.2. Maioria absoluta

A votacdo se faz com a maioria absoluta dos membros presentes, exceto nos casos previstos
pelo Regimento. Os dois tercos serdo exigidos para o seguinte:

- modificac¢do ou suspensdo do Regimento,

- limitagdo do debate,

- modificac¢do da ordem do dia ja aprovada,

- questdo prévia,

- objecdo a consideragdo de uma questao,

- reconsideracdo de matéria ja votada.

13.3. Condigdes para a validade do voto escrito

Quando a votagdo se faz por escrito, "o voto deve ser livre, secreto, certo, absoluto,
determinado"?*. A inadimpléncia de uma dessas condi¢des invalida o voto?.

13.4. “Juxta moédum”

No caso que alguém vote “Juxta moédum™?® nas elei¢des ou nas votagdes definitivas de textos,

quer se trate da votacao de uma emenda que preceda imediatamente ao voto definitivo da
votacdo de um texto emendado, ou ainda da votacdo do texto final, tal voto sera considerado
como abstencdo.

13.5. Votagdo eletronica

Ordinariamente, a Assembléia aceita a votagao eletronica.

13.6. Propostas que voltam a Comissdo

Proposta que nio ¢ aceita nem recusada pela maioria absoluta dos membros presentes, volta a
respectiva comissao.

14. Eleigdes

14.1. A eleigcdo do Irmao Superior Geral far-se-4 em clima de oragdo e discernimento
espiritual, incluindo a celebragdo eucaristica.

14.2. No inicio da sessdo de eleigdo, os escrutinadores entregardo uma cédula de votagdo a
cada um dos eleitores.

HCIC 172,
B CIC 172.

26 “Juxta modum” ndo entra no regimento parlamentar normal de debate. Essa opgdo foi admitida no
Concilio Vaticano II para facilitar o estudo progressivo dos documentos, antes de votacao definitiva. Ao
utilizar “juxta médum”, um membro indicava que aceitava o texto globalmente, mas que era reticente
quanto a um ou outro ponto do texto. O uso desse tipo de votagdo compromissava quem votava “juxta

modum” a enviar, por escrito, suas razdes ou sugestdes para adaptar o texto.
Nao se podia utilizar a votagao “Juxta médum” para:
- acleicdo de um dirigente;

- a votagdo definitiva de um texto, quer se tratasse da votagdo de uma emenda precedendo
imediatamente a vota¢do de um texto definitivo, ou da votagdo de um texto emendado, ou da votagao

do texto final.



14.3.

14.4.

14.5.

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

Cada um preenche sua cédula, dobra-a e deposita-a na urna colocada sobre uma mesa
ornada por um crucifixo e pela reliquia do Bem-aventurado Fundador. A mesa ¢ posta
em frente do Presidente do Capitulo.

Se algum dos eleitores esta presente na casa em que se faz a elei¢do, mas por doenga ndo
pode estar presente a elei¢do, o seu voto escrito seja recolhido pelos escrutinadores?’.

Quando todos houverem votado, os escrutinadores contardo as cédulas, em voz alta, a

fim de se certificarem de que o niamero delas ndo ¢é superior ao dos votantes. Se tal

acontecesse, o escrutinio seria nulo e precisaria recomegar, sem abrir as cédulas. Feita

essa verificacdo, o primeiro escrutinador tomara uma cédula, 1é-la-4 em voz alta.
Apresenta-la-a em seguida ao segundo escrutinador.

Os secretarios de sessdo anotarao, sob o dito dos escrutinadores e a responsabilidade do
Presidente, o nome que for proclamado. Proceder-se-4 do mesmo modo com todas as
cédulas.

Uma vez terminada a apuragdo da eleig@o, os votos totalizados, a verificagao feita, o
Presidente 1€ o numero de votos obtidos por cada um. Apos cada escrutinio, as cédulas
serdo destruidas em plena sessao.

Se o primeiro escrutinio ndo der a maioria absoluta dos membros presentes, proceder-se-
4 aum ou a varios outros escrutinios, conforme o artigo 131 das Constituicdes.

O Superior eleito "manifesta ao Presidente se aceita ou ndo a elei¢do; do contrario, a
elei¢do fica sem efeito" e se procede a nova eleigdo?.

Se o Superior eleito aceita, a proclamacao sera feita nestes termos, pelo Presidente do
Capitulo: "Em nome da Santissima Trindade e sob a prote¢ao da Santissima Virgem, em
meu nome ¢ em nome de todos aqueles a quem cabe eleger o Superior Geral, declaro
eleito o Irmao..., que obteve a exigida maioria dos votos dos Capitulares".

A notificacdo oficial da nomeagao sera feita imediatamente as diferentes Provincias do
Instituto.

Se o Irmao Presidente do Capitulo € eleito Superior Geral, o [rmao Vigario Geral fara a
proclamacgdo como consta acima.

O Capitulo pode pedir a Santa S¢, por maioria de dois tercos, que aceite como Superior
Geral um Irmao que teria algum impedimento canonico dispensavel para ser eleito, tais
como a idade ou haver esgotado os periodos de reeleicdo. No que diz respeito a
Postulagdo, recorrer-se-a aos canones 180 a 183.

Se um ou outro dos dirigentes do Capitulo ¢ eleito Superior Geral, a Assembléia Geral
procede a eleicdo de um substituto.

2 CIC 167,2.
B Cf. CIC 177.



Anexo

O DIREITO PROPRIO
E O GUIA DA FORMACAO

O Guia da Formacao faz parte do Direito Proprio do Instituto. Como membros de um Instituto
Religioso, nossa identidade ¢ definida e nossos direitos e obrigacdes sdo fixados pelo Direito
Eclesiastico.

O Direito Eclesiastico

Ha trés categorias de Direitos Eclesiasticos: 1° Universal. 2.° Particular.
3° Proprio.

O Direito Universal é promulgado pelo Papa para a Igreja Universal e se aplica a todos os
cristdos. O Direito Universal para todos os religiosos se encontra no Codigo de Direito
Canonico, canones 573 a 709.

O Direito Particular ¢ promulgado por um Bispo ou Conferéncia Episcopal e se aplica somente
a determinada diocese ou pais (por exemplo: as festas de preceito ou os dias de jejum).

O Direito Proprio ¢ promulgado pela autoridade legitima (por exemplo:
um Capitulo Geral) de um grupo dentro da Igreja e se aplica somente aos membros desse grupo
(por exemplo: os Irmaos Maristas).

O Direito Proprio do Instituto compreende, em primeirissimo lugar, as Constituigdes. Outros
elementos do Direito Proprio sdo os Estatutos, os Estatutos dos Capitulos Gerais, o Regimento

do Capitulo Geral, o Vademécum, e, naturalmente, o Guia da Formagao.

O conceito de Direito Proprio € novo na Igreja e provém do Vaticano II.

A Vida Religiosa no Vaticano 11

O Vaticano II foi o primeiro Concilio da Igreja a tratar da Vida Religiosa no seu conjunto. Uma
de suas idéias mais fortes se encontra no decreto Pertectae Caritatis, 2:

"Redunda em beneficio da Igreja que os institutos tenham indole e fungdo proprias. Sejam, pois,
fieclmente conhecidos e observados o espirito ¢ as intengdes especificas dos Fundadores, como
também as sas tradi¢cdes. Tudo isso constitui o patrimoénio de cada instituto".



O Direito Eclesiastico e os Institutos Religiosos
Essa idéia foi introduzida no Codigo de Direito Candnico.

Canon 578 - § 1: "A mente ¢ os objetivos dos fundadores, aprovados pela competente
autoridade eclesiastica, no que se refere a natureza, a finalidade, ao espirito e a indole do
instituto, bem como suas sas tradi¢des, tudo isso constitui o patrimdnio desse instituto e seja
fielmente conservado por todos".

Isso se tomou um principio importante do desenvolvimento do Direito da Igreja em relagdo a
Vida Religiosa. Foi assina que a Igreja estatuiu:

"E reconhecida aos institutos justa autonomia de vida, principalmente de regime,.." (Canon 586
- § 1) e: "Cabe a competente autoridade da Igreja... cuidar que os institutos cresgam e florescam
de acordo com o espirito dos fundadores e as sds tradi¢cdes" (Canon 576).

O Direito Proprio dos Institutos

Uma das formas de a Igreja se certificar de que esse principio € realmente aplicado na vida de
um instituto religioso ¢ o Direito Proprio, termo inteiramente novo no Direito Eclesiastico.

Cénon 587 - § 1: "Para se tutelar mais fielmente a vocacdo e identidade de cada instituto, devem
constar no codigo fundamental ou constituigoes de cada instituto, além do que se estabelece
para ser observado no c¢an.578, as normas fundamentais a respeito do regime do instituto e da
disciplina dos membros, de sua incorporacao e formacao e do objeto proprio dos vinculos
sagrados.

§ 2. Esse codigo € aprovado pela competente autoridade da Igreja e s6 pode ser mudado com
seu consentimento.

§ 3. Nesse codigo sejam devidamente reunidos os elementos espirituais € juridicos; as normas,
porém, ndo se multipliquem sem necessidade.

§ 4. Outras normas, estabelecidas pela competente autoridade do instituto, sejam devidamente
reunidas em outros codigos; elas podem, contudo, ser convenientemente revistas e adaptadas, de
acordo com as exigéncias de lugar e tempo".

Disso tudo se depreende que ha uma hierarquia no Direito Proprio. E claro que o codigo
fundamental sdo as Constitui¢des. Em segundo lugar vém outros codigos que podem ser
revisados ¢ adaptados convenientemente. Em terceiro lugar, o Direito Proprio contém ao mesmo
tempo elementos espirituais e juridicos. Em quarto lugar, as normas ndo devem ser
multiplicadas sem necessidade.

O Guia da Formacgao ¢ um desses "outros codigos" e, como tal, faz parte de nosso Direito
Proprio.
O Capitulo Geral e o Direito Proprio

A autoridade da Igreja confia ao Capitulo Geral a tarefa de desenvolver o Direito Proprio para
todo o Instituto.



Canon 631 - § 1: "Ao Capitulo Geral... compete principalmente: tutelar o patrimoénio do
Instituto, mencionado no can. 578 ¢, de acordo com ele, promover adequada renovagdo, eleger o
Moderador supremo, tratar questdes mais importantes, e dar normas as quais todos sdo
obrigados a obedecer".

Esse Canon esta expresso no Direito Proprio do Instituto, nas Constituicdes, 139. Com efeito,
para ajudar os Institutos, a Igreja estipulou, em alguns setenta cdnones do Codigo de Direito
Candnico, os assuntos que devem ser desenvolvidos no Direito Proprio. Um rapido olhar para as
referéncias de nossas Constitui¢des mostra como realizamos isso.

O Guia da Formacao
Um desses assuntos especificos se refere a formagdo dos membros do Instituto.

Cénone 659 - § 1: "Em cada instituto, depois da primeira profissao, deve ser completada a
formag@o de todos os membros, a fim de viverem mais intensamente a vida propria do instituto
e cumprirem mais adequadamente sua missao.

§ 2: Por isso, o Direito Proprio deve definir as diretrizes dessa formagao, levando em conta as
necessidades da Igreja e as condigdes dos homens e dos tempos, conforme o exigem a finalidade
e a indole do instituto".

A resposta principal a essa prescrig@o se acha no Capitulo VI das Constituigdes. Nesse capitulo
menciona-se claramente (Estatuto 95,1) o programa de formagao do Instituto, que vem depois
elaborado no Guia da Formagao.

A obrigacio do Direito Proprio

Sendo religiosos, temos "como regra suprema da vida o seguimento de Cristo, proposto no
Evangelho e expresso nas Constitui¢cdes do Instituto" (Canon 662). Seguimos, portanto, o
espirito e as prescrigdes de nosso Direito Proprio, de que as Constituigdes certamente formam a
parte fundamental.

N3ao ¢é este o lugar para analisar o Direito, suas obrigagdes ¢ interpretagdo apropriada. Contudo,
alguns comentarios podem ser uteis.

O Direito existe para proteger valores. O Direito Eclesiastico deve permanecer sempre
plenamente integrado aos valores religiosos € humanos e deles depender. Certamente nem todos
os valores promovidos e sustentados pelo Direito Eclesidstico sdo iguais. Ha uma verdadeira
hierarquia entre eles. A tentacdo de basear-se unicamente no que estd impresso e claro pode ser
séria. Igualmente, a tarefa de interpretar e aplicar sabiamente ¢ delicada.

Em relacdo ao Direito Proprio, nos temos, efetivamente, principios que ajudam nossa
interpretag@o.

Em primeiro lugar, devemos nos lembrar de que o titulo de qualquer livro de Direito Proprio
exprime sua natureza e seu objetivo. Trata-se agora do Guia da Formacao. Eis o que ele ¢é.
Expde um programa para guiar a realizagdo de uma verdadeira formagdo marista no Instituto,
conforme o capitulo VI das Constituigdes.

Em segundo lugar, devemos reconhecer que todo texto dessa natureza ndo ¢ uniforme quanto a
forma literaria. Ha, por exemplo, afirmacdes baseadas no dogma, outras baseadas em opinides



teologicas. Ha exortagdes espirituais, ha afirmagoes fornecidas pelas ciéncias humanas,
especialmente pela Psicologia. Ha também afirmagdes juridicas, baseadas no Direito Candnico e
nas Constitui¢des, mas, ¢ claro, nem todas as frases desse Guia assumem forma prescritiva. Se
ndo reconhecermos essas diferentes formas literarias, estaremos reduzidos a uma posigao de
legalismo absurdo que ndo cabe na aplicagdo e interpretacdo do Direito Eclesiastico.

Lei Suprema da Igreja

O Direito Eclesiastico "deve ser aplicado respeitando a eqiiidade candnica e tendo diante dos
olhos a salvagdo das almas que, na Igreja, deve ser sempre a lei suprema" (Canon 1752).

A eqiiidade é um antigo conceito do Direito que reconhece que, algumas vezes, ¢ num caso
preciso, um valor ético superior deve ter prioridade sobre a estrita aplicacdo da letra da lei.

A propria Igreja reconhece que a salvacao das almas ¢ um desses valores.

Portanto, legalismo ou literalismo ndo tém lugar na aplicacdo e interpretagdo do Direito
Eclesiastico. Dai também vem que a idéia de dispensa € uma parte do Direito Eclesiastico.
(Por exemplo: Const. 130: "Pode [0 Irmao Superior Geral] dispensar temporariamente um
Irméo, uma comunidade ou uma Provincia de pontos particulares, de ordem disciplinar, das
Constitui¢des").

E bom recordarmos que o Guia da Formac@o € nossa resposta especifica, no Direito Proprio do
Instituto, a prescrigdo da Igreja de definirmos nosso programa de formacao.

"... levando em conta as necessidades da Igreja e as condi¢des dos homens e dos tempos,
conforme o exigem a finalidade e a indole do instituto" (Cénon 659 - § 2.)

O espirito dessa prescrigdo tdo nuancada se reflete em nosso Estatuto 103,3. Falando da
formag@o no pds-noviciado, diz:

"Quando as circunstancias exigirem outro proceder, o [rmao Provincial, com seu Conselho,
estuda o melhor modo para atingir o objetivo de cada etapa".

Conclusao

Toda lei é historica e culturalmente condicionada. Nao existe em si mesma, mas deve ser
compreendida no contexto global do sistema. Devemos distinguir o essencial, que é
indispensavel para sustentar um valor e proteger os mistérios, dos elementos acidentais que nado
sd0 outra coisa que expressoes historicas.

A aceitagao disso e do fato que ha numerosas formas literatas em todo Direito Candnico
(inclusive em nosso Direito Proprio) tem um efeito libertador em nossa apreciagdo da fungdo do
direito em nossa comunidade. Elimina o temor de que a lei possa sufocar os mistérios da fé.

Finalmente, devemos lembrar-nos, na abordagem do Direito Eclesiastico, que "a salvacao das
almas deve ser sempre, na Igreja, a lei suprema.
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