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Aspectos más relevantes de la reunión conjunta de los ecónomos de las Unidades Administrativas 
Maristas. 
  
Del 9 al 13 de octubre se celebró en el Hermitage la Reunión de los Ecónomos de las Unidades 
Administrativas Maristas, cuyo el tema "De La Valla a Hermitage - sostenibilidad, liderazgo e 
innovación". El encuentro sirvió de plataforma para que los participantes intercambiaran ideas y 
reflexionaran sobre diversos aspectos fundamentales para desarrollo de la misión marista: 

1. La espiritualidad y los recursos: exploración de la intersección entre espiritualidad y 
recursos, inspirándose en la época de Champagnat. 

2. La sostenibilidad de la misión: evaluar la vitalidad y viabilidad de la misión, con un 
enfoque en el liderazgo estratégico y de servicio. 

3. Buenas prácticas e innovación: compartir prácticas exitosas y fomentar la innovación. 
4. Retos y oportunidades: abordar los retos actuales, los cambios y las oportunidades 

futuras. 
 
En el transcurso de este diálogo, han surgido cinco puntos esenciales para orientar el desarrollo 
del Economato en todos los niveles del Instituto: 

1. Liderazgo – crear programas de formación que consideren tanto da dimensión carismática 
como la profesional, el acompañamiento, los planes de sucesión y la transformación 
cultural para impulsar el cambio y la innovación. 

2. Corresponsabilidad – fortalecer los procesos de corresponsabilidad entre hermanos y 
laicos para generar vida en las diferentes instancias de la misión marista. 

3. Vitalidad y Viabilidad de la Misión – establecer foros e instancias de colaboración para 
que el Economato y las diversas áreas de misión contribuyan significativamente al 
desarrollo de la misión, según sus competencias y responsabilidades. 

4. Sostenibilidad, Gobernanza y gestión profesionalizada – impulsar iniciativas de 
sostenibilidad en todos los niveles del Instituto, creando estructuras jurídicas eficientes y 
profesionalizando los órganos de gobierno y gestión. Emplear indicadores cualificados 
para apoyar la toma de decisiones y elaborar estrategias que mejoren la calidad, la 
rentabilidad, el alance y expansión de la misión, tratando de responder a la evolución de 
las circunstancias internas y externas.  

5. Colaboración – promover acciones de colaboración en los diversos niveles del instituto, 
fortaleciendo las redes y los órganos administrativos para reforzar la visión de la Familia 
Global, compartir recursos y mejorar los procesos de eficiencia y la economía de escala. 

 
Estos puntos resaltan el camino a seguir por los Ecónomos Maristas y su papel de contribuir en 
el desarrollo de la misión del Instituto, su éxito actual y futuro. 


