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Aspects les plus marquants de la réunion conjointe
des Economes des Unités Administratives Maristes

Du 9 au 13 octobre s’est tenue, a I’Hermitage, la Réunion des Economes des Unités
Administratives Maristes sous le théme « De La Valla a [’Hermitage — durabilité, leadership et
innovation ». La rencontre a servi de plateforme afin que les participants puissent échanger leurs
idées et leurs réflexions sur différents aspects fondamentaux pour le développement de la
mission mariste :
1. La spiritualité et les ressources : recherche des liens entre spiritualité et ressources, en
s’inspirant de 1’époque de Champagnat.
2. La durabilité de la mission : évaluer la vitalité et la viabilité de la mission, en mettant
I’accent sur le leadership de service stratégique.
3. Les bonnes pratiques et I’innovation : partager les pratiques qui ont du succes et
susciter 1’innovation.
4. Défis et opportunités : aborder les défis actuels, les changements et les opportunités
futures.

Au cours des échanges de ce dialogue ont surgi cinq points essentiels pour orienter le
développement de 1I’Economat a tous les niveaux de 1’Institut :

1. Leadership — créer des programmes de formation qui touchent la dimension
charismatique et professionnelles, I’accompagnement, la planification de la releéve et
la transformation culturelle pour assurer le changement et I’innovation.

2. Coresponsabilité — renforcer les démarches de coresponsabilité entre les fréres et les
laics pour générer la vie dans les différents aspects de la mission mariste.

3. Vitalité et Viabilité de la Mission —mettre en place des forums et des structures de
collaboration afin que l'économat et les différents domaines de mission qui
contribuent de maniere significative au développement de la mission, en fonction de
leurs compétences et de leurs responsabilités.

4. Durabilité, Gouvernance et gestion professionnelle — susciter des initiatives de
durabilité a tous les niveaux de I’Institut, en créant des structures juridiques efficaces
pour appuyer la prise de décisions et élaborer des stratégies qui améliorent la qualité,
la rentabilité, ’avancement et I’expansion de la mission, en tachant de répondre a
I’évolution des circonstances internes et externes.

5. Collaboration — promouvoir des actions de collaboration aux différents niveaux de
I’Institut, en renforgant les réseaux et les organismes administratifs pour élargir la
vision de la Famille Globale, partager les ressources et améliorer les processus
d’efficacité et d’économie d’échelle.

Ces points décrivent la voie & suivre pour les Economes Maristes et leur role dans le
développement de la mission de I'Institut, de son succes actuel et futur.



