
                                                         
 
  
 

N.D. de l’Hermitage, 13 de outubro de 2023  
 
Aspectos mais relevantes da reunião conjunta dos ecônomos das Unidades Administrativas 
Maristas. 
  
De 9 a 13 de outubro, foi realizado em l'Hermitage o Encontro dos Ecônomos das Unidades 
Administrativas Maristas, com o tema "De La Valla a l'Hermitage - sustentabilidade, liderança e 
inovação". O encontro serviu de plataforma para os participantes trocarem ideias e refletirem sobre 
diversos aspectos fundamentais para o desenvolvimento da missão marista: 
 

1. Espiritualidade e recursos: reconhecer a intersecção entre espiritualidade e recursos, 
inspirando-se na época de Champagnat.   

2. Sustentabilidade da missão: avaliar a vitalidade e viabilidade da missão, com foco na 
liderança estratégica e servidora.  

3. Boas práticas e inovação: compartilhar práticas de sucesso e incentivar a inovação.  
4. Desafios e oportunidades: enfrentar os desafios atuais, as mudanças e as oportunidades 

futuras.  
 
No decorrer deste diálogo, surgiram cinco pontos essenciais para orientar o desenvolvimento do 
Economato em todos os níveis do Instituto:   

1. Liderança – criar programas de formação que considerem a dimensão carismática e 
profissional, o acompanhamento, os planos de sucessão e a transformação cultural para 
promover a mudança e a inovação.  

2. Corresponsabilidade – fortalecer os processos de corresponsabilidade entre irmãos e 
leigos para gerar vida nas diferentes instâncias da missão marista.     

3. Vitalidade e Viabilidade da Missão – estabelecer foros e instâncias de colaboração para 
que o Economato e as diversas áreas de missão contribuam significativamente para o 
desenvolvimento da missão, de acordo com as suas competências e responsabilidades.  

4. Sustentabilidade, Governança e gestão profissionalizada – promover iniciativas de 
sustentabilidade em todos os níveis do Instituto, criando estruturas jurídicas eficientes e 
profissionalizando os órgãos de governo e gestão. Utilizar indicadores qualificados para 
apoiar a tomada de decisão e desenvolver estratégias que melhorem a qualidade, a 
rentabilidade, o alcance e a expansão da missão, procurando responder à evolução das 
circunstâncias internas e externas.    

5. Colaboração – promover ações colaborativas nos diversos níveis do Instituto, 
fortalecendo as redes e os órgãos administrativos para reforçar a visão da Família Global, 
compartilhar recursos e melhorar processos de eficiência e a economia de escala.      

 
Esses pontos destacam o caminho a seguir pelos Ecônomos Maristas e seu papel na contribuição 
para o desenvolvimento da missão do Instituto, seu sucesso atual e futuro.  


