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DONNÉES STATISTIQUES DES
FRÈRES MARISTES PRÉSENTÉES AU VATICAN

Afrique Centre-Est: 88
América Central: 76
Asia: 25
Brasil Centro-Norte: 88
Brasil Centro-Sul: 74
Brasil Sul-Amazônia: 99
Canada: 60
Compostela: 143
Cruz del Sur: 61
East Asia: 87
Hermitage: 199
Ibérica: 114
Madagascar: 56

Mediterránea: 138
México Central: 67
México Occidental: 118
Nigeria: 123
Norandina: 94
Santa María de los Andes: 62
South Asia: 51
Southern Africa: 98
Star of the Sea: 252
United States of America: 100.
West Africa: 87
West Central Europe: 67>>

Le Secrétariat Général de l’Institut 
a présenté au Vatican le rapport 
statistique concernant la situation 

au 31 décembre 2023. Selon le recen-
sement effectué par le Département des 
Statistiques de la Maison Générale, le 
nombre total de Frères Maristes à la fin 
de l’année dernière était de 2.427, dont 
2.158 professes perpétuelles et 269 
professions temporaires.
Les données recueillies pour 2023 
montrent également qu’au 31 décembre 
il y avait 41 novices et qu’en 2023 il y 
avait 45 premières professions et 26 
professions perpétuelles dans l’Institut. 
En 2023, 97 frères sont morts.

Le nombre de Frères au 31 décembre 2023,
par unité administrative, est le suivant :

https://champagnat.org/fr/donnees-statistiques-des-freres-maristes-presentees-au-vatican/
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Dans ce PDF, préparé par le 
Secrétariat pour l’Éducation 
et l’Évangélisation, vous 
trouverez des données sta-
tistiques détaillées sur l’âge 
des frères de l’Institut.

Les chiffres dans l’Église
Le Vatican a récemment 
publié l’Annuaire pontifical 
2024, publié par l’Office 
central de statistique de 
l’Église, qui fournit des 
informations sur la vie de 
l’Église catholique dans le 
monde du 1er décembre 
2022 au 31 décembre 
2023. Le nombre de catholiques baptisés dans le monde 
est passé de 1 376 milliards en 2021 à 1,390 milliards en 
2022, soit une augmentation relative de 1,0%. Le nombre 
d’évêques au cours de la biennale 2021-2022 est passé de 5 
340 à 5 353. Le nombre global de prêtres dans le monde en 
2022 a diminué de 142 unités par rapport à 2021, passant 
de 407.872 à 407.730. Le nombre de diacres permanents a 
augmenté de 2 % en 2022 par rapport à l’année précédente, 
passant de 49 176 à 50 150.

Concernant les religieux profès (frères), il y avait 49.774 unités 

en 2021 et ils sont tombés à 49.414 en 2022. La baisse est 
à attribuer, par ordre d’importance, au groupe européen, au 
groupe africain et au groupe océanien, tandis qu’à l’inverse, en 
Asie, ces chiffres ont augmenté, ainsi qu’en Amérique.

Les religieuses professes forment une population plus consis-
tante : en 2022, elles dépassaient de près de 47 % le nombre 
de prêtres sur la planète, mais elles sont actuellement en 
déclin. Au niveau mondial, ils sont passés de 608 958 en 2021 
à 599 228 en 2022, soit une baisse de 1,6 %.
Source : vaticannews.va

MIMA III
La III Assemblée internationale de la mission 
mariste a commencé lundi. Environ 120 per-
sonnes sont réunies à El Escorial, Espagne : 
des délégués des Unités administratives, des 
membres de l’Administration générale, des 
représentants des réseaux, des Régions et 
d’autres personnes invitées. La MIMA se termi-
nera dimanche prochain avec le lancement de 
la nouvelle édition du document « Sur les traces 
de Marcellin Champagnat : la mission éducative 
mariste ». Toute l’information est diffusée par les 
canaux de l’Institut, en particulier sur cette page. 
Une fois l’événement terminé, un numéro spécial 
de Nouvelles Maristes rassemblera toutes les 
chroniques des activités.

https://champagnat.org/wp-content/uploads/2024/04/StatisticsBrothersAge_31December2023.pdf
https://www.vaticannews.va/
https://bit.ly/3S12mQP
https://champagnat.org/fr/donnees-statistiques-des-freres-maristes-presentees-au-vatican/
https://champagnat.org/wp-content/uploads/2024/04/StatisticsBrothersAge_31December2023.pdf
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MAISON GÉNÉRALE 

PROGRAMME POUR FRÈRES ET LAÏCS
QUI TRAVERSENT DES SITUATIONS DIFFICILES

Le 7 avril, l’équipe de 
Formation permanente 
de l’Institut a débuté 

son premier programme, à 
la Maison générale, destiné 
aux personnes qui accom-
pagnent les Frères qui 
traversent des situations 
difficiles. La formation de 
quatre semaines se déroule 
en anglais et en espagnol 
et se terminera le 4 mai.

Au total 20 frères et laïcs 
de différentes unités admi-
nistratives, participent au 
programme. L’objectif du 
cours est de faire face à la 
réalité qu’ont vécu certains 
frères et laïcs pendant la pandémie (décès, maladies graves) 
ainsi qu’à d’autres situations douloureuses : (les répercussions 
personnelles et communautaires dues à la violence sociale et à 
la guerre, la crise liée à abus et problèmes d’addiction dans les 
communautés).

Parmi les panélistes du premier programme figurent le Supé-
rieur général, le Frère Ernesto Sánchez, le Frère Ángel Medina, 
Yago Abeledo et Renée Salinas. Les principaux thèmes abordés 
sont la communication non violente, la gestion des conflits, 
le soin des autres et le soin de soi. De plus, les participants 
partageront leurs expériences et réfléchiront ensemble sur le 
charisme de Marcellin Champagnat.

#CHAMPAGNAT25 – 18 AVRIL
La semaine prochaine, l’Église célébrera le 25e anniversaire de la canonisation de saint Marcellin Champagnat. 
Sur le site de l’Institut, vous trouverez une section consacrée à cet événement historique et du matériel spé-
cialement dédié à cet anniversaire. Le Secrétariat Frères d’Aujourd’Hui a préparé un triduum et une célébration 
pour le 18, qui peuvent être téléchargés directement à partir de ce lien https://champagnat.org/fr/18-avril-
2024-25-ans-de-la-canonisation-de-saint-marcellin-champagnat/ Sur le même site, on trouve des témoignages 
de divers Maristes sur l’importance de saint Marcellin dans leur vie, et d’autres ressources qui peuvent être 
utilisées pendant la célébration du charisme de notre fondateur.

Participants:

Sunanda Alwis
Vincent de Paul Kouassi
Dilma Alves Rodrigues
Wellington Medeiros
Manel Pou
Carlos Monroy
Antidio Bolivar Enriquez
Angelo Cassinda
Saturnino Alonso
Peter Zulu

Patricio Pino
Peter Onah
Haritana Raveloarijaona
Elmer Jandic
Romidio Siveris
Iñaki Ruiz del Portal
Raúl Figuera Juárez
Renee Salinas
Yago Abeledo
Brendan Geary

https://champagnat.org/fr/programme-pour-freres-et-laics-qui-traversent-des-situations-difficiles/
https://champagnat.org/fr/18-avril-2024-25-ans-de-la-canonisation-de-saint-marcellin-champagnat/
https://champagnat.org/fr/18-avril-2024-25-ans-de-la-canonisation-de-saint-marcellin-champagnat/
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BANGLADESH

LE PROGRAMME ÉDUCATIF MOULVIBAZAR
POUR LES ENFANTS ET LES JEUNES
DES TRAVAILLEURS DES PLANTATIONS DE THÉ

Les Frères Maristes du 
Bangladesh gèrent le 
programme éducatif Moul-

vibazar, un programme qui vise 
à garantir l’accès à une éduca-
tion de qualité aux enfants et 
aux jeunes des travailleurs des 
plantations de thé qui vivent 
dans des conditions extrême-
ment vulnérables.

Les plantations de thé du 
Bangladesh ne sont pas seu-
lement des sources d’emplois, 
elles abritent également des 
communautés souvent mar-
ginalisées et privées de droits 
fondamentaux, notamment 
l’éducation. C’est pour cette 
raison que la communauté 
mariste, avec FMSI et le Centre 
Catholique International de 
Genève (CCIG), ont décidé 
de mettre cette situation en 
lumière en la soumettant à 
l’Examen Périodique Universel 
(UPR-Bangladesh.pdf (fmsi.ngo) sous l’égide des Nations 
Unies, en  avril dernier. Le rapport se concentre sur la situa-
tion des droits humains des enfants et des familles vivant 
dans les plantations de thé de Sylhet, abordant 4 domaines 
clés : le travail des enfants, les châtiments corporels, les 
mariages précoces et l’accès à une éducation de qualité.

Après la soumission du rapport, cette coalition d’ONG a 
travaillé activement ensemble pour surveiller l’impact des 
recommandations soumises dans le cadre du rapport UPR. 
Cela a permis à FMSI et aux Frères Maristes du Bangladesh 
de prendre la parole lors de la 55ème session du Conseil des 
Droits de l’Homme des Nations Unies. À cette occasion, FMSI 
et les Frères Maristes du Bangladesh ont examiné les recom-
mandations acceptées et notées sur les sujets prioritaires et 
en ont profité pour réitérer les enjeux et les recommandations 
de leur soumission à l’EPU. Leur intervention est disponible ici 

: 43e réunion – 55e session ordinaire du Conseil des droits 
de l’homme | Web TV de l’ONU à la minute 43:09.

Les efforts des Frères Maristes du Bangladesh soulignent 
l’importance de répondre aux droits et aux besoins des com-
munautés vivant dans des conditions vulnérables, en parti-
culier celles vivant dans les plantations de thé de Sylhet, au 
Bangladesh. Grâce au rapport UPR soumis aux Nations Unies 
et au suivi actif de ses recommandations, ils ont pris des 
mesures significatives pour garantir l’accès à une éducation 
de qualité et mettre en lumière des problèmes tels que le 
travail des enfants, les châtiments corporels et les mariages 
précoces.

Cliquez ici pour en savoir plus sur le mécanisme de l’UPR et 
l’engagement des Frères Maristes et de FMSI sur les droits 
de l’enfant : DROITS DE L’ENFANT

https://fmsi.ngo/en/
https://ccig-iccg.org/
https://fmsi.ngo/wp-content/uploads/2023/10/UPR-Bangladesh.pdf
https://webtv.un.org/en/asset/k1p/k1pye10ger
https://webtv.un.org/en/asset/k1p/k1pye10ger
https://fmsi.ngo/en/child-rights/
https://champagnat.org/fr/le-programme-educatif-moulvibazar-pour-les-enfants-et-les-jeunes-des-travailleurs-des-plantations-de-the/
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Du 16 mars au 5 avril, le F. Óscar Martín, Conseiller 
général lien avec la Région d’Afrique a fait la visite de 
Province Mariste du Nigéria.

Il y a fait un long séjour, ce qui lui a permis de connaître 
personnellement presque toutes les communautés, collèges 
et œuvres de la Province (14 des 15 communautés ont été 
visitées). Et surtout, il a profité de l’occasion pour partager sur 
la réalité mariste, la vie et la mission des Frères dans ce pays.
La Province du Nigéria est une Province en croissance, en 
grand développement et bénie – grâce à Dieu – par de 
nombreuses vocations. Cela provient à la fois de l’expérience 
des frères anciens et de l’énergie des jeunes frères. L’intense 
travail apostolique et vocationnel, de même que l’attention à la 
formation initiale, portent du fruit. De plus, c’est une Province 
d’une grande ardeur apostolique qui continue d’étendre sa 
mission : 11 écoles de niveau secondaire, 4 de niveau primai-
re, un centre universitaire, et différentes œuvres sociales (avec 
des enfants handicapés, des personnes guéries de la lèpre, 
etc.). Ceci est une preuve de vitalité et d’un généreux engage-
ment à la mission.

Nouvelle étape provinciale
En janvier dernier, la Province a commencé une nouvelle 
étape de vie. Après les six années de généreux service 
et d’une sérieuse gestion du F. Vincent Abadom comme 

Provincial, c’est maintenant le F. Mark Omede qui prend 
la relève comme nouveau Provincial : il a commencé une 
nouvelle étape.
Dès le tout début, le F. Mark Omede et son nouveau Conseil 
provincial ont pris du temps pour discerner sur différents sujets 
: la mission, la vie communautaire, l’éducation supérieure, les 
finances, le laïcat… Ce sont quelques-uns des thèmes que 
le Chapitre provincial a touchés et qui sont au cœur de cette 
réflexion que partagent les responsables.
Et, dans ce contexte, cette visite à la Province a été l’occa-
sion d’être aussi un appel à l’unité et à la communion; unité 
interne de la Province, et communion à l’Institut. Les Frères ont 
réfléchi, durant la visite, à ce que signifie « Regarder au-delà » 
du Nigéria Mariste d’aujourd’hui, un pays riche en ressources 
et en possibilités, mais, en même temps, immergé dans une 
grande crise économique.
En même temps, lors des rencontres avec les professeurs, les 
élèves, des groupes de laïcs maristes, on a renforcé l’idée de 
la famille globale, et on a encouragé l’ouverture, la connexion 
avec les réseaux maristes, la croissance sur cette attitude de 
partage avec tous les maristes.
« En fin de compte » conclut le F. Óscar, « en plus d’une pro-
fonde gratitude pour cette visite, il reste les défis qui stimulent 
à poursuivre la croissance de la vie et de la mission maristes 
au Nigéria ».

NIGERIA

F. ÓSCAR MARTÍN VISITE LA PROVINCE DU NIGERIA

https://champagnat.org/fr/f-oscar-martin-visite-la-province-du-nigeria/
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MEXIQUE: ASSEMBLÉE INTERPROVINCIALE À 
GUADALAJARA

GUATEMALA: REMAR 2024 RÉUNION DE LA 
PASTORALE DES JEUNES

FRANCE: ÉCHANGE INTERNATIONAL D’ÉTUDI-
ANTS MARISTES À L’HERMITAGE

COSTA RICA: RETRAITE POUR FRÈRES DE PLUS 
DE 70 ANS À ALAJUELA

ILES FIDJI: PROGRAMME DE SENSIBILISATION 
PROFESSIONNELLE DE L’ÉQUIPE DE FORMATION

monde mariste

LIBAN: FRÈRE JOSEP MARIA SOTERAS ANIME LA 
RETRAITE DES FRÈRES ET LAÏCS

COLOMBIE

RETRAITE ANNUELLE PROVINCIALE
DE NORANDINA À FUSAGASUGÁ

Un groupe de 73 frères de la 
province Norandina s’est réuni, 
pendant la Semaine Sainte, du 

24 au 30 mars, pour participer à la 
retraite spirituelle annuelle organisée à 
Fusagasugá, en Colombie. Le thème de 
la rencontre intitulé « Il a appelé ceux 
qu’il voulait » s’est inspiré de la citation 
biblique de l’évangile de Saint Marc et 
a guidé la réflexion conduite par le Père 
Guillermo Acero.
La retraite provinciale, qui a duré cinq 
jours, a été divisée en cinq motivations 
qui ont permis le partage communautaire 
et la prière personnelle :
•	 Appelé par la voix prophétique qui donne la vie.
•	 Appelé aux étapes de notre voyage.
•	 Appelés à être avec Jésus comme frères.
•	 Appelés à être formés aux valeurs du Royaume.
•	 Appelé à être libre et à guérir.

Tout au long de la retraite, les frères ont vécu des moments 
de méditation, de dialogue, d’adoration eucharistique et de 
célébration du Triduum pascal. Les deux derniers jours ont 
été marqués par deux moments privilégiés en communauté 
mariste : la mémoire des frères décédés et la célébration 
avec les jubilaires.

https://champagnat.org/fr/retraite-annuelle-provinciale-de-norandina-a-fusagasuga/
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NIGERIA

LE COURS DE LEADERSHIP MARISTE
COMMENCE DANS LA PROVINCE DU NIGERIA

Le cours de leadership prophétique 
et serviteur destiné aux leaders de 
la province du Nigéria a débuté le 

2 avril par un événement en ligne. Les 
frères Luis Carlos Gutiérrez, Vicaire gé-
néral, Ben Consigli, Conseiller général, et 
Mark Omede, Provincial, ont participé à 
l’inauguration. Une vingtaine de partici-
pants suivront le cours qui présente 11 
sujets développés virtuellement, ainsi 
qu’une session en présentiel du 24 au 
28 juin.

Le cours a deux objectifs fondamen-
taux :
Favoriser, par la formation et l’accom-
pagnement (même professionnel), une 
mentalité solidaire qui privilégie la cores-
ponsabilité, la transparence, la gestion 
efficace et efficiente et la durabilité.

Promouvoir un leadership de service, 
ouvert et formé pour répondre aux 
réalités émergentes de notre Institut et 
du monde.

Contenu du programme
Le programme de formation au lea-
dership mariste sera basé sur le contenu 
du livre “Voix maristes” présenté pen-
dant la Conférence générale et actuelle-
ment en cours de publication dans les 4 
langues utilisées par l’Institut mariste. Le 
programme est distribué dans les blocs 
suivants:
1.	 Le leadership serviteur : Introduc-

tion, concept et caractéristiques
2.	 Leadership serviteur, processus 

d’innovation et de changement
3.	 eadership serviteur et construction 

de la communauté (communication 

et relations interpersonnelles)
4.	 Le leadership serviteur et le déve-

loppement de projets (processus et 
outils).

5.	 Leadership, nouvelle normalité et 
mise en réseau

6.	 Le leadership au service de l’indivi-
du, la “prospective” et la planifica-
tion stratégique.

7.	 Leadership et coresponsabilité 
(évaluation basée sur des indica-
teurs)

8.	 Leadership serviable, fondements 
éthiques et moraux (responsabilité 
éthique)

9.	 Leadership serviteur et durabilité.
10.	 Le leadership serviteur : éducation, 

mission et pastorale.
11.	 Leadership serviteur, spiritualité et 

identité charismatique.

https://champagnat.org/fr/le-cours-de-leadership-mariste-commence-dans-la-province-du-nigeria/
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Institut des Frères Maristes - Maison Générale
Piazzale Marcellino Champagnat, 2 - Rome, Italy - comunica@fms.it
Website			  http://www.champagnat.org
YouTube	  	 https://www.youtube.com/user/champagnatorg
Facebook		  https://www.facebook.com/fmschampagnat
Twitter			   https://twitter.com/fms_champagnat

AUTRES VOIX MARISTES 53 ET 54:

L’EMPATHIE / LE LEADERSHIP AU SERVICE DES AUTRES

La publication du 
projet « Autres 
Voix Maristes » 

se poursuit, mes-
sages inspirés du 
livre « Voix Maristes 
» relatifs au dé-
veloppement du 
leadership serviteur 
et prophétique dans 
la mission mariste.

Autres Voix Maristes 
53 a été écrit par F. 
Alexandre Rakoto-
malala, éducateur et 
promoteur vocation-
nel de la Province 
de Madagascar, qui 
aborde le thème 
« L’empathie : une caractéristique d’un leader serviteur » 
(English | Español | Français | Português) – Video. Le message 
fait référence au chapitre 4 de Voix Maristes (Le leadership de 
l’empathie, du service et de la compassion : « ils n’ont plus de 
vin »), écrit par le F. Óscar Martín Vicario.

Autres Voix Maristes 54 a été écrit par le Dr Mark Bussin, 
directeur du Conseil des Écoles Maristes, d’Afrique du Sud, 
Province Southern Africa, qui aborde le thème « Réflexions 
d’un laïc mariste en Afrique du Sud sur le leadership au service 
des autres » (English | Español | Français | Português) – Video.

Autres Voix Maristes
Ce projet est promu par la Commission Internationale de 
Mission Mariste et fait suite à l’initiative « Voix Maristes » , un 
livre lancé en 2022 qui aborde le thème du leadership mariste, 

cherchant à réfléchir sur l’appel du dernier Chapitre général 
qui soulignait que « pour un nouveau commencement, nous 
croyons dans un style de gouvernement qui assume un lea-
dership prophétique et de service, qui accompagne étroitement 
la vie et la mission maristes ».

120 Maristes du monde entier, y compris des frères, des laïcs 
et des femmes, ont été invités à partager leurs perspectives 
sur le leadership à partir de leurs propres expériences. Chacun 
apporte une vision unique et réfléchit sur des aspects spéci-
fiques du leadership serviteur et prophétique. Chaque semaine, 
deux messages sont publiés sur les canaux de communication 
de l’Institut.

Ce lien vous donne accès à tous les messages de cette initia-
tive, publiés à partir de septembre 2023.

mailto:comunica%40fms.it?subject=
http://www.champagnat.org
https://www.youtube.com/user/champagnatorg
https://www.facebook.com/fmschampagnat
https://twitter.com/fms_champagnat
https://www.facebook.com/fmschampagnat
https://twitter.com/fms_champagnat
https://www.youtube.com/user/champagnatorg
https://champagnat.org/fr/other-marist-voices-developing-servant-and-prophetic-leadership-in-marist-mission-2/
https://champagnat.org/fr/other-marist-voices-developing-servant-and-prophetic-leadership-in-marist-mission-2/
https://champagnat.org/fr/voix-maristes-essais-sur-le-leadership-de-service-prophetique/
http://champagnat.org/wp-content/uploads/2023/10/N03_01_10_23_EN.pdf
http://champagnat.org/wp-content/uploads/2023/10/N03_01_10_23_ES.pdf
http://champagnat.org/wp-content/uploads/2023/10/N03_01_10_23_FR.pdf
http://champagnat.org/wp-content/uploads/2023/10/N03_01_10_23_PT.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=NwkofJxXnBQ
http://champagnat.org/wp-content/uploads/2023/10/N03_01_10_23_EN.pdf
http://champagnat.org/wp-content/uploads/2023/10/N03_01_10_23_ES.pdf
http://champagnat.org/wp-content/uploads/2023/10/N03_01_10_23_FR.pdf
http://champagnat.org/wp-content/uploads/2023/10/N03_01_10_23_PT.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=NwkofJxXnBQ
https://champagnat.org/fr/other-marist-voices-developing-servant-and-prophetic-leadership-in-marist-mission-2/
https://champagnat.org/fr/other-marist-voices-developing-servant-and-prophetic-leadership-in-marist-mission-2/
https://champagnat.org/fr/autres-voix-maristes-53-et-54-lempathie-le-leadership-au-service-des-autres/

