Un liderazgo servicial y un
trabajo colaborativo:
Una poderosa conexion

“Creo que no existe mayor colaboracion que cuando un grupo de personas fuertes,
creativas e independientes se comprometen para lograr el mismo objetivo, y aun
mejor si la energia de ese grupo esta enfocada en satisfacer las necesidades de
otros en vez de las suyas propias”.

(Voces Maristas, cap.15 - H. Patrick McNamara)

Ana Isabel Saborio Jenkins
Directora adjunta del Secretariado de laicos
Coordinadora Provincial de Laicado
Provincia de América Central, Costa Rica

1 vida como marista inici6 siendo estudiante. Atraida por el carisma y los Hermanos

que me formaron, inici¢é mi camino como educadora de Primaria por muchos anos

en el Colegio Marista de Alajuela. Otros mas me desempefnié como Coordinadora
Académica de Secundaria y hasta el 2022 como directora general de la Institucion. A partir del 2023
he iniciado mi misién como Coordinadora Provincial del Laicado. A través de estos afios he servido
en la Provincia en Comisiones de Laicado, Educacion, Equipo Pastoral y Consejos de Mision y deVida
Marista. A nivel del Instituto formo parte del Secretariado de Laico.

Reflexionando sobre este tema, me encuentro ante Marcelino Champagnat y los primeros
Hermanos, quienes practicaron en el dia a dia un trabajo colaborativo, en comunidad y donde
necesariamente ponian al servicio de los otros, sus dones. Como maristas hemos aprendido que
esta conexion arrastra a muchos y crea una combinacién poderosa capaz de transformar vidas,
proyectos e Instituciones.

Los primeros Hermanos que supieron interpretar a la perfeccion a su lider, nos ensefiaron a ser
presencia, a escuchar atentamente a los ninos y a los jovenes y las personas con las que trabajamos, a los
padres de familia, a buscar siempre su bienestar por encima del nuestro, a amar verdaderamente a los
otros como se hace en una familia. Nos ensefiaron que uno solo puede lograr mucho, pero cuando un
equipo vibra por un sueno comun, logran cosas maravillosas en la vida de los demas.

Disfrutar de la lectura del articulo del H. Patrick en el libro “Voces Maristas”, me llevo a reflex-
ionar sobre la conexién que maravillosa que surge de un liderazgo servicial y un trabajo colaborativo.
Habla del tesoro de los dones que cada uno aporta en colaboracion para la mision, como nos ensefio
el Fundador. E inmediatamente me veo reflejada en ese pensamiento. En mis anos como directora
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del Colegio Marista, junto al Consejo Direc-
tivo, nos reuniamos cada semana para sofar
juntos un futuro mejor y para disponernos en
el camino de hacer realidad otros suefios an-
tes sonados. Juntos, en colaboracion, con el
aporte servicial de nuestros dones, logramos
muchos proyectos que beneficiaron a nuestros
queridos estudiantes. Experimenté la impor-
tancia de construir juntos, en equipo, la mis-
16n del centro educativo. Es un suefio que se
comparte y en el que nos comprometemos
como Comunidad Educativa a hacerlo real-
idad y promoviendo que se sumen todos: el

personal, padres de familia y los estudiantes.

En la mision en la que actualmente partic-
ipo, vivimos el liderazgo servicial desde la Comision Provincial. Somos 10 personas que construimos
equipo de trabajo colaborativo y estamos al servicio de los laicos que desean seguir procesos e itiner-
arios de formacion en clave vocacional. Personas que nos reconocemos con grandes cualidades que
provienen de Dios y que ponemos al servicio de los laicos de la Provincia para ayudarlos a crecer como
seres humanos en todas las dimensiones de su ser.

En nuestra Provincia y con el objetivo de dar a conocer el carisma, se ha fortalecido mucho el
trabajo colaborativo de los Equipos Nacionales de Animacion, los cuales suenan, crean, organizan y
coordinan proyectos para los laicos de cada pais y experimentan constantemente, como estilo de vida,
la oportunidad de liderar bajo una dptica de servicio, de bien comuan, como nos sefiala el H. Patrick
en su articulo.

Como Marcelino Champagnat, hombre practico, nos ensefi6 a servir en todo momento asumién-
dolo como un estilo de vida. Picar la roca, dar clase a los jovenes, Invertir tiempo para la escucha atenta
y activa de los compaiieros de equipo, todo lo que hacia, hablaba de servicio.

Desde esta ensefianza, considero clave para la transformacion de vidas y para el
logro de proyectos, la practica de este estilo de liderazgo servicial, acompanando a
otros a vivir procesos personales en clave vocacional. Permaneciendo atenta a las
necesidades y realidades de cada persona con la que me relaciono.

Los invito a ustedes Maristas de Champagnat, a tomar conciencia de los
grandes dones que cada uno puede poner al servicio de los otros y de esta mane-
ra, fortalecer los equipos en los que participamos, trabajando colaborativamente.

Contempla, presta atencién a la llamada del Sefor a servir, a amar. Como
nuestra Buena Madre, sal deprisa para que tu vida sea don para los demas.

Las opiniones expresadas en este documento son las del autor y no reflejan
necesariamente los puntos de vista del Instituto Marista.

Si quieres compartir con la Comisidon tus ideas, reflexiones o experiencias sobre el
liderazgo de servicio y profético a raiz de estas reflexiones, escribe a fms.cimm@fms.it
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